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Uppgifter om forbundet

FDUV:s kontaktuppgifter

FDUV, forbundet for personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell

funktionsnedséttning rf

HELSINGFORSKANSLIET:

TELEFON:
E-POST:

VASAKANSLIET:

TELEFON:
E-POST:

WEBBPLATS:

Nordenskioldsgatan 18 A
00250 HELSINGFORS

(09) 434 23 60
fduv@fduv.fi

Storaldnggatan 60
65100 VASA

(06) 319 56 52
fduv.vasa@fduv.fi

www.fduv.fi

FDUV:s forbundsstyrelse 2018-2020

ORDFORANDE:
VICE ORDFORANDE:

ORDINARIE MEDLEMMAR:
Anja Dennstedt

Benita Haals

Mikael Holm

Gosta Hoijer

Inger Karlsson

Asa Krook

Majvor Neuman

Marion Norrgard

Kerstin Strengell

Anna Ohman

Mikaela Bjorklund
Beatrice Wahlstrom
Christel Granholm-Hagen

ERSATTARE:
Joakim Smeds
Ossian Wassborr
Susan Enberg
Sylvan Hoéijer
Monica Bjorkell -Ruhl
Nanny Sundstrom
Christina Mannfolk
Lars-Erik Bjorklund
Ulrika Haggman
Carola Grondahl

Forbundet har ocksd under 2019 samlats till ett var- och ett hGstmote.


http://www.fduv.fi/

FDUV:s personal

I Helsingfors

verksamhetsledare

ekonomichef (framtill 18.10)

adm. chef/personal ansvarig
verksamhetssekreterare

kanslist

verksamhetsassistent (18.2—17.9)

teamledare, sakkunnig i intressepolitiskt arbete
(foraldraledig till 8.7)

informator

projektkoordinator/Mer 4n ord (framtill 31.8) och
projektkoordinator/Familjen i centrum (fran 1.10)
sakkunnig i boendefragor

sakkunnig inom boendefragor och
utvecklingssamarbete (foraldraledig till 1.6)

vik. intressepolitiskt arbete (till 14.7)
fritidskoordinator (foraldraledig till 28.6)

Lisbeth Hemgéard
Martin Bengtstrom
Patricia Wessman
Hanna Sipildinen
Mattias Lehtinen
Carl Lindgren

Annette Tallberg-Haahtela
Matilda Hemnell

Henrika Mercadante
Nina Normann

Elina Sagne-Ollikainen
Linda Rex
Jon Jakobsson

Koordinator for lager och DUV-foreningar (till 31.10) Jenni Bergman
Koordinator for lager och DUV-foreningar (fran 23.9) Filippa Sveholm

teamledare/LL-Center

planerare/LL-Center (studieledig till 1.2)
redaktor/LL-Bladet

pedagogisk utvecklare/Lattlast IT
(foraldraledig 11.1—20.11)

vik. pedagogisk utvecklare/Lirum (4.2—31.10)
koordinator for lasombudsverksamhet
kontorsbitrade

kontorsbitrade

assistent for lager och DUV-foreningar (10.5-13.8)
verksamhetskoordinator/Steg for Steg
regional koordinator/Steg for Steg

IVasa

teamledare/Larum (15.4—31.8)
teamledare/Larum (fran 1.11)
forsiljningssekreterare/Larum

pedagogisk utvecklare/Larum

sakkunnig inom boendefragor

och péaverkansarbete, ledare for familjeteamet
kurs- och regionalkoordinator/Steg for Steg
projektkoordinator

koordinator for lager och DUV-foreningar
assistent for lager och DUV-féreningar
(2.5—30.6, 8.7—7.8)

Kontorsbitrade, fran 1.8

Johanna von Rutenberg
Solveig Arle
Maria Osterlund

Carina Frondén

Anna Herler

Veronica Andersson
Daniela Frankenhaeuser
Isa Moisio

Clara Rutenberg

Sofia Jernstrom

Frank Lundgren

Daniel Saarinen

Malin Sandstrom
Ann-Christin Hagstrand
Fredrika Nyqvist

Susanne Tuure
Annika Martin
Camilla Forssell
Tina Holms

Daniela Mard
Rebecca Honkanen



Medlemsforeningar

Antal medlemmar

DUV i Ostra Nyland 137
DUV i Mellersta Nyland 301
DUV i Vistnyland 223
DUV i Kimitonejden 94

DUV i Vistra Aboland 180
DUV pa Aland 399
DUV i Sydosterbotten 210
DUV i Vasanejden 390
DUV i Nykarleby 195
DUV i Jakobstadsnejden 345
DUV i Karlebynejden 188
Steg for Steg 213

Totalt 2 875 medlemmar

Medlemskap i organisationer

FDUYV ar medlem i foljande organisationer:

Aspa-stiftelsen

Centralférbundet for barnskydd

Handikappforum

Inclusion Europe

Inclusion International

Kehitysvammaliitto

FINGO - Servicecentrum for utvecklingssamarbete
Forbundsarenan

Nordiska Samarbetsradet for Utvecklingsstorning (NSR)
SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder
SOSTE - Finlands social och halsa
Vammaiskumppanuus — Samverkan inom funktionshinder

VATES-stiftelsen

Forbundsstyrelsen framfor sitt varma tack till alla som stott FDUV:s verksamhet och
stravanden under aret 2019.



Verksamhetsberattelse 2019

1. ALLMANT OM FDUV

FDUYV ér intresseorganisationen for svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedséttning i Finland. FDUV stér {or frihet, delaktighet, utveckling och
valmgjligheter for alla — ocksa for dem som behover stod i vardagen.

Vi dr en nationell manniskorattsorganisation som arbetar for att svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsittning och deras anhoriga ska fa en jamlik stéllning i
samhillet och service och stod pa sitt eget modersmal.

FDUYV ér ocksa en serviceproducent som erbjuder personer med intellektuell
funktionsnedsittning och andra som har inlarningssvarigheter tjanster. Vi utvecklar stindigt
stodet for malgruppen och for anhoriga.

FDUV bildades redan 1971 i sin nuvarande form, dd med enbart en anstélld. Under aren har
forbundet vuxit och har i dag 26 anstillda med 22,5 arsverken. FDUV:s projekt, kurser, lager,
Larum och LL-Center ar vilkdnda runt om i Svenskfinland och har en naturlig plats inom
béde det sociala och det kulturella omradet i Svenskfinland.

FDUV ér en viktig plattform for personer med intellektuell funktionsnedsattning, for
anhoriga och for personal inom omsorgen och skolvirlden. FDUV informerar, utbildar och
paverkar attityder pa svenska i Finland.

FDUYV har tolv medlemsforeningar och 2 875 medlemmar, men vi erbjuder manga fler
personer tjanster; allt fran personer med flerfunktionsnedsattning med stort stodbehov till
personer med las- och skrivsvarigheter, med mindre stodbehov. Vart uppdrag definieras inte
av diagnoser, utan av det stodbehov manniskor har.

Som en gladjande trend kan konstateras att antalet medlemmar i vara medlemsforeningar
fortsatter att 6ka. Vid arets slut hade de sammanlagt 2 875 medlemmar, mot 2 847 aret
innan. Se figur 1 och 2.

Figur 1. Medlemsutvecklingen i FDUV:s medlemsforeningar 2014—2019
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Figur 2. Antal medlemmar per medlemsforening 2015—2019
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2. PAVERKAN

Under 2019 ordnades riksdagsval och den nya regeringen fortsatte arbeta med stora
lagstiftningsreformer som inverkar pa malgruppens service. Bland annat fortsatte arbetet
med att sld samman specialomsorgslagen och handikappservicelagen. Regeringen
presenterade ocksa sin modell for hur social- och hélsovarden ska organiseras i framtiden,
dar en central fraga for FDUV ar hur den svensksprékiga funktionshinderservicen ska ordnas
i framtiden och Karkulla samkommuns framtida roll och uppgift i Svenskfinland

Vi har alltjamt ett uppdrag att sprida kunskap om individuella behov och resurser hos
svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning. Personer med intellektuell
funktionsnedsattning lever fortfarande segregerat och far dirmed inte mojlighet att bade
delta i samhallsaktiviteter och bidra s mycket som de skulle kunna och vilja.

Via lobbyverksamhet sdsom utldtanden och skrivelser samt uppvaktning av beslutsfattare
arbetade forbundet aktivt for att paverka service och tjanster for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras anhoriga. Under aret utarbetade FDUV &tta egna utldtanden
och skrivelser och deltog darutover aktivt i utlitanden skrivna av Handikappforum, SAMS —
Samarbetsforbundet kring funktionshinder, Delegationen for utvecklingsstordas boende
(KVANK) och andra relevanta niatverk. FDUV deltog ocksa aktivt i THL: sakkunniggrupp for
den svenska Handboken om funktionshinderomrddet.

FDUYV erbjuder radgivning i intressepolitiska fragor till medlemmar. Den information som
framkommer i dessa kontakter anviands som stéd da forbundet utarbetar utlditanden och
skrivelser och ar i kontakt med politiker, beslutsfattare och media, i enlighet med férbundets
strategi. Under ar 2019 6kade antalet kontakter med cirka 15 % till ssmmanlagt omkring 140
samtal.

Infor riksdagsvalet i april 2019 sammanstillde FDUV sex valteser och ordnade en valdebatt
med riksdagsvalskandidater i Vasa samt samarbetade kring en valdebatt i Helsingfors som
koordinerades av SAMS. Efter riksdagsvalet uppvaktade FDUV utvalda riksdagsledamoter
kring funktionshinderlagen, behovet av lattlast samt medborgarinitiativet Ingen
marknadsvara.



Infor EU-valet i maj spred FDUV information om EU pa litt svenska samt delade material
fran Inclusion Europe pa sociala medier.

Under aret ordnade vi dessutom tva temakvaillar for anhoriga till personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Forbundet samlade in skriftlig respons fran temakvallarna for
anhoriga. Storsta delen var mycket ndjda med temakvillarna och 6nskade fler kvallar kring
olika teman som sjalvbestimmande, stod till familjer och aktuella lagforandringar.

Vi planerar paverkansarbetet tillsammans i ett paverkansteam, som forutom den sakkunniga
bestar av verksamhetsledaren, informatoren och teamledaren for familjearbete samt en
regional koordinator fran foreningen Steg for Steg. Paverkansteamet traffas cirka en gang per
maénad och behandlar aktuella drenden samt utvarderar och koordinerar atgirderna inom
vart paverkansarbete.

Inom det intressepolitiska arbetet var fokuset pa serviceplanering. I och med pdgaende
service- och strukturforandringar har anhoriga och personer med intellektuell
funktionsnedsattning behov av aktuell information.

Dessutom samlas en intressepolitisk arbetsgrupp med representanter for foreningarna.
Under ar 2019 samlades gruppen fem ganger. Den sakkunniga inom intressepolitiskt arbete
beredde drenden till bade paverkansteamet och intressepolitiska arbetsgruppen.
Verksamheten finansierades till storsta delen med medel fran STEA.

3. EKONOMI

Forbundets ordinarie verksamhetsresultat for 2019 ar 769 181 euro, vilket ar cirka 35 000
euro mer an det budgeterade pa 734 550 euro. Den STEA-baserade projektverksamhetens
overskott har periodiserats for att anviandas under 2020. Lager- och fritidsverksamheten
visar ett underskott pa 22 727 euro (budgeterat nollresultat), forenings- och
organisationssamarbetet ett underskott pa 99 153 euro (budgeterat 93 109 euro) och
forvaltning inklusive paverkan och information ett underskott pa 641 910 euro (budgeterat

637 942 euro).

Den ordinarie verksamhetens underskott pa 769 181 euro balanserades upp med STEA:s
allminna understod, Finlands Svenska Omsorgsstiftelses bidrag, medel fran valinsamlingen,
donationer och andra fondunderstod. Resultatet fran placeringsverksamheten ar ett
overskott pa 214 890 euro, av vilket 64 766 euro ar atertagna nedskrivningar. Budgeterat
netto fran placeringsverksamheten for 2019 var 59 900 euro.

Den ordinarie verksamhetens totala kostnader minskade fran foregdende ar med 3 procent
till 2 304 973 euro. De budgeterade kostnaderna for aret var 2 312 708 euro. Verksamhetens
forverkligade intakter minskade fran foregdende ar med 7,9 procent till 1 535 792 euro. De
budgeterade intdkterna var 1 578 378 euro.

Nair det géller bidrag fran fonder har forbundet prioriterat lagerverksamheten, och
verksamhetens intidkter var storre 4n budgeterat, men nagot mindre dn 2018. Underskottet
for 1agerverksamheten beror framst pa 6kade kostnader for kost och logi samt pa nagot 6kade
personalkostnader.

4. SAMARBETE FORBUND-FORENING

Forbundet har som mal att uppratthalla en kontinuerlig kontakt med foreningarna och
sprida relevant information om férbundets verksamhet, sarskilt nir det galler fragor som
beror fritidsverksamhet, paverkansarbete och st6d till familjen. Forbundets personal behover
ocksa traffa foreningsaktiva for att battre kunna svara pa de behov foreningarna har.



FDUYV har tva deltidsanstéllda féreningskoordinatorer, en i Vasa som samarbetar med
foreningarna i Osterbotten samt en i Helsingfors som samarbetar med foreningarna i sodra
Finland. Forutom koordinatorerna engageras forbundets personal i de fragor som de ar
sakkunniga i.

FDUYV uppritthéller DUV-nitet som finns pa forbundets webbplats. DUV-nitet innehéller
material till foreningarna, bland annat ménadsbrev, anvisningar for medlemsregistret,
redovisningsblanketter, forelasningsmaterial och foreningshandboken.

Forbundet erbjuder stod och ger praktiska rad betraffande det gemensamma
medlemsregistret och foreningarnas webbplatser om det behovs. Forbundets koordinatorer
och annan personal har besokt foreningarna enligt behov och fraimjat samarbete foreningar
emellan.

Familjestodjarna har i samarbete med projektet Familjen i centrum utvecklat kontakten till
familjer i regionerna genom att ordna eller delta i kurser och evenemang.

FDUYV arrangerade DUV-dagar i borjan av februari. Temat for DUV-dagarna var paverkan
och samarbete. Dagarna inneholl utbyte av idéer kring foreningarnas och forbundets
verksamhet, information om hur foreningarna kan paverka pa det lokala planet och hur vard-
och landskapsreformen paverkar servicen for personer med intellektuell
funktionsnedsittning. Programmet var anpassat och uppbyggt sa att &ven personer med
intellektuell funktionsnedsittning kunde delta, fa information och bidra med sina
synpunkter.

5. LAGER OCH FRITID

5.1 Lagerverksamhet

FDUV ordnar sommarlager for barn, unga, vuxna och dldre med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning. Lagren skraddarsys enligt deltagarnas stodbehov och intressen sa att
individens behov och intressen ligger i fokus.

For ménga deltagare ar lagerveckan den enda semestern de har under aret och enda tiden pa
aret da de kan traffa manniskor fran andra delar av landet. For en del av deltagarna innebar
lagren meningsfulla aktiviteter, gemenskap, kontakt med gamla vinner samt vila och
avkoppling. For andra kan lagren innebdara traning i att vara borta hemifran, nya kontakter
och nya upplevelser. Lagren har en stor social betydelse for deltagarna och ger dem en
mojlighet till sociala kontakter i en avslappnad milj6. Under senare ar har behovet av lager-
och semesterservice for dldre med intellektuell funktionsnedsittning 6kat och trenden ar
fortgdende.

Tvé lagerkoordinatorer har haft ansvar for att planera ldgren, en med ansvar for planeringen
av lagren i Osterbotten, en med ansvar for planeringen av lagren i sodra Finland. Under
sommarmanaderna anstilldes dessutom tva assistenter som stod for lagerkoordinatorer.

FDUYV ordnade 2019 25 lager. Av dessa lager var sju lager for barn och unga, fyra lager for
personer med stort hjdlpbehov, ett liger for dldre och tva for vuxna. Atta lager hade teman
som konst och teater, hantverk eller dans, musik och motion. Ett l4ger var ett skiargardslédger.

Tva av lagren ordnades i samarbete med andra aktorer i Svenskfinland; bandligret var ett
samarbete med De Ungas Musikforbund i Svenskfinland (DUNK) och IT-lagret var ett
samarbete med Larum.

Lagren arrangerades pa olika lagergardar runt om i Svenskfinland. Lagren var fem dagar
ldnga och deltagarantalet varierade mellan 5 och 18 deltagare. Antalet ldgerdeltagare i sodra
Finland uppgick till 158 deltagare och i Osterbotten till 141 deltagare.



Antalet ledarinsatser uppgick till 252. Manga av ledarna arbetade pa flera lager vilket gjorde
att antalet unika ledare uppgick till 124 personer. FDUV éar en viktig arbetsgivare for manga
studerande inom det sociala och pedagogiska omradet samt inom konst, musik och teater.

FDUV ordnade lagerledarutbildning i Vasa och Helsingfors sa att ledarna kunde kéanna sig
trygga infor sin uppgift och var vil forberedda nar de traffar deltagarna. Utbildningen bestod
av bland annat forebyggande forsta hjalp, bemotande, problemskapande beteende,
grundvard, likemedelshantering och alternativ och kompletterande kommunikation (AKK).
En erfarenhetstalare med intellektuell funktionsnedsattning och en ledare berattade om hur
det ar att vara pa lager.

Temat for alla lager var drommar. Ledarna uppmuntrade deltagarna att beratta om sina
drommar och for en del uppfylldes drommarna till exempel genom att upptrada med sang
och dans infor publik eller att kla ut sig och spela teater. Deltagarna fran konst- och
dramaldgren samt hantverkslagren fick sarskild uppmarksamhet da flera utstéllningar med
deras alster arrangerades i december. Bland annat media, politiker, anhoriga och vianner
besokte utstdllningarna som var i Helsingfors, Vasa och Pedersore.

Forutom sommarlagren ordnade vi dessutom pa hosten ett veckoslutslager i sodra Finland
for barn med funktionsnedsittning och deras syskon. Detta var ett samarbete med
Folkhalsan.

Lagerverksamheten finansierades med deltagaravgifter och med bidrag fran Stiftelsen Brita
Maria Renlunds minne, Svenska Kulturfonden samt andra stiftelser och fonder.

5.2 Fritidsverksamhet

De lokala DUV-foreningarna har en betydelsefull roll i att arrangera fritidsverksamhet for
personer med intellektuell funktionsnedséttning. Malsittningen ar att anpassa allmén
service sa att den ocksa lampar sig for malgruppen, men dnda finns det fortfarande manga
som Onskar egen verksamhet. Féreningarna samarbetar aktivt med arbetar- och
medborgarinstitut, ungdoms- och idrottsndmnder, forsamlingar och andra féreningar for att
kunna erbjuda dndamalsenlig och uppskattad verksamhet.

Under 2019 ordnade lokalforeningarna fritidsverksamhet for cirka 830 enskilda deltagare
med intellektuell funktionsnedsittning runtom i Svenskfinland.

Ungefar 270 ledare, stodpersoner och frivilliga har varit engagerade i verksamheten. DUV-
foreningarna har precis som tidigare ar haft ett varierande utbud av fritids-, kultur- och
idrottsaktiviteter. Verksamheten omfattade aktiviteter som dans, drama, musikklubbar,
karaoketraffar, konstklubbar, hoglasningsgrupper samt dven sportigare aktiviteter som
simning, fotboll, innebandy och bowling. Utfarder, teaterbesok, cafétriffar, julfester, resor
och kryssningar ar exempel pa annat som foéreningarna ordnat. En del foreningar har dartill
ordnat 6vningar dar medlemmar fatt 6va infor att lussa med Finlands lucia.

De arligen dterkommande dansgalorna ordnas i Osterbotten som ett samarbete mellan FDUV
och DUV-féreningarna. Varens dansgala ordnade vi tillsammans med DUV i
Jakobstadsnejden. Den lockade cirka 100 deltagare. Intresset for dansgalan pa Norrvalla i
oktober var som tidigare ar stort — upp till 230 personer deltog.

Under varvintern 2019 arrangerade FDUV en aktivitetsdag i Botniahallen med temat
“meningsfull fritid” for personer med funktionsnedsittning i alla aldrar, deras foraldrar,
syskon, andra anhoriga och personal. Mentala tranaren Christoph Treier deltog genom att
prata om vikten av en meningsfull fritid.

Liksom tidigare ar kunde FDUV erbjuda medlemmar fribiljetter till Helsinki International
Horse Show i Helsingfors.

Forbundet understoder DUV-foreningarna ekonomiskt genom ett fritidsbidrag och FDUV:s
koordinatorer for lager och DUV-féreningar kan i man av moéjlighet stodja foreningarna nar
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det giller planering av aktiviteter. Majoriteten av foreningarna far dessutom ett
verksamhetsbidrag fran forbundet. Verksamheten finansieras till storsta delen med medel
fran Finlands Svenska Omsorgsstiftelse.

6. FAMILJEARBETE

Malet med FDUV:s familjearbete ar att stoda familjer med barn, unga och vuxna med
intellektuell eller annan funktionsnedsattning. Mélet ar ocksa att 6ka medvetenheten och
kunskapen om stod och tjanster som kan underlétta deras vardag. Malgrupper ar framst
familjer i Svenskfinland, men ocksa personal inom vard och omsorg som ger stod och service
till familjerna. Det ar sdrskilt viktigt att stodja familjerna i olika brytningsskeden, till exempel
da barnet far sin diagnos, borjar skolan eller ska flytta hemifran.

En viktig del i familjearbete ar att familjerna kommer samman. Vi ger mojlighet for personer
i liknande situationer att tréaffas. De far utbyta sévil positiva som negativa erfarenheter och
dela med sig av tips och idéer.

Mycket av stodet till familjerna sker via STEA-finansierad verksamhet, bade 16pande- och
projektverksamhet. Forbundets flyttforberedelse, projekten Mer dn ord, Familjen i Centrum
och de frivilliga familjestodjarna ar alla verksamheter som stoder familjerna i olika skeden av
livet.

Forutom STEA-finansierad verksamhet arrangerade forbundet kurser och seminarier, delvis i
samarbete med andra organisationer. Kurserna finansierades med deltagaravgifter, med
understod av finlandssvenska fonder och med egna medel.

6.1 Stod pa vagen mot ett eget hem

Det finns ett stort behov av nya och kreativa 16sningar da det giller boende for personer med
intellektuell funktionsnedsattning. Hela familjen ska vara delaktig i flyttprocessen, och
flyttaren ska erbjudas kurser och information om olika alternativ pa en sddan niva att hen
kan omfatta informationen.

Malet for FDUV:s boendeverksamhet ar att erbjuda och sprida information om
flyttforberedelse och om olika boendealternativ till familjer, kommuner, serviceproducenter
och foreningar. Det ar viktigt att medvetandegora att verksamheten finns att tillga pa
svenska. Var ambition ar att personer med intellektuell funktionsnedsattning hittar ett eget
hem som passar dem, inklusive lampliga stodatgarder, och att familjerna far stod i hela
flyttprocessen. Ett annat mal for verksamheten ar att ssmmanfora familjer s att de kan fa
kamratstod av varandra och att de far hora hur andra 16st liknande situationer kring
boendefragor.

I samarbete med Novia ordnade vi ett seminarium om rétten till ett aktivt liv i Vasa som
lockade cirka 70 deltagare. Seminarier och temakvillar om boendefragor har vi ordnat i
Jakobstad, Vasa, Borga och Helsingfors. Via temakvéllarna nadde forbundet nya familjer
som onskade flyttforberedelse for att komma vidare i processen att hitta ett lampligt hem for
personen som ska flytta hemifréan.

I samarbete med Optima har vi forverkligat vuxenlivskurser med fokus pa boende i Borga och
Helsingfors. Pa kurserna har deltagarna anvint sig av olika arbetssatt for att konkretisera
drommen och tanken om ett eget hem.

FDUV har dessutom deltagit som samarbetspart i projektet #pahemvigen som finansierats
av Finansierings- och utvecklingscentralen ARA. Det har inneburit samarbete kring
boendefragor i bade Raseborg och Pargas. Ett sjialvstandigt boende och ett utvecklat
grannskapsnatverk dr de centrala utgdngspunkterna for projektet.
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Forbundet har utvecklat nytt material som kan anvindas som stod pa végen till ett eget hem;
vi har oversatt och omarbetat Kehitysvammaisten Palvelusaatios (KVPS)
flyttforberedelsematerial Min livsstig och Vardepyramiden samt utvecklat en digital
flyttforberedelsekurs som finns pa var webbplats. KVPS kommer att 6versatta den digitala
kursen till finska. Vi har ocksa producerat ett tjugotal kortfilmer om flyttare och anhoriga och
dessa har vickt stort intresse. Sarskilt kortfilmerna som beskriver flyttarnas behov och
vardag har setts av manga. De finska systerorganisationerna har ocksa visat ett stort intresse
och vill nu 6versatta en del av materialet som forbundet producerat.

Dartill har vi i samarbete med Steg for Steg gjort filmer som beskriver de nya nationella
kvalitetskriterierna utarbetade av Delegationen for boende for personer med
utvecklingsstorning KVANK och utarbetat en ny broschyr om flyttforberedelse och det stod
FDUYV erbjuder.

Det framsta resultatet for 2019 ar det 6kade antalet personer som deltagit i flyttforberedelse
och att vi lyckats sprida information om flyttforberedelse i hela Svenskfinland. Det har varit
lattare att fa kontakt till kommuner och familjer i Osterbotten &n i s6dra Finland. I sédra
Finland har verksamheten bestatt mer av skraddarsydda kurser riktade till unga personer
med funktionsnedsittning.

Under aret har vi ocksa pa anhorigas begaran bildat flera grupper. I grupperna har fakta om
olika boendealternativ och stodtjanster varit de centrala fragorna och alla deltagare har
poangterat kamratstodets viktiga betydelse.

For att na ut till fler familjer och professionella har vi skapat Facebookgruppen Funkisvardag
med unga och vuxna. Gruppen riktar sig till foraldrar, anhoriga och personer som jobbar med
personer med funktionsnedsattning. I gruppen delar vi info om FDUV:s familjeverksamhet
som evenemang, anhorigtraffar och seminarier.

Under aret har vi nétt 440 personer nar det géller direkt flyttforberedelse. Dartill har vi
utovat natverksarbete och haft kommunala kontakter, totalt cirka 630 kontakter.

Trots insatserna har kommuner, serviceproducenter och laroinriattningar inte antagit
flyttforberedelse som en dterkommande tjanst for familjerna. FDUV behover fortfarande
patala behovet av flyttforberedelse och lyfta upp dess betydelse for en lyckad flytt.

Verksamheten finansieras av STEA, och personalresurserna bestér av tvd sakkunniga inom
boendefrégor, en heltidsanstilld i sodra Finland och en deltidsanstalld i Osterbotten.
Dessutom har vi tva referensgrupper, en i sodra Finland och en i Osterbotten, bestdende av
samarbetspartners och anhoriga. Grupperna mottes tva ganger under aret.

Figur 3. Antal kontakter kring flyttforberedelse 2019.

Kontakter kring stod pa vagen mot ett eget hem 2019

m [ndividuell flyttférberedelse 22 = Antal brukare i grupp 60

= Antal anhériga i grupp 134 Antal professionella i grupp 217
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6.2 Projektet Familjen i centrum och kursverksamhet

Den sambhalleliga utvecklingen gor situationen for familjer med barn med
funktionsnedsattning utmanande och det finns behov av tredje sektorns medverkan for att
stoda familjerna och for att patala deras behov. Det behovs planerad och meningsfylld
verksambhet riktad till familjer med barn som har sirskilda behov, inklusive syskon. Darfor
arrangerar forbundet familjekurser, temakvéillar och andra evenemang riktade till hela
familjen, ocksa till familjer med vuxna barn.

Vért mal i projektet Familjen i centrum har varit att familjerna kinner béttre till sina _
rattigheter och erbjuds kamratstdd, rekreation och verktyg for att hantera sin vardag. Aven
professionella behéver fa storre kinnedom om malgruppens behov.

Inom projektet ordnade forbundet tre familjekurser i syfte att ge familjerna kamratstéd och
information. Teman vid kurserna kretsade kring styrka i fordldraskapet, stresshantering och
verktyg for vardagen. Forbundet har dartill ordnat fyra familjedagar. Dessa har lockat med
sarskilt nya familjer. Utéver familjedagarna ordnade vi ocksa en egen traff for pappor och for
forsta gangen en traff for mor- och farforaldrar kring temat “annorlunda barnbarn”.
Dessutom ordnade vi sju olika temakvillar. Teman som vi behandlade var tips och verktyg
for vardagen, intressebevakning, arv och testamente, lagaffektivt bemotande av barn, stod for
foraldrar till funkistonaringar samt vem gor vad i servicedjungeln.

En diskussionsgrupp for anhoriga till vuxna med funktionsnedsattning har traffats i
Helsingfors. Vid traffarna har diskussionerna kretsat kring boende, delaktighet och
sjalvbestaimmande. I juli ordnade vi i samarbete med Semesterforbundet en
familjesemestervecka.

Under hosten ordnade vi tva informationstraffar riktade till professionella. Den forsta
behandlade temat "ratt stod i ratt tid" och den andra genomfordes i samarbete med VamO-
projektet dar vi gav information om materialstod som utarbetats for socialarbetare inom
funktionshinderomradet. Familjen i centrums koordinatorer deltog ocksa for forsta gangen i
de nationella elevvardsdagarna som ordnades pa svenska i Helsingfors och Vasa. FDUV:s
stod till familjer presenterades vid workshoppar i samarbete med Larum.

Familjestodjarna har aktivt involverats i familjearbetet och vi ordnade tva regionala
familjestodjartraffar. Likasa har projektet Mer dn ord inforlivats i familjearbetet och
utbildningarna till professionella fortsatter.

Arets storsta evenemang blev aktivitetsdagen meningsfull fritid”. Sammanlagt 93
familjemedlemmar deltog och raknar man med alla hjilpledare och boendepersonal blev
deltagarantalet cirka 140. Aktivitetsdagen ordnades som ett samarbete mellan Familjen i
centrum, lagerverksamheten, lokala DUV-foreningar och Korsholms kommun.

Vi har fatt respons fran familjerna om deras behov och 6nskemal da de har deltagit i var
verksamhet. Utgdende fran responsen har vi under aret svarat pa behoven: Vi har ordnat
program for barnen vid temakvillar for att underlétta foraldrarnas deltagande; syskonen har
fatt ha egna hjilpledare och vi har anpassat programmet dven for de dldre syskonen; vi har
ordnat en egen kurs for familjer med sillsynta diagnoser; vi har forverkligat en traff for mor-
och farforildrar och konceptet kommer att spridas till fler regioner; vi har erbjudit
individuellt stod vid serviceplanering och nya familjer har tagit kontakt; vi har ordnat
informationstraffar riktade till professionella.

Under ar 2019 hade projektet totalt 407 deltagare i verksamheten. Det ar en 6kning med 25
procent fran ifjol. Antalet barn och unga med funktionsnedsattning (0—17 ar) som deltog i
verksamheten var 88, vuxna med funktionsnedsittning var 28. Vi har ocksa lyckats engagera
syskon och pappor: Totalt 37 syskon deltog i verksamheten, och 53 pappor. Sarskilt
pappornas andel har 6kat med mer &n det dubbla i jamforelse med ar 2018. Antalet nya
familjer under aret var 18 (totalt 56 familjemedlemmar).

Inom projektet har vi dessutom nétt 419 professionella via direktkontakt. Vi har dven fatt nya
samarbetspartners kring ordnande av enskilda evenemang: Barnavardsforeningen,
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Harvinaiskeskus Norio och Project Liv. Vi har ocksa samarbetat med det finska projektet
Erityinen sisaruus och vi har 6versatt deras syskonkort till svenska.

Inom projektet arbetar tva koordinatorer, en vid Helsingforskontoret och en vid
Vasakontoret. Projektet far dessutom stéd av medlemmar i familjeteamet, sarskilt
teamledaren. Dessutom bidrar kursplaneraren med praktisk hjalp vid kurserna.
Verksamheten har en gemensam styrgrupp bestdende av samarbetspartners. En
referensgrupp har skapats i Osterbotten som stod for arbetet. Verksamheten finansieras till
storsta delen med medel fran STEA.

6.3 Projektet Mer an Ord

Projektet Mer dn ord — besked om funktionsnedsdttning (2016—2018) avslutades under 2019
och inkorporerades under varen i FDUV:s familjeverksamhet, i projektet Familjen i centrum.
Eftersom projektet inte fick fortsatt finansiering innebar det att vi inte kunde utveckla
sjalvstudiematerial for ldkare och att vi kunna utveckla webbsajten meranord.fi bara i ringa
man. I stéllet lade vi fokus pa att paketera och 6verfora kunskapen som vi samlat in inom
projektet till de anstillda inom FDUV:s ovriga familjeverksamhet, och pa att skapa en bas for
kommande marknadsforing bade av utbildningarna och webbsajten som vi skapat inom
projektet.

Under de kvarvarande projektménaderna holls 7 utbildningar for sammanlagt 76 personer;
en for sjukhus- och radgivningspersonal, fyra for lakarstuderande, en for
utvecklingspsykologistuderande och en f6r barnmorskor och barnmorskestuderande.
Utbildningarna hélls i Helsingfors, Vasa och drtill bjods projektet in av DUV pa Aland for
att sprida information till professionella pa sjukhuset i Mariehamn. P4 fyra av utbildningarna
deltog FDUV:s familjestodjare som erfarenhetstalare.

For att sprida material som vi tagit fram inom projektet 6ppnade vi Mer dn ords
Youtubekanal med anhorigvideor riktade till professionella for allménheten i maj. Under de
fyra forsta manaderna hade kanalen 1180 videovisningar.

Under hela varen overfordes kunskapen och fordelades ansvaret for webbsajten och
utbildningarna gradvis till familjeteamets medlemmar. Facebookgruppen Projektet Mer dn
dopte vi om till Funkisvardag med barn. Den anvinds for att sprida information riktad till
familjer med yngre barn. For att kunna ta 6ver Mer an ord-utbildningarna deltog
familjeteamets medlemmar i utbildningar och manualer skrevs.

Projektets styrgrupp samlades en géang under varen for en slututviardering av projektet.

Inom projektet arbetade en heltidsanstilld projektledare frén januari till april. I maj arbetade
projektledaren 50 procent. Verksamheten finansierades med medel fran STEA.

7. LARUM

Larum producerar, utvecklar och formedlar specialpedagogiska laromedel och material i
Svenskfinland. Larum handleder och sprider kunskap om sarskilt stod i inlarningen. Larum
arbetar med anpassade inlarningsmiljoer till exempel inom specialundervisning, pa boenden
eller i hemmet.

Till Lairums malgrupper hor framst personal som stoder personer som behover stod i
inldrningen, men ocksd anhoriga. Larum erbjuder stod inom utbildningens alla stadier och
inom det sociala omradet. Aven personer med intellektuell funktionsnedsattning och elever
inom specialundervisningen hor till Lirums malgrupp. Dartill kan seniorer, invandrare och
personer med olika andra funktionsnedsattningar ha nytta av Larums tjanster.
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Under aret har Larum haft tva anstéllda pedagoger, varav ena arbetat endast nio ménader
som vikarie for den ordinarie pedagogen. Till personalresurserna hor dven en teamledare och
en forsaljningskoordinator, men pa grund av personaldandringar har FDUV:s
verksamhetsledare under en del av aret tillfalligt verkat som teamledare for Larum.

Samarbetet med referensgrupperna (en i sédra Finland och en i Osterbotten) har fortsatt
under 2019. Referensgrupperna bestar av undervisningspersonal fran hela Svenskfinland. De
tillfor sdval specialpedagogisk sakkunskap som information om det materielbehov som finns
pa faltet. Larum har dessutom ett brett natverk av samarbetspartners:

Folkhalsan, Kehitysvammaliittos Opike, Utbildningsstyrelsen, Valtteri Skilla, Datero, Hem
och Skola, Centret for livslingt lirande vid Abo Akademi, Schildts och Séderstroms samt
Otava.

Under 2019 har Larum har framst arbetat med handledning, spridning av material och
materialproduktion. Larums verksamhet finansieras i huvudsak med understod fran STEA
och stiftelsen Brita Maria Renlunds minne.

7.1 Handledning och spridning

Larums pedagoger har erbjudit handledning kring material och laromedel framst genom
individuella mé6ten. St6d och handledning har erbjudits i forsta hand till
undervisningspersonal inom den grundldggande utbildningen och pa andra stadiet, men
ocksa till personal inom det sociala omradet och till anhoriga som kontaktat Larum.

Larum upprétthaller tvd materialutstillningar, en pA FDUV:s kontor i Helsingfors och en pa
FDUV:s kontor i Vasa. Materialutstillningarna ar ett bra stod vid handledningstraffar och vid
spridning av material.

Larum har ocksa spridit kunskap om material genom att delta i olika stérre evenemang som
ar relevanta i specialpedagogiska sammanhang, till exempel Educamaissan,
Laromedelsrundan, AKK-méassan (AKK= Alternativ och kompletterande kommunikation)
samt Elev- och studerandevardsdagarna. Larum har dartill deltagit som utstillare, foreldsare
och workshopsledare pé olika fortbildningsdagar och seminarier for larare. Bland annat har
Larum deltagit i temadagar som Rorelsedax, Kullerbyttor och digiskutt samt Ldsning gor
skillnad. Teman for forelasningarna och workshopparna har varit tidsuppfattning och
utveckling hos personer med intellektuell funktionsnedsattning, lasinlarning hos barn med
Down syndrom, sinnesintryck och inlarning samt tillgdngliga laromedel och lattlast layout.

Dessutom har Larum ordnat i samarbete med Karkulla samkommun en kurs i Jakobstad for
IKT-stodpersoner. Pa kursen fick personer med intellektuell funktionsnedsattning utbildning
i att handleda andra personer med intellektuell funktionsnedsattning i anvindningen av
lasplattor och tjanster pa internet.

7.2 Materialframstallning

Under 2019 har vi uppdaterat och utokat Larums digitala materialbank. Det digitala
laromedlet Solklart med temat Trygg vardag har producerats i samarbete med Folkhélsan.
Tva andra temahelheter i Solklart har vi omarbetat och det kommer att publiceras under
2020. Aven det digitala liromedlet Minne & Sinne i finska har utokats.

Elevmaterial med arbetsuppgifter till Forklara for mig-filmerna i kemi och fysik har
utarbetats under aret. Liromedlet Minne & Sinnes memoryspel utokades med tre nya spel;
Personer och platser, Fordon och Djur samt Verb.

Tva bocker i samhallskunskap gavs ut under aret: Kort om samhdillet och Kort om sambhdillet
- lattare. Bockerna har omarbetats av specialldraren Lena Frilund, utgédende frdn Mats
Osterbacks bocker i samhallskunskap, och ingér i serien Jag i samhdllet. Ror dig tryggt pa
internet uppdaterades och en ny version publicerades. Larums pedagoger har dessutom i
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samarbete med olika forfattare utarbetat handledningsmaterial for smabarnspedagogiken
och i samarbete med Folkhélsan publicerat symbolstodsmaterial om hélsa och sakerhet.
Aven lattlasta nyheter med bildstod producerades tillsammans med LL-bladet och Papunet.

Dartill slutfordes annu en del av muminprojektet, da tre ljudbocker pa latt svenska
lanserades. De tre muminbockerna Trollkarlens hatt, Kometen kommer och Farlig
midsommar har tidigare getts ut i lattlast bearbetning och nu kunde vi med st6d av Svenska
kulturfonden aven ge ut dem som ljudbocker med Mark Levengood som berittarrost. De
finns tillgangliga kostnadsfritt pa Larums webbplats.

Larum-forlaget formedlar, distribuerar och séljer en del av det material som Larum
producerar. Forlaget formedlar ocksa annat material som inte producerats av Larum, utan
som pedagogerna rekommenderar for undervisningen. Det digitala materialet pa Larums
webbplats kan anvidndas kostnadsfritt av vem som helst.

8. LL-CENTER

LL-Center arbetar med och for lattlast pa svenska i Finland. Manniskor som till exempel pa
grund av intellektuell funktionsnedsittning, demens eller annat modersmal har svart att 14sa
eller forsta allmansprak behover information pa ett lattare sprak for att kunna ta till sig
samhallsinformation, nyheter och litteratur, i annat fall riskerar de bli utanfor samhallet och
har svarare att hantera sin egen vardag. De som har svart att ldsa sjalva &ven om texten ar
lattlast behover dessutom hjilp av ndgon som kan ldsa hogt och forklara och diskutera
innehallet.

Vid LL-Center arbetade under 2019 en heltidsanstilld teamledare/sakkunnig inom lattlast
och lasombud, en heltidsanstilld redaktor for LL-Bladet, en heltidsanstilld koordinator for
lasombudsverksamhet och information och en deltidsanstélld planerare/koordinator for
text- och radgivningstjanster.

Det tata samarbetet med Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto fortsatte. Referensgruppen for
lattlast, med experter och representanter for méalgrupperna, stodde LL-Center med
utveckling, fraimjande och spridning av litt svenska i Finland.

Ar 2019 var ett aktivt &r for forskning kring ltt sprak. Nitverket Klaara vid Helsingfors
universitet ordnade flera workshoppar for forskare och experter om olika aspekter av latt
sprak. LL-Centers medarbetare turades om att delta i dem. I september deltog vi ocksa i den
forsta internationella forskningskonferensen om liatt sprak som nétverket ordnade i
Helsingfors. Under aret deltog LL-Center dven i andra seminarier och fortbildningsdagar for
att halla sig a jour om aktuellt inom faltet.

Verksamheten finansierades till storsta delen med medel frdn STEA, men dven med bidrag
fran Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Svenska Folkskolans Vanner och
Konstsamfundet, samt intidkter fran textarbeten och kurser.

8.1 Textbearbetning, radgivning och information om lattlast

LL-Center har som mal att 6ka kunskapen om behovet av lattlast och hur man skriver latt
svenska. Malet ar ocksa att det ska finnas mer material pa latt svenska och att det nar dem
som behover lattlast.

LL-Center har fortsatt att erbjuda bearbetnings-, 6versattnings- och granskningstjanster for
lattlasta texter. Bland dem kan ndmnas justitieministeriets lattlasta riksdagsvalsbroschyr och
-video, EU-parlamentets broschyr om EU-valet, Skatteforvaltningens lattlasta webbsidor och
Fpa:s lattlasta broschyrer. Ovriga bestillare var bland annat Roda korset, VANE
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(Delegationen for rattigheter for personer med funktionsnedsittning), Riksdagens
manniskorattscenter, Regionsforvaltningsverkets enhet for tillganglighetstillsyn och
Hellebiblioteken. Till LL-Centers uppdrag hor att granska svensksprakiga informationstexter
som ndgon anhaller om att fA marka med den nationella symbolen for lattlast.

Under 2019 holl vi tio kurser och workshoppar i att skriva lattlast. I en del av kurserna ingick
ocksa information om att tala latt sprak och om lattlast som en del av webbtillganglighet.
Utover kurserna erbjods fortlopande radgivning om latt sprak och lattlast material. Arbetet
med att fornya handboken Sé hdr skriver du ldttldst paborjades och fortsitter 2020.
Handboken blev inte fardig under 2019 eftersom efterfragan pa vara ovriga tjanster var
storre dn beriknat. Ar 2019 tridde lagen om tillhandahallande av digitala tjinster i kraft,
vilket lett till ett 6kat behov av information ocksa om spraklig tillganglighet.

Textuppdragen var ar 2019 30 till antalet, vilket var ungefar det samma som foregaende ar,
men uppdragen bestod av fler storre arbeten dn tidigare. Rddgivningsarendena var
uppskattningsvis 60. I vara kurser och workshoppar i att skriva lattlast deltog 52 personer
och cirka 100 personer tog del av vara foreldsningar.

Referensgruppen for lattlast samlades tva ganger och holl daremellan kontakt per e-post. I
maj uppvaktade referensgruppen ledningen for Svenska Yle om behovet av nyheter pa latt
svenska i radio och teve. Uppvaktningen resulterade i att Svenska Yle i december inledde sina
sandningar av nyheter pa litt svenska i radio Vega och pa Arenan. LL-Center stodde Yle i
planeringen, holl en workshop for redaktorerna och gav feedback pa sandningarna under de
tva forsta ménaderna. Inom referensgruppen bildades ar 2019 en arbetsgrupp for
sprakfragor, som traffades tva ganger for att diskutera begrepp och nivaindelning for latt
svenska.

LL-Center deltog ocksa i den nationella delegationen for lattlasts (Selkokielen
neuvottelukunta) arbete och satt med i en arbetsgrupp som utarbetade ett atgirdsprogram
for fraimjande av latt sprak i Finland 2019—2022. LL-Center 6versatte atgardsprogrammet till
svenska.

Under aret spred vi information om nyttan med latt sprak och om lattlast material bland
annat genom forelasningar for olika yrkesgrupper, traffar med beslutsfattare, besok av
grupper i FDUV:s bibliotek med lattlasta bocker samt olika materialutstéllningar. P4 hosten
deltog vi i tva storre evenemang dar vi marknadsforde LL-Bladet och lattlasta bocker:
Bokmaissan i Helsingfors och fortbildningsdagen ”Lasning gor skillnad” i Vasa, dar 750 larare
deltog. Under aret uppmirksammades bland annat vart arbete for Yles nyheter pa latt
svenska och var lasombudsverksamhet i flera medier.

P& webben fortsatte vi att sprida information pa var webbplats ll-center.fi och var
Facebooksida facebook.com/llcenter. Lattlasta texter och lankar till 14ttlasta webbsidor har vi
samlat pa portalen lattlast.fi.

8.2 LL-Bladet

Malet med den lattlasta nyhetstidningen LL-Bladet ar att personer med svaga las- eller
sprakkunskaper far tillgang till nyheter pa latt svenska och diarigenom bittre majligheter att
folja med och forsta vad som hander i omgivningen, paverka sitt eget liv, hantera sin vardag
och vara delaktiga i samhallet.

Ar 2019 gav vi ut 20 nummer av LL-Bladet i pappersform och som webbtidning och
diaremellan publicerades dven farska nyheter pa webben. LL-Center fortsatte samarbetet med
Larum kring nyheterna med symbolstod. Symbolnyheterna baserar sig pa ett urval av LL-
Bladets artiklar och finns i anslutning till webbtidningen pa ll-bladet.fi. I september
grundades ett nytt redaktionsrad for LL-Bladet och systertidningen Selkosanomat.

Papperstidningens upplaga var cirka 800, men nddde mangdubbelt fler eftersom tidningen
ofta lases i grupp pa boenden och i klassrum. Webbtidningen hade under det gdngna aret 29
894 anvindare och 44 916 sessioner, vilket var en 6kning pa drygt 35 procent fran
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foregdende ar. Lasarna pa webben ar till stor del andra dn de som laser papperstidningen,
vilket innebar att LL-Bladets lasare sammantaget har okat. Den respons vi har fatt visar att
papperstidningen fortfarande ar mycket viktig for manga som behover lattlast och inte kan ta
till sig nyheter digitalt.

8.3 Lasombud och frivilliga héglasare

Lasombudsverksamhetens mal ar att flera som har svart att lasa sjilva ska fa ta del av
hoglasning pa sitt boende eller sin dagverksamhet. Inom special- och dldreomsorgen finns
efterfrdgan pa nya verksamhetsformer som forbattrar vardagen for klienterna. Hoglasning
och annan hjilp med lasningen ar ett alternativ, men an s lange séllan en regelbunden del
av verksamheten. For att den ska bli det beh6vs mera kunskap om hoglasningens goda
effekter och lasombudsmodellen.

Under ar 2019 utbildade vi nya lisombud och frivilliga hoglasare pa fyra kurser. LL-Center
deltog dven som foreldsare i Helmet-bibliotekens projekt Bli en ldskamrat. For tidigare
utbildade lasombud ordnades fyra inspirationstraffar. Flera utbildade lasombud och frivilliga
hogléasare resulterade i att flera klienter inom special- och dldreomsorgen har fatt ta del av
hoglasning, och att lattlasta bocker, tidningar och information har nétt battre fram till dem
som behéver dem. Ar 2019 utbildade vi 38 nya lisombud och frivilliga hoglisare vilket
innebar att uppskattningsvis 190 nya klienter far ta del av hoglasning.

Kontakt med ldasombuden och hoglasarna holls ocksa genom nyhetsbrev med boktips och via
sociala medier. En ny egen Facebookgrupp for lasombud och hoglasare 6ppnades. Traffarna,
nyhetsbreven och den nya Facebookgruppen har stott fortsatt 1asverksamhet pa enheterna.
29 tidigare utbildade lasombud och hoglasare deltog i traffarna.

I februari firades igen den internationella hoglasningsdagen, da LL-Center uppmanade
lasombud och hoglasare att ordna extra festliga lasstunder for sina klienter. Sammanlagt 30
omsorgsenheter runt om i Svenskfinland deltog.

I juni forsdg LL-Center FDUV:s sommarlager med korgar fyllda med lattlasta bocker och
hoglasningstips till 1agerledarna.

9. STEG FOR STEG

Foreningen Steg for Stegs uppgift ar att arbeta for att personer med intellektuell
funktionsnedséttning ska synas och horas och vara delaktiga i samhillet. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning ska f4 mojlighet att paverka och fatta beslut savil internt
inom foreningen och forbundet som i samhallet i stort. Malet ar att 6ka medlemmarnas och
malgruppens medvetenhet om sina rattigheter. Vara medlemmar ska fa en mojlighet att
paverka beslutsfattare och upplysa allmédnheten om sina rattigheter, behov och resurser.

Under de senaste aren har Steg for Steg satsat allt mer pa lokal verksamhet och startat lokala
grupper runt om i Svenskfinland. De lokala grupperna samlar medlemmar till traffar dar de
diskuterar sjalvbestimmande, ordnar evenemang och engagerar sig i pAverkansarbete lokalt.

Ar 2019 startade Steg for Steg ytterligare tva lokala grupper, och i dagsliget har foreningen
atta lokala grupper pa foljande orter: Helsingfors, Borga, Ekenis, Pargas, Jakobstad,
Korsholm, Narpes och Mariehamn. De lokala grupperna har haft regelbunden verksamhet
som medlemmarna planerat och genomfort. De har samlats till sammanlagt 53 traffar,
utbildningar och evenemang under ar 2019 jamfort med 30 aret innan. De lokala grupperna
har bland annat deltagit i Prideparader pa flera orter, haft sommartraffar med Steg f6r Stegs
systerforening Me Itses lokala grupper i Abo och Kotka, diskuterat stodpersonsverksamhet
med kommunens tjansteman i Pargas, genomfort en tillganglighetsrundvandring i Grankulla

18



samt deltagit i en hostmarknad i Kristinestad och en julbasar i Borga. I Vasa och Jakobstad
holls forelasningar kring temat vett och etikett pa natet och under hostens lokala traffar
diskuterade deltagarna temat styrkor. Nagra av evenemangen har genomforts i samarbete
med SAMS vanverksamhet 4BT och DUV-foreningar.

Infor riksdagsvalet i april ordnade Steg for Steg en valkampanj for att belysa samhallsfragor
som ar viktiga for foreningens malgrupp. Kampanjen hade tva teman: ratt till 1attlast
information och ritt till arbete med 16n. Foreningen skapade en webbplats for kampanjen.
Under valkampanjen ordnade foreningen dessutom utbildningar om val och demokrati pa
flera orter, traffade politiker och deltog i valdebatter. De lokala grupperna forde en aktiv
valkampanj och sammanlagt 59 riksdagskandidater stodde Steg for Stegs kampanj om att
ratten till 14ttlast information ska skrivas in i lagen.

Steg for Stegs erfarenhetstalare ar en viktig del av foreningens paverkansarbete. En
erfarenhetstalare besoker exempelvis skolor och berattar hur det ar att leva med en
intellektuell funktionsnedsittning. Steg for Steg har femton utbildade erfarenhetstalare fran
olika orter i Svenskfinland. Varen 2019 avslutade foreningens forsta erfarenhetstalare som
anvander alternativ och kompletterande kommunikation, AKK, sin utbildning. I Osterbotten
paborjade en erfarenhetstalare som anvander AKK sin utbildning. Under ar 2019 hade
erfarenhetstalarna sammanlagt 29 uppdrag mot 21 uppdrag dret innan. Av uppdragen var 22
i sodra Finland och sju i Osterbotten. Bestallare har varit bland annat grundskolor,
yrkeshogskolor, Abo Akademi och Marthaférbundet. Ar 2019 gjorde Steg for Steg tre
videofilmer om erfarenhetstalare. Filmerna fick bra spridning pa sociala medier.

Steg for Steg vidareutbildar regelbundet sina erfarenhetstalare, styrelsemedlemmar och
handledare. I juni ordnade foreningen en utbildningshelg med temat att lara kdnna andra.
Under utbildningen holls foreldasningar och workshops med bland annat Ekvalitas vd Malin
Gustavsson.

En viktig resurs inom Steg for Steg ir handledarna. Ar 2019 hade foreningen 29 handledare
som var engagerade i verksamheten pé olika sitt. En fortbildningsdag for dem ordnades i
Helsingfors och Vasa i maj. Under fortbildningsdagen diskuterade man bland annat
innehallet i den handbok for handledare som foreningen sammanstéllde under aret.

Under ar 2019 medverkade Steg for Steg i media sex ganger. Foreningen informerade aktivt
om sin verksamhet via sitt medlemsblad, pa webbplatsen stegforsteg.fi, pa Facebook och pa
Twitter. Foreningen fornyade sitt medlemsblad med ny layout och nytt namn. Tva
medlemsblad skickades ut till medlemmarna ar 2019. Foreningen skrev atta inldgg pa sin
vanliga webbplats och 60 inldgg pa kampanjwebbplatsen under riksdagsvalet. Pa sin
Facebooksida publicerade Steg for Steg 101 inldgg. Foreningens synlighet pa sociala medier
har fortsatt att 6ka. Steg for Stegs Facebooksida hade vid arets slut 467 gillare, jamfort med
379 aret innan.

Overlag har foreningens verksamhet natt ut till allt fler medlemmar och foreningens
medlemsantal har fortsatt att 6ka. Vid utgingen av &r 2019 hade Steg for Steg 213
medlemmar jaimfort med 186 aret innan. Okningen beror framst pa den 6kade regionala
nirvaron i form av lokala grupper. Aven foreningens synlighet i samhillet har 6kat i och med
de lokala gruppernas mangsidiga verksamhet pa olika orter i Svenskfinland, och ar 2019 daven
tack vare riksdagsvalskampanjen.

Steg for Steg har tre deltidsanstillda som arbetar med att koordinera verksamheten och skota
foreningens administration. Steg for Stegs verksamhet finansieras till storsta delen med
STEA-underst6d. Foreningen ordnar arligen dven 6vrig verksamhet finansierad av
finlandssvenska stiftelser och fonder, diaribland féreningens storsta aterkommande
evenemang ir Stortriffen. Arets Stortriff i Pargas samlade 54 medlemmar frin hela
Svenskfinland.

19



10. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

FDUV har haft en malmedveten informationsspridning och profilering via olika
kommunikationskanaler. I enlighet med var kommunikationsstrategi har vi anpassat
kommunikationen enligt kanal och vem vi vill na. Informatoren har koordinerat forbundets
information och marknadsforing samt bistatt de 6vriga anstéllda gillande dito.

Medlemstidningen Gemenskap & pdverkan (GP) utkom planenligt med 4 nummer (upplaga
2600). En del av tidningen ar pa list svenska och artiklar publiceras dven pa webben.
Forbundet har dven bidragit med material till tidningen SOS Aktuellt. FDUV:s medlemmar
far GP och SOS Aktuellt som medlemsforman.

Vi har uppdaterat webbplatsen fduv.fi regelbundet med nyheter, artiklar, blogginlagg,
information om verksamhet och annan relevant information. Webbplatsen har skilda
lattlasta sidor riktade till personer med intellektuell funktionsnedsittning. Under aret har
nyheter och andra texter publicerats i medeltal 2 géanger i veckan.

Under aret har det gjorts stora satsningar pa att gora webbplatsen tillgdnglig i enlighet med
lagen om tillhandahéllande av digitala tjanster samt att fortbilda personalen kring tillgénglig
publicering. Informatoren har ocksa hjilpt LL-Center och DUV-foreningarna med deras
webbplatser. Trafiken till vara webbplatser har fortsatt att 6ka (se figur 4).

FDUYV har varit aktivt pa sociala medier, Facebook riknar vi som var frimsta kanal. Pa
Facebook skapade vi tva grupper kopplade till sidan: Funkisvardag med barn (227
medlemmar) och Funkisvardag med unga och vuxna (98 medlemmar). Aven pa sociala
medier fortsatter vi att vaxa. PA FDUV:s Facebooksida har antalet gillare okat till 2644 (se
figur 5). Aven rickvidden har 6kat, men det kriver allt mer betald marknadsforing (se figur
6). Bland de mest engagerande inldggen fanns Rocka sockorna-kampanjen infor
Internationella Downs syndrom-dagen, reklam for vara lager och vissa inldgg under
riksdagsvalskampanjen och en video som gjordes infor temaveckan i december. Manga
blogginlidgg har ocksa fatt bra spridning. Larums Facebooksida hade vid &rets slut cirka 1160
gillare mot 900 aret innan. LL-Centers Facebooksida hade cirka 430 gillare mot 340 aret
innan.

P& Twitter hade vi vid arets slut 679 foljare mot 607 aret innan, men totalt nagot farre
twittervisningar an aret innan (251 400 mot 290 200 ar 2018). Att fa stor synlighet pa
Twitter pa svenska i Finland har visat sig vara svart. Darfor har vi valt att inte satsa lika
mycket pa Twitter som tidigare och istillet tagit i bruk Instagram dar vi vid arets slut hade
285 foljare. Aven Lirum finns numera p& Instagram (175 foljare).

Ar 2019 gav vi ut en ny littlist broschyr om FDUV som ir riktad till personer med
intellektuell funktionsnedsittning. Annat PR-material som utarbetats d&r FDUV-paraplyn och
plojknappar. Medlemsforeningarna har informerats om aktuellt inom férbundet genom
manatliga infobrev.

Under varen uppmairksammade vi riksdagsvalet och véira teser for ett funktionsratt Finland
framfor allt pa sociala medier och i december uppmarksammades temaveckan for personer
med intellektuell funktionsnedsittning. Arets tema var ritt till bra service. Vi deltog fven i
Helsingfors Pride och Férbundets for manskliga rattigheter och Kehitysvammaliittos
kampanj Arbete med 16n!

Vi har skickat pressmeddelanden och skrivit insindaren enligt behov. Forbundet fick mindre
mediasynlighet ar 2019 4n aret innan (53 mediatraffar mot 9o ar 2018). Det forklaras bland
annat av att vi inte hade ndgon ny verksamhet eller ny produkt som lanserades. Synligheten i
media ar 2019 gillde fraimst den nya funktionshinderlagen och arbete for personer med
intellektuell funktionsnedsittning. Vi har skrivit insdndare om véra valteser infor
riksdagsvalet och om Kérkullas roll och foljderna av att flera kommuner boérjat skota servicen
sjalva.

FDUYV uppritthéller ett specialbibliotek med facklitteratur, nordiska facktidskrifter och
lattlast skonlitteratur och annan litteratur pa latt svenska. For specialbibliotekets del saknas
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siffror om utldning. Biblioteket har fraimst besokts av personer fran arbetscentraler och
boendeenheter som bekantat sig med lattlasta bocker. Under ar 2020 ska specialbibliotekets
framtid utredas.

Figur 4. Antalet besok pd webbplatserna. En session registreras dd anvdndaren dr aktiv pd webbplatsen och dar
giltig i 30 minuter. Om samma anvdndare Gtervinder senare samma dag registreras det som en ny session.
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Figur 5. Antalet personer som gillar FDUV::s sida pd Facebook. Dessa ser inte automatiskt alla vdra inldgg
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Figur 6. Rdckvidden 1 snitt per inldgg, alltsG hur mdnga som i snitt sett vdra inlagg i sitt flode pa Facebook.
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11. SAMARBETE

11.1 Nationellt samarbete

FDUYV samarbetar aktivt med méanga olika organisationer. Det mest omfattande samarbetet
bedriver vi via styrelseuppdrag eller olika samarbetsgrupper.

FDUV ar medlem i SAMS — Samarbetsforbundet kring funktionshinder. Under 2019
representerade vice ordforande Beatrice Wahlstrom FDUV i SAMS:s styrelse och
styrelsemedlem Inger Karlsson verkade som ersittare.

Forbundets verksamhetsledare Lisbeth Hemgard dr medlem i Delegationen for social- och
halsoorganisationernas understodscentral STEA samt styrelsemedlem i Samverkan inom
funktionsnedsattning, Aspa-stiftelsen och Aspa-service. Dessutom representerar
verksamhetsledaren forbundet i Kehitysvammaliittos fullméktige.

Verksamhetsledaren ingar ocksa i ledningsgruppen for Delegationen for boende for personer
med utvecklingsstorning (KVANK) som representerar alla storre aktorer inom boendeservice
for personer med intellektuell funktionsnedsattning i Finland. Forbundets personal i
boendeverksamheten och paverkansarbetet har deltagit i KVANK:s andra arbetsgrupper, som
behandlar boendekvalitet, daglig verksamhet och verksamhet f6r barn och unga.

I anslutning till KVANK verkar en arbetsgrupp kring upphandling som verksamhetsledaren
deltagit i. Arbetsgruppen initierade medborgarinitiativet Ingen marknadsvara mot offentlig
upphandling av nédvandiga livslanga tjanster for personer med funktionsnedsattning.

FDUYV deltog aktivt i samarbetsprojektet #pahemviagen med Statens Finansierings- och
utvecklingscentral ARA och Kehitysvammaliitto. FDUV var med och utvecklade
boendetjanster i Pargas och Raseborg,
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Verksamhetsledaren ar dartill medlem i SOSTE:s grupp for svensksprékiga organisationer.
Verksamhetsledaren blev ocksa medlem i ledningsgruppen for SOSTE:s projekt 2.0 som
handlar om tredje sektorns roll i landskapsreformen.

Dessutom har FDUV:s personal deltagit i Handikappforums natverkstraffar.

Foreningskoordinatorn i sodra Finland har representerat forbundet i arbetsgruppen inom
SAMS:s vanverksamhet och i insamlingsdelegationen for En liten gest.

Forbundet har dven representation i LL-Bladets redaktionsrad, Papunets ledningsgrupp och i
delegationen for lattlast litteratur (Selkokielen neuvottelukunta).

FDUV har dartill under aret blivit kallad till olika tillfalliga arbetsgrupper kring vardreformen
som Social- och halsovardsministeriet och Institutet for hilsa och valfard (THL) initierat.
Syftet med de olika arbetsgrupperna har varit att samla in information om hur personer med
intellektuell funktionsnedsattning paverkas av de planerade forandringarna inom omsorgen.

Personalen deltar dven i olika natverkstraffar som Forbundsarenan (tidigare Svenska
Studieférbundet) har initierat.

11.2 Nordiskt samarbete

Genom sitt medlemskap i Nordiska Samarbetsradet (NSR) vill FDUV tillsammans med sina
systerorganisationer i Norden medverka till en béttre bevakning av medborgarverksamhet
och ovriga samhallsfragor om personer med intellektuell funktionsnedsittning. Den 8—10
maj arrangerades ett gemensamt mdote i Arhus i Danmark. Vice ordférande Christel
Granholm-Hagen och sakkunniga inom boendefragor Susanne Tuure och deltog i motet.
Temat var boendeservice for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

11.3 Internationellt samarbete

FDUV ar medlem i Inclusion Europe och i Inclusion International, bdda
intresseorganisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
familjer. FDUV har delat medlemskap i respektive organisationer tillsammans med
Kehitysvammaisten Tukiliitto. Under ar 2019 deltog FDUV framst genom att aktivt
kommentera material och kampanjer som Inclusion Europe initierat.

11.4 Utvecklingssamarbete

FDUV:s samarbete med den kenyanska systerorganisationen KAIH (Kenya Association for
the Intellectually Handicapped) fortsatte ar 2019. Malet med samarbetet ar att personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga ska oka sina mojligheter att paverka
sin narmiljo och bli delaktiga i samhallet.

KAIH ansvarar for projektet i Kenya. KAIH arbetar via lokala stodgrupper for anhoriga och
personer med intellektuell funktionsnedsattning. KAITH har cirka 3 000 medlemmar, i drygt
150 foraldragrupper och 5 brukargrupper i 8 distrikt i Kenya.

Ar 2019 fortsatte arbetet med stodgrupper for familjer. Mélet med arbetet ér att grupperna
sjalva ska kunna péverka i sina narsamhallen och 6ka mojligheterna for personer med
intellektuell funktionsnedsittning att ga i skola och fortjana sitt uppehille. KAIH fortsatte
aven med yrkestraning for personer med intellektuell funktionsnedsattning i fem distrikt.

FDUV ar sedan 2013 medlem i det finldndska partnerskapsprogrammet Samverkan inom
funktionsnedsittning. Partnerskapsprogrammet finansieras via Utrikesministeriet for tre ar i
taget. FDUV ansokan till UM gér via partnerskapsprogrammet. FDUV far ocksa hjilp och
stod med ans6kan och rapportering fran partnerskapsprogrammet.
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Aven FDUV:s samarbetsprojekt i Zanzibar fortsatte under 2019. Malet med projektet ir att
erbjuda unga yrkesutbildning i en inkluderande miljo. FDUV samarbetar med
Kehitysvammaliitto, som koordinerar projektet, samt med Kehitysvammaisten Tukiliitto och
ZAPDD (Zanzibar Association for People with Developmental Disabilities) i Zanzibar.

12. ORGANISATIONSVERKSAMHET

FDUV:s styrelse sammantriadde for elva styrelsemoéten (varav sex méten via e-post) under
2019. Forbundet hade dartill ett virmote och ett hostmote.

Ledningsgruppen som bestod av teamledarna, informatoren och verksamhetsledaren
samlades tio ganger under aret. De olika teamen har haft méten enligt behov. Personalen i
Helsingfors och i Vasa har haft kanslim6ten ungefir en gang i manaden, motena har
protokollforts. Vi har genomfort motena som Skypemdéten sd att personalen i bade Vasa och
Helsingfors har kunnat delta.

Personalen samlades till planeringsdagar den 6—7 juni som inleddes i Helsingfors och
fortsatte med en kryssning till Tallinn.
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