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Bakgrund

FDUYV ar en riksomfattande intresseorganisation som arbetar for
svensksprakiga personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning
och deras narstaende. Forbundet representeras av elva lokalféreningar samt
riksforeningen for personer med intellektuell funktionsnedsattning Steg for
Steg. FDUV har 2850 medlemmar, men betjanar narmare 5000 personer runt
om i Svenskfinland.

Allmant

Diskrimineringsombudsmannens berattelse till riksdagen 2018 ar mycket
intressant lasning. Manga fragor som beror personer med funktionsnedsattning
berors och behandlas fortjanstfullt pa ett sakkunnigt sitt.

Berittelsen lyfter upp svarigheter som samhallet helt uppenbart har med att
bemota personer med funktionsnedsittning och i flera fall handlar det om
diskriminering.

Ett exempel ar upphandlingsforfarandet nar det galler nodvandiga, livslanga
stodtjanster for personer med funktionsnedsittning. I och med upphandlingen
har personer med funktionsnedsattning inte blivit horda i deras egna drenden
och upphandlingen har i manga fall lett till samre livsvillkor.
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Synpunkter

Aven om diskrimineringsombudsmannen i sin berittelse lyft upp &tgirder som
lett till diskriminering av personer med funktionsnedsattning har fokuset legat
mycket vid synliga och fysiska funktionsnedsattningar. Manga problem uppstar
ocksa hos grupper med osynliga funktionsnedsattningar och deras behov
av anpassningar har inte noterats i arsberattelsen pa samma sitt. Det kan bero
pa att de inte gjort anmailningar om diskriminering, men vi vet att sddant dnda
forekommer.

Det kan handla om personer med lindrig intellektuell funktionsnedsattning,
autismspektrumtillstdnd eller annan neuropsykiatrisk svarighet. De har till
exempel minga ganger svart att fi stod for att besoka ldkare, socialarbetare eller
FPA. Missforstand har lett till att tjanster uteblivit. Aven om stédbehoven fran
borjan varit sma har de sedan vuxit pa grund av uteblivet stod och uteblivna
anpassningar.

En annan fraga som vi giarna lyfter upp ar behovet av alternativ och
kompletterande kommunikation och ett allméant stod i kommunikationen.
For att personer med kommunikationssvarigheter ska kunna vara delaktig
behover detta stod utvecklas. Till exempel symbolstod och olika digitala verktyg
kan fungera som hjalp. Bristen pa stod for kommunikation har inte lyfts upp
tillrackligt i berattelsen da man beskriver tillganglighet.

En annan fraga som beror tillganglighet ar tillgangen till begriplig information
och digitala tjanster. I dagens digitaliserade informationssamhalle finns det
manga grupper som blir utan information och tjanster. Det beh6vs mycket mer
information pa lattlast och digitala losningar som ar tillgangliga och
begripliga for alla samt information och handledning for sdrbara malgrupper
om var dylik information och dylika tjanster finns och hur de fungerar.

I 6vrigt anser vi att berittelsen ar valutformad och ett nodvandigt dokument for
att minska diskriminerande verksamhet i Finland.

Helsingfors den 22 januari 2019

Lisbeth Hemgard

Verksamhetsledare /FDUV
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