AFDUV

Utlatande om partiellt arbetsfora personers

vdg till arbete 8.6.2018

Arende: Osatyskykyisten reitit tySllisyyteen — etuudet,
palvelut, tukitoimet (Selvitystyd STM/1815/2018)

1.Minkilaisena niette osatyokykyisten tyottomien tilanteen tyomarkkinoilla
kohdissa 2-4?

Man uppskattar att det finns ca 25 000 personer med intellektuell funktionsnedsattning i
arbetsfor dlder. Av dessa har endast ca 500 16nearbete, trots att man beraknar att ca 3000
personer som i dagens lage deltar i 6ppen arbetsverksamhet.

2. Minkilaisia haasteita olette havainneet kun tarkastellaan tyovoiman kysyntaa?

1) Brist pé arbetskonsulenter (arbete med st6d): storsta delen av dem som har I6nearbete har
fatt det genom anlitande av en arbetskonsulent som handleder och hjilper personen dels med
att fa ett arbete, dels att uppritthalla det. Tyvarr har det inte satsats tillracklig mycket pa denna
form av st6d, utan i mdnga kommuner utgar man fortfarande fran att personer med intellektuell
funktionsnedsittning ska delta i arbets- och dagverksambhet istéllet for 16nearbete.

2) Okunskap om stod for att anstilla en person med funktionsnedséttning. Vi upplever att
arbetsgivare kanner daligt till stod for specialarrangemang pa arbetsplatsen som arbetsgivaren
kan anhélla om. Dessutom misstdnker vi att byrédkratin kring att anséka om stod avskracker en
del arbetsgivare.

3) Okunskap om intellektuell funktionsnedsittning hos Arbets- och niringsbyrderna samt
arbetsgivare. Vi tror att en stor del av arbetsgivarna tror att personer med intellektuell
funktionsnedséttning inte har forutsittningar att skota ett lonearbete. Motsvarande attityder
finns hos arbets- och naringsbyrderna, som inte ser att de kan erbjuda stod som personen ifraga
behover. I praktiken har man mest fokuserat pa att stoda social delaktighet och det har varit
oklart vem som har ansvar for att skapa kontakterna till arbetsmarknaden.

4) Utlokaliserat arbete kan bli ett hinder som hindrar sysselsattning i lonearbete. Utlokaliserat
arbete ska 6ppna dorrar till arbetslivet, men i praktiken blir denna form ofta varaktig. Det ar fa
som far anstéllning via utlokaliserat arbete, trots att de gor uppgifter som motsvarar l6nearbete.

3. Minkiilaisia haasteita olette havainneet liittyen ty6ttomien tyonhakijoiden
osaamiseen tai tyo- ja toimintakykyyn?

En stor del av personer med intellektuell funktionsnedséttning vill ha ett I16nearbete och vara en
del av en arbetsgemenskap. Var uppfattning r att personer med intellektuell
funktionsnedséittning ar en resurs pa arbetsplatsen. De dr ofta omtyckta av sina kolleger och
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motiverade att gora sina uppgifter. Det ar viktigt att de vet vem de kan vinda sig till om de
stoter pa problem samt att ge tillrackligt avgransade och tydliga uppgifter.

P4 grund av sin funktionsnedsattning behover de dnda ofta st6d t.ex. med byrakratin, hjalp med
att definiera och fortydliga uppdrag samt ibland ockséd med kommunikation. Fér minga &r det
ocksé svért att forestilla sig vad 16nearbete kunde innebéra, vilket gor att man hellre fortsatter
med den arbetsverksamhet man ar bekant med.

4. Minki tekijoiden olette havainneet edistiivin osatyokykyisen paasya
tyomarkkinoille?

1) Information och st6d till arbetsgivare om vilka stod arbetsgivaren kan fa (I6nestod, stod for
specialarrangemang pé arbetsplatsen, handledning till arbetsgivaren) samt positiva exempel om
hur personer med intellektuell funktionsnedsattning klarat sig i arbetslivet.

2) Fler arbetskonsulenter som kan halla en aktiv kontakt med arbetstagaren och -givaren,
sarskilt under det inledande skedet.

3) Minskade flitfallor sa att 16nearbete 16nar sig: for tillfillet kan en person som lyfter
sjukpension tjdna 737,45 euro per manad utan att pensionen paverkas. Om hen tjanster 6ver
detta innebar det att hen forlorar pensionen. Det hir innebér ocksa att en del personer maste ga
ner i arbetstid pa grund av forhgjd 16n, trots att hen kunde arbeta mera. Pa grund av flitfallorna
viljer ménga hellre en siker, men ekonomiskt svag framtid med dag- och arbetsverksamhet och
pension framom en osdker men eventuellt ekonomisk battre framtid pa arbetsmarknaden. Vi
anser att det bor vara enklare att kombinera pension och arbetsinkomster och foresprakar en
linjar modell dér varje intjanad euro leder till 6kad inkomst for personen ifraga.

4) Utbildning framjar 16nearbete: De som har 16nearbete har ofta nigot slag av utbildning i
bakgrunden, vanligtvis inom f6ljande sektorer: Stidbranschen, hus- och hemservice, koks- och
naringsbranschen, fastighetsskotsel. Den yngre generationen har oftast en utbildning, vilket ger
mer mdjligheter och goér dem mer motiverade att jobba. Det hir forutsatter att det finns
tillrackligt med utbildningsmojligheter med inriktning pé arbetsliv for personer med
intellektuell funktionsnedsattning samt att personen far information pa ett satt som hen forstar,
ex. lattlast svenska. Dessutom borde laroavtalssystem tas i bruk i bredare utstrackning.

5) Utveckla den utlokaliserade arbetsverksamheten sé att den béttre stoder 6vergangen till
lonearbete, sarskilt i de fall d& personen utfor uppgifter som motsvarar lonearbete.

5. Mitki tekijiat hankaloittavat tyottomien pédsya heidian kokonaistilanteensa
kannalta tarkoituksenmukaisten palvelujen tai etuuksien piiriin?

1) Socialvarden har hittills haft huvudansvar for personer med intellektuell
funktionsnedséittning och deras verksamhet dagtid. I praktiken har man mest fokuserat pa att
stoda social delaktighet och det har varit oklart vem som har ansvar for att skapa kontakterna
till arbetsmarknaden. Sedan &r 2013 har ocksa personer som lyfter sjukpension (d.v.s. ocksa
personer med intellektuell funktionsnedséattning) kunnat anméla sig som arbetslosa
arbetssokande vid arbets- och naringsbyraerna. Man vet inte nédvandigtvis vilket slag av stod
personer med intellektuell funktionsnedsittning behover. I praktiken har A&N-byraerna dnda
inte haft tillrackliga resurser att stéda personer med intellektuell funktionsnedsattning och
attityder hos savil A&N-byraerna, kommunerna som ocksa anhériga har gjort att man inte
utrett mdjligheterna till Ilonearbete sa noga.

Kritik har ocksa framforts for att systemet ar véldigt splittrat pd grund av de olika lagarna och
att det saknas en helhetskoordination. Det beh6vs mera stod att komma in pé arbetsmarknaden,
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det vill sdga en koordinator vid arbets- och naringsbyrén som hjilper att skapa en helhet av
tjanster och formaner som stéder personen att fé ett arbete och ocksé att halla det.

2) Stel arbetsmarknad: Systemet ar uppbyggt si att det inte uppmuntrar till arbete, ifall man
inte dr fullt arbetsfor. P4 grund av flitfallorna viljer ménga hellre en siker, men ekonomiskt
svag framtid med dag- och arbetsverksamhet och pension framom en osdker men eventuellt
ekonomisk béttre framtid pa arbetsmarknaden. Manga personer med intellektuell
funktionsnedsattning skulle kunna arbeta deltid.

6. Miten alla olevat palvelut vastaavat mielestinne tyottémien osatyokykyisten
palvelutarpeeseen? Arvioi kutakin kohtaa antamalla arvosana viililtd 1-10 (1 =
erittiin huono, 10 = erittiin hyvi)

a) TE-palvelut 1
b) kunnan tai kaupungin tyo6llisyydenhoito 1
¢) kunnan aikuissosiaality6 1
d) kuntouttava ty6toiminta 1
e) julkinen terveydenhuolto 1

f) TYP, tyollistymisté edistivd monialainen yhteispalvelu 1

g) Kelan kuntoutuspalvelut 1
h) Kelan muu toiminta 1
i) Tyoeldkelaitosten palvelut 1
j) eri sektoreiden monialainen asiakasyhteistyo 1

k) jokin muu, mikaa?

Personer med intellektuell funktionsnedsittning beaktas inte som riktig arbetskraft. Attityden
mot denna grupp ar att de inte har resurser till ett 16nearbete vilket manga de facto kan ha.

8. Milli tavoin ty6voima, terveys-, sosiaali- kuntoutus- ja koulutuspalvelut seka
verotus ja sosiaaliturva toimivat kokonaisuutena tilli hetkell&?

Inte sirskilt bra. Systemet dr uppbyggt sa att det inte uppmuntrar till arbete, ifall man inte ar
fullt arbetsfor. P grund av flitfallorna viljer minga hellre en siker, men ekonomiskt svag
framtid med dag- och arbetsverksamhet och pension framom en osdker men eventuellt
ekonomisk béttre framtid pa arbetsmarknaden. Dartill saknas en helhetskoordination, vilket gor
att bade personen som soker arbete samt arbetsgivarna upplever lonearbetet som en risk.

9. Milla tavoin osatyokykyisten tyottomien tilannetta, etuuksia tai palveluja tulisi
nykyisestiin kehittaa?

1) Information och st6d till arbetsgivare om vilka stod arbetsgivaren kan fa (16nestod, stod for
specialarrangemang péa arbetsplatsen, handledning till arbetsgivaren) samt positiva exempel om
hur personer med intellektuell funktionsnedsattning klarat sig i arbetslivet.

2) Fler arbetskonsulenter som kan hélla en aktiv kontakt med arbetstagaren och -givaren,
sarskilt under det inledande skedet.
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3) Minskade flitfallor sa att 16nearbete 16nar sig: for tillfillet kan en person som lyfter
sjukpension tjidna 737,45 euro per manad utan att pensionen péverkas. Om hen tjanster 6ver
detta innebér det att hen forlorar pensionen. Det hir innebar ocksa att en del personer maste ga
ner i arbetstid pa grund av forhdjd 16n, trots att hen kunde arbeta mera. Pa grund av flitfallorna
véljer ménga hellre en siker, men ekonomiskt svag framtid med dag- och arbetsverksamhet och
pension framom en osdker men eventuellt ekonomisk battre framtid pa arbetsmarknaden. Vi
anser att det bor vara enklare att kombinera pension och arbetsinkomster och foresprikar en
linjar modell dar varje intjanad euro leder till 6kad inkomst for personen ifréga.

4) Utbildning framjar 16nearbete: De som har l6nearbete har ofta négot slag av utbildning i
bakgrunden, vanligtvis inom f6ljande sektorer: Stidbranschen, hus- och hemservice, koks- och
naringsbranschen, fastighetsskotsel. Den yngre generationen har oftast en utbildning, vilket ger
mer mojligheter och gér dem mer motiverade att jobba. Det hir forutsitter att det finns
tillrackligt med utbildningsmdjligheter med inriktning pa arbetsliv for personer med
intellektuell funktionsnedsittning samt att personen far information pi ett sitt som hen forstér,
ex. lattlast svenska. Dessutom borde laroavtalssystem tas i bruk i bredare utstrackning.

5) Utveckla den utlokaliserade arbetsverksamheten sa att den bittre stoder 6vergangen till
I6nearbete, sirskilt i de fall da personen utfér uppgifter som motsvarar l6nearbete.
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