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Det finns ett stort behov av att férnya lagstiftningen ndr det gdiller
begriinsningarna i sjélvbestdmmandet. FDUV har under Gren upprepade géanger
blivit kontaktad av anhériga och personer med utvecklingsstérning i fréga om
begréinsningsdtgdrder. FN:s handikappkonvention och var grundlag férutsdétter
en férnyelse av lagstiftningen. Aven den féridndrade omsorgsstrukturen med
mera individuella I6sningar férutsdtter att vi férnyar var lagstiftning.

Tillimpningsomradet

Idag uppfattar vi att begransningsatgarder som vidtas pa institutioner och
gruppboenden ar mera kontrollerade och har en battre uppféljning an
begransningsatgarder som vidtas i stod- och lagenhetsboenden. Det ar ytterst
viktigt att tillampningsomradet dven galler lagenheter eftersom tjanster idag
erbjuds i andra sammanhang an pa institutioner. | lagenheten ar klienten mera
sarbar, och darfor anser vi att begransningsatgarderna maste vara mycket
tydligt utskrivna. Vidare ska man utarbeta och félja ett bestamt
atgardsprogram.

En grupp som inte ndmns i rapporten och som utsatts for manga
begransningsatgarder ar personer med diagnoser inom neuropsykiatrin och
lindrig form av autism. Hur ska man tolka den har gruppen som inte direkt har
nedsatt kognitiv funktionsféormaga, vilken ar den grupp som namns i
rapporten?

Nar det galler personer med utvecklingsstorning far valdigt fa i dagens lage
tjanster via en privat producent. | och med personlig assistans kommer detta
att 6ka. Det kommer att bli en svar balansgang mellan det privata livet och
stodtjanster som erbjuds i det egna hemmet. Att bestammelserna ska galla alla
tjanster som kops eller ordnas av kommunen ar nodvandigt.
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Framjande av sjdlvbestammande

| rapporten presenteras ett begrepp som "assisterat beslutsfattande”. | Sverige
talar man idag om ”stod i att fatta beslut”. Assisterat beslutsfattande vacker
fragor om personalens kompetens. Vem bestammer om den som stodjer ska
hora till omsorgspersonalen?

Beslutsfattande med stod kraver utbildning av personalen och 6ppenhet i
beslutsgangen. Det ar ocksa viktigt att det finns flera som stodjer och att man
dokumenterar besluten. Det finns fortfarande fa regler om hur
sjalvbestammanderatten framjas.

Vi anser att plan for sjalvbestammande ska utarbetas. Dessutom bor planens
juridiska stallning klarg6ras. Har planen samma juridiska funktion som i
patientlagen eller klientlagen? Till exempel inom specialomsorgen ar det
ledningsgruppen som godkanner planen. Blir da planen en del av
specialomsorgsprogrammet, det vill sdga ett forvaltningsbeslut som kan
overklagas, eller ett fristdende dokument med svagare juridiskt bindande
stallning? Om den juridiska stallningen ar svag, hur dokumenteras klientens
eller den narstaendes avvikande installning?

Beslut om bruk av begrinsande atgarder

Nar man fattar beslut om bruk av begransande atgarder anser vi att det ar
viktigt att erbjuda ”stod att fatta beslut”, utveckla kommunikationen mellan
personal och klient (till exempel alternativ kommunikation), beratta varfor
beslut om begransningsatgarder fattas (motiveringar) och informera om
konsekvenser av varfor man maste gora det till alla som berors (ocksa
anhoriga). Ett tydligt atgardsprogram ska utarbetas.

Vi vill ocksa framfora nagra allmanna kommentarer om beslut kring
begransande atgarder. Vi anser att det bor vara forbjudet att anvanda
begransningsatgarder i bestraffnings- och fostrande syfte, men att det ocksa ar
forbjudet att anvanda dem pa grund av personal- eller annan resursbrist. Det
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maste finnas tydliga begransningar for hur lange en atgard far paga och i vilka
sammanhang. Begransningarna maste vara tydliga och exakt beskrivna. Det ar
viktigt att dessa fragor lyfts fram i vardutbildningen och i personalens
fortbildning.

Dokumentering, statistik och uppféljning
Dokumenteringen ar nédvandig men far inte vara for kranglig (det kan finnas

risk for att personalen inte gor det om det blir for krangligt). En statistisk
uppfoéljning ar viktig och det ar ocksa viktigt att underratta klientens lagliga
foretradare.

Att anteckna varje begransningsatgard ar en del av arbetet. Daremot ar det inte
nodvandigt att meddela allt till den lagliga foretradaren om det finns en tydlig
plan over vilka begransningsatgarder som anvands. Om planen ar klar och
tydlig behover personalen inte anmala varje begransningsatgard till den lagliga
foretradaren men om ingen plan finns maste varje begransningsatgard
meddelas. Om begransningsatgarden ar ovanlig eller inte omnamns i en plan
maste den ocksa anmalas till den lagliga foretradaren och till de anhoriga.
Planen bor kunna 6verklagas och andringssokande bor vara smidigare och inte
ta for lang tid. Forvaltningsdomstolen kan vara en bra instans for
andringssokande. | speciellt bradskande drenden ska man kunna krava av
omsorgspersonalen en reviderad utredning av grunderna for
begransningsatgarderna.

Allmdnna kommentarer

Uppfdljning, dvervakning och forskning i omradet bor utvecklas.
Uppfoljningen och 6évervakningen bor vara systematiska och tydliga.
Overvakningen bér innebéra féljder. Om det till exempel férekommer mycket
begransningsatgarder pa en enhet ska man kunna reagera och utreda varfor.
THL (Institutet for halsa och valfard) kunde ha i uppgift att fora statistik over
alla begransningsatgarder. Ocksa sanktioner kunde utfardas i de fall man inte
foljt anvisningar.
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For personalen maste det finnas skriftliga anvisningar kring
begransningsatgarder. Personalens kompetens bor standigt revideras nar det
galler fragor kring begransningsatgarder. Anhoriga och narstaende maste fa
ratt att horas i arenden som beror begransningsatgarder.

Slutligen vill vi poangtera att da begransningsatgarder vidtas galler
alltid:
- gott bemotande,
- sakerhet och
- andamalsenliga och valplanerade fysiska omstandigheter for
malgruppen.
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