Julkilausuma 17.5.2019

VAMMAISTEN IHMISTEN YHDENVERTAISUUS ON VARMISTETTAVA VAMMAISLAINSAADANNON
UUDISTUKSESSA

Me allekirjoittaneet vammaisjarjestot edellytamme, ettd tulevassa vammaispalvelulaissa
henkil6kohtaista apua koskevasta sdannéksesta poistetaan voimavaraedellytys. Voimavaraedellytys
asettaa eri tavoin vammaiset henkilot taysin eriarvoiseen asemaan suhteessa henkilokohtaisen avun
saamiseen.

Henkilokohtainen apu on kehitysvammaisille ja autistisille ihmisille erittdin tarkea palvelu, joka
mahdollistaa heidan osallisuuttaan ja omannakoista elamaa kotona, kodin ulkopuolella kuin
laajemminkin yhteiskunnassa. He ovat myds menestyksellad kdyttaneet sitd. Henkilokohtainen apu
ennaltaehkaisee tarvetta raskaampiin ja kalliimpiin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin.

Vammaislainsddadannon uudistuksen lahtokohta on, ettd itsemaaraamisoikeus ja osallisuus ovat
olennainen osa ihmisarvoista elamaa. Vammaisella henkil6lld on oltava mahdollisuus paattaa itse omista
asioistaan ja osallistua yhdenvertaisesti muiden kanssa yhteiskunnan toimintaan. YK:n vammaisten
henkildiden oikeuksia koskevan sopimuksen seka perustuslain sdannoksien on katettava
vammaispalveluita koskeva lakiesitys lapileikkaavasti.

Edellisella hallituskaudella rauenneen vammaispalvelulakiesityksen henkilokohtaista apua koskevaan
sdannokseen oli tuotu vastoin Valas-tydoryhman yksimielistd ehdotusta voimavaraedellytys, ja sita oli
vield entisestaan tiukennettu. Tama jattaisi entistd enemman henkil6itd henkildkohtaisen avun
ulkopuolelle. My6s henkilokohtaista apua tulee saada yhdenvertaisesti erilaisiin avun ja tuen tarpeisiin.

Voimavaraedellytyksen sdilyttaminen laissa on syrjiva. Voimavararajaus jattaa henkilokohtaisen avun
ulkopuolelle vain niita henkil6itd, joilla on kognitiivisia ongelmia.

Korkeimman hallinto-oikeuden nykyisen oikeuskdytannon perusteella avustettavan runsaskaan tarve
esimerkiksi ohjaukselle ja valvonnalle henkilokohtaista apua toteutettaessa ei ole este henkilokohtaisen
avun myontamiselle, kun avun tarve perustuu kuitenkin ensisijaisesti muihin seikkoihin, eli normaalisti
henkilon ilmaisemaan haluun tehda tiettyja asioita, joihin han tarvitsee valttamatta toisen ihmisen apua.

On vaistamatonta, etta tiukennus sanamuodossa johtaisi nykyisen soveltamiskdytannon
tiukentamiseen. Sanamuodon tiukennus tarkoittaisi myos sitd, etta nykyiset merkittavat korkeimman
hallinto-oikeuden antamat voimavararatkaisut menettaisivat merkityksensa. Myds
perusoikeusasiantuntijat ovat pitdneet tatd ongelmallisena.

Voimavararajaus on joka tapauksessa tyonantajamallissa, missa sen kuuluukin olla. Ketdan ei voi laittaa
toimimaan tyonantajana, ellei henkild sita itse halua tai siihen kykene. Muilta osin voimavararajaukselle
ei ole tarvetta, koska henkil6kohtaisen avun eri toteuttamistavat mahdollistavat avun jarjestamisen juuri
vammaisen henkilon yksilllisen tarpeen edellyttamalla tavalla.

Taman vuoksi on tarkeada, etta kunnissa on kaytettavissa kaikki henkilokohtaisen avun jarjestamistavat.
Erityisen tarkeda on, ettd tyonantajamallin lisaksi tarjotaan myo6s palvelumallia, jossa
tyonantajavastuuta ei ole.

On keskeinen perus- ja ihmisoikeuskysymys, etta eri tavoin vammaiset ihmiset ovat yhdenvertaisessa
asemassa keskenaan ja kaikkien muiden ihmisten kanssa.
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