A FDUV

FDUV:s svar pd Valviras enkét om stérkande av
sjéilvbestdmmande och anvéndning av begrénsningsatgérder

I juni 2016 stiftades lagen om dndring av lagen angdende specialomsorger om utvecklingsstérda
(381/2016). I lagen upptogs bestaimmelser om stirkande av sjalvbestimmanderitten, stod till
forutsattningarna att klara sig pa egen hand och minskad anvandning av begriansningsatgérder.

Valvira 6nskar information av FDUV om hur vira medlemmar upplevt den nya lagstiftningen

och om den stirkt sjdlvbestimmandet bland personer med intellektuell funktionsnedsattning.
FDUV har bett om synpunkter via en enkét som funnits pA FDUV:s webbplats och svaren har

beaktats i rapporten till Valvira.

1. Vilka var utmaningar dé den nya lagstiftningen verkstélldes?

I borjan dé lagstiftningen verkstélldes var det en stor férvirring pa filtet och tolkningen av
lagstiftningen varierade mycket. Den skapade en viss osédkerhet hos personalen och ibland
tolkades reglerna sa snavt att det kunde leda till att personers sjalvbestimmande de facto
minskade.

FDUV har erbjudit utbildning till bAde anhoriga, personal och personer med intellektuell
funktionsnedsittning. Det har forts livliga diskussioner om vad som ar mgjligt och vad som inte
ar mojligt nér det géller begransningsatgirder.

Den fordjupade kunskapen om hur man framjar sjalvbestimmande hos enskilda personer har
varierat. Eftersom personalen ofta varit ridda att gora fel s& har de inte alltid ingripit da
personer behovt stod. Da anhoriga fragat varfor personen inte fatt stéd har personalen hanvisat
till att det handlar om sjalvbestimmandelagstiftningen och dess foreskrifter. Forstaelsen for att
sjalvbestaimmande kraver kunskap, utredningar och ett aktivt lyssnande varierar bade bland
anhoriga och personal. Det ar inte alltid latt att utreda och fa veta vad personen med
intellektuell funktionsnedséattning verkligen 6nskar.

Tidsbrist och avsaknad av arbetshandledning &r ocksa en vanlig orsak till att personernas vilja
inte beaktas. Till exempel mojligheten till en bra kost, motion och fritid begréinsas av
serviceproducenternas arbetsrutiner och stédstrukturer.

2. Var lagéndringen nédvéndige

Lagstiftningen behovs pa grund av att man inte beaktat tillrackligt viljan hos personer med
intellektuell funktionsnedsattning och att deras vilja har styrts alldeles for mycket av personal,
anhoriga och andra. Det finns ett uppenbart behov av utbildning for unga vuxna dar man
starker personens sjalvbestimmande och ger verktyg i hur man bevakar sina egna intressen. Vi
har upptickt att manga har valdigt svart att vaga visa vad de vill och de har ocksa liten
erfarenhet av att bestimma sjilva dven om de ju har ratten och skulle kunna bestimma mycket
mer.

Lagstiftningen behovs och den behover utvecklas &nnu mer si att man béttre kunde hora var
malgrupp. Till exempel behover vi utveckla metoden stéd 1 att fatta beslut dar man kunde
beakta behovet av alternativ kommunikation och dar man kunde hora bédde anhoriga, personal
och nirstaende.
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Det forekommer fortfarande for mycket begransningséatgarder och tanken att
rapporteringsskyldigheten skulle forbattra kontrollen av kontinuerliga begréansningsatgérder,
fungerar inte. Det beror pa att uppfoljningen fortfarande ar svag och egenkontroll inte fungerar
optimalt. Begransningsatgarder har ofta ett samband med sjalvbestimmande, man lyckas inte
tolka personens vilja tillrackligt bra och d forekommer det handelser som leder till
begréansningar.

Begransningarna kunde minskas med ratt tgirder. Ibland ar personalresursen for liten vilket
leder till att personerna inte far det st6d de behéver. Men lika mycket ar det dock kunskapsbrist
och kommunikationssvarigheter som leder till begréansningsatgarder.

Allménna kommentarer

FDUV arbetar kontinuerligt med sjdlvbestimmandefragor. Vi arrangerar traffar med bade
personal, anhoriga och var malgrupp. I var verksamhet; familjearbete, flyttforberedelse och
verksamhet riktat till var malgrupp stoter vi standigt pa fragor om bade sjalvbestimmande och
begransningsatgarder.

Var uppfattning ar att det behovs fortfarande mycket attitydpaverkan och kunskap om var
malgrupp. Personalen har blivit mer medveten om sjalvbestimmande men ofta &r bristen pa
handledning som kan leda till att man inte végar hjalpa och stédja pa ritt satt. Hos anhoriga kan
det finnas svarigheter att forsta barnets ritt till ett eget liv och ritten till att uttrycka sin egen
vilja. Detta kraver utbildning, kommunikation och 6ppenhet. For manga personer med
intellektuell funktionsnedsiattning beh6vs mer information om konsekvenser av sitt eget
handlande och att det ges pa ritt sitt och ratt nivd. Manga personer kunde ha en markbart
bittre livskvalitet om de fick ritt stod och inte limnas ensamma nir det giller fragor om sitt
sjdlvbestimmande.
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