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Strategi fér FDUV 2018-2020

Mission — varfor vi finns till / var grunduppgift i samhallet

FDUV arbetar for ett gott liv pa jamlika villkor for svenskspréakiga personer med
utvecklingsstorning eller annan intellektuell funktionsnedsattning i Finland.

Varden - vilken vardegrund vart arbete bygger pa

Alla manniskor ar lika viarda. Alla ar unika.

Alla ska utifran sina forutsiattningar ges mojlighet att paverka sina liv och sin vardag.
Alla ska ha ritt till goda och jamlika levnadsvillkor.

Alla ska bemotas med forstaelse och respekt for personlig integritet, pa sitt eget
modersmal.

Samhallet har det yttersta ansvaret for att varje enskild individ far det stod hen
behover.

Alla ska ha ritt till god och allsidig utveckling.

Ma |g rupp - foér vem vi jobbar

1.

2.
3.
4.

Svensksprakiga personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell
funktionsnedsattning i Finland (barn, unga, vuxna och seniorer).
Anhoriga och nérstdende till mélgruppen.

Personal som jobbar med maélgruppen.

Andra personer som kan dra nytta av den service vi erbjuder.

Till var malgrupp hor allt frin personer med flera funktionsnedsittningar samtidigt och stort
stodbehov, till personer med las- och skrivsvarigheter och ett mindre stodbehov. For alla
dessa ar anda stodet nodvandigt for att de ska kunna ha ett gott liv pa jamlika grunder. Vart
uppdrag definieras av det behov av st6d personer har, inte av diagnoser.

Vision - vér framtidsutsikt / drém”

Var malgrupp och deras anhoriga far sin rost hord och ar delaktiga i samhallet.
Vér malgrupp och deras anhoriga far relevant service och stod av god kvalitet.
Var malgrupp har en mangsidig och berikande fritid.

Vi har en god kontakt och ett fruktbart samarbete mellan malgrupperna,
foreningarna och forbundet.

Vi ar en kiind manniskorattsaktor och ett modernt forbund som gar i braschen
for utvecklingen inom funktionshinderomradet.



Samhdllstrender som paverkar vart arbete

Synen pa funktionsnedsittning forandras

Mainniskor med intellektuell eller annan funktionsnedséttning ses inte lingre som personer
som saknar resurser utan anses vara fullvirdiga medborgare med jamlika rattigheter som
andra. Detta synsatt har stod i finlandsk lagstiftning och dven FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning stoder deras ratt att leva ett sa
sjalvstandigt liv som mojligt.

Lagstiftningen och tjansterna star infor stora reformer

Stora forandringar inom social- och hilsovarden utmanar forbundet och foreningarna till ett
aktivt paverkansarbete. Forandringarna och det allmanna sprékklimatet kan aventyra ratten
till service pa svenska.

Intresset for traditionellt foreningsliv foriandras

Att delta i foreningar ar inte langre nagon sjalvklarhet. Daremot vill madnga méanniskor
engagera sig, men giarna en kortare tid och under ett sarskilt tema utan byrakrati.

Kommunikationskanalerna blir fler och allt mer digitala

Samtidigt som det galler att hanga med i samhallsutvecklingen maste den primara
malgruppens behov av information tillgodoses. Digitalisering innebar ocksa mojligheter.

Strotegi — hur vi nar var vision

Personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell
funktionsnedsittning och deras anhoriga far sin rost hord och ar delaktiga i
sambhaiillet.
e Viarbetar for att 6ka malgruppens livskvalitet genom att bevaka
funktionshinderpolitik, aktuell lagstiftning och forskning.
e Vi sprider kunskap om intellektuell funktionsnedsattning pa ett lattillgdngligt och
tydligt satt sd det vacker intresse hos myndigheter, beslutsfattare och allménheten.
Vér malgrupp har liknande behov som andra och resurser som berikar vart samhalle.
e Viarbetar for att malgruppen far ett skraddarsytt, personligt stod.
¢ Vi uppmarksammar myndigheterna om deras ansvar for att utveckla stodet.

Personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell
funktionsnedsittning och deras anhoriga far relevant service och stod av god
kvalitet.

e Vistodjer var malgrupp till ett storre sjalvbestimmande inom alla livsomraden
genom att erbjuda anpassad information och utbildning.

e Vi erbjuder familjekurser, traffar och annat stod for att hela familjen kring personer
med utvecklingsstorning eller annan intellektuell funktionsnedséattning.

e Inom LL-Center erbjuder vi kurser, rddgivning och information om lattlast, utbildar
lasombud och sprider information om betydelsen av lattlast information och
hoglasning for personer med lassvarigheter.



Inom Lirum och Larum-forlaget utvecklar och erbjuder vi material och verktyg for
anpassade inlarningsmiljoer och handleder kring anviandningen av dem.

Personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell
funktionsnedsittning har en mangsidig och berikande fritid.

Vi utvecklar lagerverksamheten sa att deltagande dr mojligt oberoende av ekonomisk
eller social situation.

Vi erbjuder olika typer av lager for barn, unga och vuxna med méngskiftande
stodbehov och stoder inkluderande lagerverksamhet i andra organisationer.

Vi samarbetar och stodjer DUV-foreningarna att erbjuda en méngsidig
fritidsverksamhet lokalt.

Vi har en god kontakt och ett fruktbart samarbete mellan méalgrupperna,
foreningarna och forbundet.

Vi ar lyhorda och kartldgger kontinuerligt malgruppernas behov och planerar
verksamheten darefter.

Vi skapar olika typer av plattformer dar malgrupperna kan motas, pa alla nivaer.

Vi uppmuntrar foreningarna till nya satt att na vara malgrupper och fa dem
engagerade i verksamheten.

Vi uppritthaller en kontinuerlig kontakt med foreningarna om stod, verksamhet och
paverkansarbete.

Vi samarbetar med foreningarna kring stodet till familjerna.

FDUV ir en kind manniskorattsaktor och ett modernt forbund som gar i
briaschen for utvecklingen inom funktionshinderomradet.

Vi har kinnedom om verksamhetsformer som leder till god livskvalitet.

Vi stér for en praktisk uppdaterad sakkunskap om intellektuella
funktionsnedsattningar.

For att fa var och medlemmarnas roster horda samarbetar vi med andra
organisationer inom tredje sektorn — ocksa 6ver sprakgranserna.

Vi deltar i nordiskt och internationellt samarbete for att halla oss uppdaterade om
utvecklingen inom funktionshinderomradet.

Vi har en malgruppsanpassad strategisk intern och extern kommunikation.

Vi utvecklar var férvaltning, struktur och personaladministration enligt nya behov.



