FDUV:s strategi

Ett gott liv pé& lika villkor.

Var vision — det har vill vi vara

FDUV éar en kand manniskorattsaktor och ett modernt forbund som gar i braschen for
utvecklingen inom funktionsrattsomradet.

Var mission — det hér dr vért syfte och vér uppgift

FDUV arbetar for ett gott liv pa jamlika villkor for svensksprakiga personer med
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning i Finland. Vi jobbar for att de och deras
anhoriga far sin rost hord och relevant stod. Vi star upp for delaktighet, jamlikhet och
sjalvbestammande i enlighet med FN:s funktionshinderkonvention.

FDUV arbetar dels for att samhallet ska beakta och ta ansvar for vara malgruppers behov,
dels erbjuder vi sjalva stod, information och gemenskap samt en del tjanster.

Vér virdegrund:

e Alla manniskor ar lika varda. Alla ar unika.

e Alla ska ha ratt till goda och jamlika levnadsvillkor.

e Alla ska ha mojlighet att paverka sina liv och sin vardag.

e Alla ska fa lara sig och utvecklas till sin fulla potential.

e Alla ska bemotas med forstaelse och respekt.

e Samhallet har ansvar for att varje enskild individ far det stod hen behdover.

Véra mélgrupper — vem vi jobbar fér

svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning (IF) i Finland (barn,
unga, vuxna och seniorer)

e anhoriga och andra narstaende till personer med intellektuell funktionsnedsattning
e personal som jobbar med och for personer med intellektuell funktionsnedsattning
e andra som kan ha nytta av den service vi erbjuder.

Till FDUV:s malgrupp hor allt fran personer med flerfunktionsnedsattning och stort
stodbehov till personer med lindrig funktionsnedsattning och ett mindre stodbehov. Vart
uppdrag definieras av det stodbehov personer har, inte av diagnoser.



“Nu behdvs FDUV mera an nagonsin.”

Var strategi 2024-2026

Omvdrlden - centrala féréindringar och omsténdigheter
som pdverkar vart arbete

e Integreringen och utvecklingen av social- och halsovarden i valfardsomradena och
uppbyggnaden av nya strukturer och servicestigar

e Kommunens forandrade roll

¢ Ny lagstiftning om funktionshinderservice

e Svenskans stallning

e Foreningarnas utmaningar med farre som vill ata sig uppdrag

e Personalbristen inom social och halsovarden och inom bildningen

e Sparkrav och risken for nyinstitutionalisering (stora enheter och vard framom stod
och handledning)

¢ Urbaniseringen och tendensen att service centraliseras

e STEA-finansieringen krymper; behovet av nya satt att arbeta och finansiera
verksamheten

o Digitaliseringen och artificiell intelligens

e Befolkningen blir aldre

e Synen pa personer med funktionsnedsattning har nyanserats

e Invandringen och att samhallet blir mer mangkulturellt

e Globala kriser och osakerheten de medfor.



Vi jobbar fér att det i Finland och Svenskfinland ska finnas:

Modern funktionshinderpolitik och individuellt anpassade tjéinster p& svenska

e Vi lyfter fram de mangskiftande behov och resurser som personer med intellektuell
funktionsnedsattning har.

e Vi foljer proaktivt med hur reformer och samhallsférandringar inverkar pa vara
malgrupper.

e Vi &r en konstruktiv paverkare med stark vardegrund.

e Vi for fram god praxis och patalar missforhallanden.

e Vi utvecklar och sprider metoder och material som framjar delaktighet,
sjalvbestammande och larande.

e Vi erbjuder kompetenshojande fortbildning till personal.

e Vivisar att arbetet med personer med intellektuell funktionsnedsattning ar givande
och en attraktiv bransch.

Info och kamratstdd till personer Fritidsverksamhet for personer
med IF och deras anhériga med IF
e Vi erbjuder familjer stod under e Vi utvecklar lagerverksamheten sa
hela livscykeln, men sarskilt i olika att mojligast manga kan delta
brytningsskeden. oberoende av ekonomisk och social
e Vi ordnar verksamhet dar vara situation eller stodbehov.
malgrupper kan traffa andra i Vi jobbar for att personer med
liknande situation. intellektuell funktionsnedsattning
e Vi sprider information och har en mangsidig och berikande
erbjuder radgivning kring fritid.

rattigheter och stod. Vi framjar ocksa inkludering av
vara malgrupper i andra aktorers
verksamhet.

Tillgéinglig information pé lcitt Specialpedagogiskt material och
svenska anpassad undervisning
e Vart LL-Center arbetar med och e Vart Larum sprider, formedlar och
for latt svenska i Finland. producerar material pa svenska for
e Vi arbetar for att ocksa de som har dem som behover omfattande stod
svart att lasa ska fa ta del av i inlarningen.
nyheter, information och litteratur. Vi stodjer dem som jobbar med
e Vi producerar lattlast material och elever och studerande som
framjar anvandningen av latt sprak behover extra stod.
i samhallet. Vi handleder anhoriga kring

e Vi framjar digital delaktighet. material och metoder.




For att uppnda vara mal ska vi:

Trygga finansieringen

Vi ar proaktiva i férhallande till
andringar inom den statliga
finansieringen.

Vi utreder mojligheten att utoka
var finanseringsbas genom okad
serviceproduktion.

Vi utvecklar kontakterna till de
finlandssvenska fonderna.

Stodja medlemsféreningarna

Vi samverkar med foreningarna for
en meningsfull fritidsverksamhet.
Vi stodjer foreningarna att hitta
sin roll inom valfardsomradena och
starker dem i deras
paverkansarbete och verksamhet
riktad till familjer.

Vi stodjer foreningarna att starka
sin administration och samarbeta
sinsemellan.

Leva som vi lar

Samarbeta och féra dialog

Vi har en god kontakt till och ett
gott samarbete med malgrupperna
och foreningarna.

Vi framjar samarbete mellan de
tvasprakiga valfardsomradena for
att starka och sprida kunskap.

Vi ar en trovardig samarbetspart
framfor allt i Svenskfinland och
nationellt, men ocksa nordiskt och
globalt.

Vérna om vér kompetens

Vi satsar pa kompetensutveckling
hos personalen, har en nara
kontakt till malgrupperna och
foljer med utvecklingen inom vart
omrade.

Vi utvecklar och sprider vart unika
kunnande och lyfter fram och
anlitar erfarenhetsexpertisen hos
personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras
anhoriga.

Vi starker var kompetens kring
bland annat psykisk ohalsa,
utmanande beteende, artificiell
intelligens och mangkultur.

Vi anpassar verksamhet sa att daven de med storre stédbehov

kan delta.

Vi star for mangfald och inkludering, nagot vi beaktar vid
rekrytering av personal och i var verksamhet. Vi stravar

aktivt efter att kunna anstalla personer med IF.
Vi stravar till kognitiv tillganglighet och bearbetar viktig
information till latt svenska och kompletterar vid behov

med bildstod.




