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Verksamhetsplan 2023

1. Riktlinjer 2023

FDUV ar en nationell manniskoratts- och intresseorganisation som arbetar for att
svensksprakiga personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och deras
anhoriga ska fa en jamlik stallning i samhallet och service och stod pa sitt eget
modersmal. FDUV arbetar ocksa for andra som kan ha nytta av vara tjanster, till exempel
personer med inlarnings- och kommunikationssvarigheter.

FDUV representerar tio regionala DUV-foreningar och riksforeningen for personer med
intellektuell funktionsnedsattning Steg for Steg. De regionala DUV-foreningarna ar
verksamma runtom i Svenskfinland och har tillsammans cirka 2 650 medlemmar, de
senaste aren har medlemsantalet minskat. FDUV har kansli i Helsingfors och Vasa och en
personalstyrka pa cirka 26 anstallda.

En av forbundets viktigaste uppgifter under 2023 ar att bevaka och informera om
rattigheter for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga.
Paverkansarbetet praglas i hog grad av de stora lagstiftningsreformer som inverkar pa
malgruppens service.

Vid arsskiftet 2022-2023 trader vardreformen och mdjligtvis den nya lagen om
funktionshinderservice i kraft. Fokus kommer darfor att vara pa att informera om dessa
forandringar till personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhodriga samt
folja upp hur implementeringen framskrider. FDUV foljer ocksa upp hur uppgorandet av
samarbetsavtalen mellan de tvasprakiga valfardsomradena framskrider och skapar
kontakter till nationalspraksnamnderna. Namnderna ska bevaka och félja upp tjanster pa
minoritetsspraket inom respektive valfardsomrade.

Andra viktiga reformer ar socialskyddsreformen, lagen om stod for sjalvbestammande och
lagstiftningen kring sysselsattning for partiellt arbetsfora. FDUV paverkar ocksa infor
riksdagsvalet, som ordnas i april 2023.

| oktober arrangeraras forbundskongress som férhoppningsvis samlar manga medlemmar
och dar viktiga styrdokument som ett nytt funktionshinderpolitiskt program ska
godkannas.

Med vara projekt och var kontinuerliga verksamhet vill vi forbattra tjanster och utveckla
omsorgsverksamheten i Svenskfinland. Verksamheten ar ett komplement till de offentliga
tjansterna och i manga fall ar vi den enda aktoren som erbjuder den har typen av
verksamhet for vara malgrupper pa svenska i Finland.

Social- och halsovardsministeriets understodscentral STEA ar fortfarande den storsta
finansieringskallan for FDUV. Cirka halften av forbundets medel kommer fran STEA.
Samtidigt har osakerheten kring STEA-finansieringen 6kat. Aven om Veikkaus intakter
minskat har den nuvarande regeringen lovat garantera understod pa samma niva framtill
2026. En arbetsgrupp har bildats med uppgift att ta fram en ny finansieringsmodell for
verksamheter som finansieras med intakter fran Veikkaus. Ett forslag ar att
medborgarorganisationernas finansiering flyttas over till statens budgetram, vilket om
det sker i sin helhet kan aventyra organisationernas autonomi.



Férbundet anhéll om tva nya projekt fran STEA. Det ena projektet handlar om att
utveckla lagerverksamheten (2023-2024) och det andra handlar om arbetsverksamhet och
gar under namnet Tillsammans gér vi skillnad - frdn sysselsdttning till arbete med [6n
(2023-2025). STEA beviljade enbart nytt bidrag for att utveckla lagerverksamheten.

Forutom STEA-bidrag finansieras verksamheten med understod fran flera fonder och
stiftelser. Den storsta bidragsgivaren inom fonderna ar stiftelsen Brita Maria Renlunds
minne och Finlands Svenska Omsorgsstiftelsen. Det fondfinansierade projektet kring ny
finlandssvensk lattlast litteratur fortsatter sitt andra ar inom LL-Center.

2. Paverkansarbete

Behov

Personer med intellektuell funktionsnedsattning behover stod i sin vardag for att kunna
leva ett gott liv och for att jamlikt kunna delta i samhallet. De och deras anhoriga
behdver information om vilka rattigheter de har samt att nagon for deras talan i
samhallsdiskussionen. Det finns ett stort behov av att bevaka och aktivt forsoka paverka
de lagstiftningsreformer som inverkar pa malgruppens service, i enlighet med FDUV:s
politiska program som godkants pa forbundskongressen hosten 2020. Ett effektivt
paverkansarbete kraver tatt samarbete med saval finlandssvenska som finska
organisationer. Eftersom manga stora reformer trader i kraft 2023 ar behovet av att
informera om dessa samt folja upp implementeringen av lagstiftningen extra stort i ar.

Mdal och malgrupper

Personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga kanner till sina
rattigheter och hur lagreformerna paverkar dem. De ar delaktiga och far sin rost hord i
samhallet samt relevant service och stod av god kvalitet. Det finns tillrackligt manga
svensksprakiga producenter som erbjuder tjanster enligt behov for var malgrupp.

Beslutsfattare och allmanheten har kannedom om malgruppens behov och resurser. Den
kommande lagstiftningen och implementeringen av den motsvarar malgruppens behov.

Resurser

Paverkansarbetet koordineras av den sakkunniga inom paverkansarbete tillsammans med
verksamhetsledaren. For att fa information om hur service och tjanster fungerar i
praktiken samlas ett paverkansteam for att diskutera aktuella arenden. | teamet ingar
representanter fran forbundets olika verksamheter. Samtliga anstallda som genom sitt
arbete har kontakt med vara malgrupper ar viktiga resurser for paverkansarbetet da de
formedlar information fran och stamningar pa faltet.

En betydelsefull resurs ar den intressepolitiska arbetsgruppen som bestar av
representanter fran de olika féreningarna. De férmedlar information fran faltet men
sprider ocksa den information som forbundet framstaller. Den sakkunniga inom
paverkansarbete bereder arenden till bade paverkansteamet och intressepolitiska
arbetsgruppen. Verksamheten finansieras till storsta delen med medel fran STEA.



Verksamhet

FDUV paverkar, bevakar och informerar om funktionshinderpolitik. Via lobbyverksamhet
som utlatanden och skrivelser samt uppvaktning av beslutsfattare arbetar forbundet
aktivt for att paverka service och tjanster for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras anhoriga.

Forbundets paverkansteam mots ungefar var tredje vecka dar det behandlar arenden som
ber6r malgruppen. Intressepolitiska arbetsgruppen mots cirka atta ganger under aret,
framst pa distans. Minst en gang per termin ordnas ett fysiskt mate.

Utlatanden och skrivelser utarbetas enligt behov, i medeltal tio till tolv utlatanden eller
skrivelser per ar.

FDUYV deltar aktivt i Handikappforum, SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder,
Delegationen for utvecklingsstordas boende (KVANK), sakkunniggruppen vid Institutet for
halsa och valfard- THL och andra relevanta natverk. Sarskilt viktigt ar samarbetet med de
finska systerorganisationerna Kehitysvammaisten Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och
Autismforbundet.

FDUV lyfter upp fragor som ar sarskilt viktiga for svensksprakiga personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga, till exempel tryggande av service
pa svenska i hela Svenskfinland. | bérjan av aret fortsatter FDUV att ordna infokvallar om
vardreformen for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhériga i
Helsingfors och Ostra Nyland. Till traffarna inbjuds beslutsfattare fran valfardsomradena.
Senare under aret ordnas ocksa andra infokvallar om vardreformen och om
funktionshinderservicelagen i regionerna.

| april 2023 ordnas riksdagsval i Finland och FDUV kommer i samarbete med sina finska
systerorganisationer att paverka kring fragor som ar viktiga for malgruppen. FDUV deltar
ocksa i valsamarbete med SAMS och dess dvriga medlemsforbund i syfte att skapa 6kad
forstaelse for de behov och resurser personer med funktionsnedsattning och deras
anhoriga har.

Under varen uppdateras Socialskyddsguiden och sprids via vara kommunikationskanaler.
Guiden innehaller information om tjanster och stod for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och ska fungera som hjalp vid ansokningen av dem. Guiden ar en
oversattning av Kehitysvammaisten Tukiliittos Sosiaaliturvaopas. Arbetet med
socialskyddsguiden ar troligen mer resurskravande i och med fler forandringar.

Under aret forbereder forbundet ocksa ett nytt funktionshinderpolitiskt program som
behandlas pa forbundskongressen i oktober 2023.

Vi informerar om aktuella fragor via FDUV:s olika kanaler men ger ocksa individuell
radgivning till personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras familjer kring
rattigheter, stod och deras specifika situation. Dartill erbjuder vi information och
bakgrundsmaterial om personer med intellektuell funktionsnedsattning samt radgivning
om hur specialomsorgslagen tolkas i praktiken till SAMS juridiska ombud.

Vi betjanar aven media med bakgrundsinformation samt staller upp pa intervjuer och
diskussioner for att féra fram malgruppens behov och resurser. Vi skriver cirka fyra
insandare per ar. Vi sprider ocksa vara stallningstaganden och synliggor vart
paverkansarbete i forbundets olika kommunikationskanaler.



Uppfdljning

Verksamheten féljer en arsklocka i vilken manadsvisa atgarder framgar. Férbundet
samlar in skriftlig respons fran seminarier och traffar samt tillampar kontinuerlig muntlig
utvardering i teamet kring resultat av utlatanden och andra insatser. De intressepolitiska
fragor som medlemmarna kontaktar FDUV om samlas i en lista dar drendets karaktar
framkommer. Listan anvands som utgangspunkt da férbundet utarbetar utlatanden och
skrivelser och ar i kontakt med politiker, beslutsfattare och media. | den intressepolitiska
arbetsgruppen utvarderar deltagarna arbetet en gang per ar.

3. Samarbete forbund-forening

Behov

For att forbundet ska kunna stoda féreningarna pa ett andamalsenligt satt finns det
behov av dialog och informationsutbyte mellan forbundet och foreningarna. En god dialog
ar ocksa viktig for att forbundet ska ha kontakt till grasrétterna och kanna till behov och
utmaningar pa faltet. Foreningarna har aterupptagit en stor del av den verksamhet som
lades pa is under coronapandemin och en del nya verksamhetsformer som utvecklats
under pandemin fortsatter inom foreningarna. Vid arsskiftet 2022-2023 trader
vardreformen i kraft, vilket paverkar foreningarnas verksamhetsmiljoer.

Mdal och mdélgrupper

De lokala DUV-féreningarna ar tio till antalet: fyra i sédra Finland, fem i Osterbotten och
en pa Aland. Dartill &r den riksomfattande féreningen Steg for Steg medlem i FDUV.

Till malgruppen hor féreningarnas styrelser, anstallda och andra aktiva medlemmar.
Malet ar att uppratthalla en kontinuerlig och aktiv dialog med féreningarna och sprida
relevant information om férbundets verksamhet, sarskilt kring fragor som beror
arbetsgivaransvar, fritidsverksamhet, paverkansarbete och stod till familjen. Malet ar
ocksa att oka kontakten mellan féreningarna. Majoriteten av foreningarna har anstallda
fritidsledare.

Resurser

FDUV har tva deltidsanstallda foreningskoordinatorer, en i Helsingfors som samarbetar
med och stdder féreningarna i sédra Finland och pa Aland, samt en i Vasa som har ansvar
for foreningarna i Osterbotten. Dartill finns en teamledare med aven andra
arbetsuppgifter som koordinerar verksamheten och involverar vid behov forbundets
ovriga personal. Den totala resursen motsvarar 70 procent av en heltidstjanst.
Verksamheten finansieras med medel fran Finlands Svenska Omsorgsstiftelsen och andra
fondmedel.

Verksamhet

» Forbundet har aktiv kontakt med foreningarna genom digitala moten, besok och
personliga kontakter.



« Forbundet forverkligar natverksmoten dar foreningarna delar med sig av god
praxis gallande verksamhet och medlemsvarvning.

o Forbundet erbjuder fortbildning till foreningens fritidsledare enligt de behov som
finns. Utbildningen kan erbjudas bade digitalt och genom fysiska moten.

o Forbundet koordinerar foreningssamarbete nar det galler kamratstodsgrupper
inom familjearbete och erbjuder utbildning kring service och stod.

e Under ar 2023 bedriver forbundet paverkansarbete inom de nya véalfardsomradena
for att mojliggora att foreningarna ocksa i fortsattningen kan tilldelas
foreningsbidrag som stod for sin verksamhet.

« Genom samarbete med projektet ”Vi ocksa”, som administreras av Finlands
Svensk Idrott, kan foreningarna fa tips och idéer kring olika motionsformer.

e Forbundet sander elektroniska foreningsbrev till de aktiva inom foreningarna
cirka fyra ganger per ar. Pa webbplatsen fduv.fi uppratthalls DUVnatet, en
infobank till foreningsaktiva.

o Forbundet kan erbjuda stod kring medlemsregister, bidragsansokningar, ekonomi
och webbplatsuppdateringar. Férbundet kan ocksa stodja féreningarna nar det
galler att na nya familjer.

« Foreningarna kan anhalla om ekonomiskt bidrag for fritidsaktiviteter och
familjetraffar. Forutom att de kan anhalla om bidrag till konkreta aktiviteter kan
foreningarna aven anhalla om understod for administrativa kostnader och
nysatsningar. Alla bidrag forutsatter en ansokan som gors i oktober aret innan.

Uppfdljning

Verksamheten utvarderas kontinuerligt inom teamet for forening, lager och familj och i
diskussioner med verksamhetsledare samt pa forbundsstyrelsemoten. Medlemsantalet i
foreningarna foljs upp. Foreningarna rapporterar hur beviljat understod har anvants inom
april manad aret efter det ar for vilket ekonomiskt bidrag beviljats.

4. Lagerverksamhet

Behov

For vara deltagare betyder lagren ett socialt sammanhang dar man traffar andra med
liknande stodbehov i en trygg miljo. Man far uppleva gemenskap och aktiviteter i en
avslappnad omgivning men samtidigt fa det stod man behdver. F6r manga i malgruppen
ar vardagen enahanda och darfor ar det viktigt att fa uppleva nagot helt annat, vara fri
fran dagliga rutiner och prova pa nya aktiviteter.

Lagren ar en viktig rekreation som ger en guldkant i vardagen. De fungerar ocksa som
avlastning for familjer vars barn med intellektuell funktionsnedsattning fortfarande bor i
foraldrahemmet. Lagren fungerar ocksa som ”prova pa” verksamhet for barn som inte
vagat delta i verksamhet utanfor hemmet.

Mdal och malgrupper

Vi erbjuder olika typer av lager pa svenska for barn, unga och vuxna med mangskiftande
stodbehov. Malet ar att deltagarna far ta del av minnesrika lager med gemenskap och



uppskattad samvaro. Lagren ska ocksa erbjuda underhallning, vila och avkoppling.
Dessutom ska de ge lagerdeltagarna ett valbehovligt miljoombyte samt mojlighet att
knyta vanskapsband och ta del av nya upplevelser.

Det kulturella utbudet ar anpassat till var malgrupp, sa att alla kan delta pa sin egen
niva. Var ambition &r att vara en regionoverskridande motesplats for lagerdeltagare och
lagerledare i Svenskfinland.

Genom verksamheten vill vi bidra till att gamla vanskapsrelationer uppratthalls och till
att nya kontakter knyts mellan personer som i vardagen inte skulle ha mojligheter att
traffas och umgas.

Malet ar att utveckla lagerverksamheten sa att deltagande ar mojligt oberoende av
ekonomisk eller social situation och sa att lagren ar en attraktiv arbetsplats for personal
och studerande inom till exempel social- och halsovard, pedagogik och kultur.

Resurser

FDUV har en deltidsanstalld lagerkoordinator (70 procent) i Helsingfors for lager i sodra
Finland och en deltidsanstalld lagerkoordinator (70 procent) i Vasa for lager i
Osterbotten. Under sommarmanaderna anstills en lagerassistent i vardera regionen, vars
uppgift ar att stoda lagerkoordinatorerna med planeringen av lagren och vikarierar dessa
under deras sommarsemester. Lagerteamet leds av en teamledare som aven har andra
arbetsuppgifter.

Antalet ledarinsatser pa dvernattnings- och daglagren beraknas uppga till cirka 200. Flera
av ledarna arbetar pa manga lager vilket gor att antalet unika ledare ar farre. For
overnattningslager utser vi ansvariga ledare, programansvariga och lakemedelsansvariga.

Lagerverksamheten finansieras med deltagaravgifter, kommunala bidrag och bidrag fran
Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne, Svenska Kulturfonden och andra mindre stiftelser
och fonder. Dartill har férbundet ansokt om ett projektbidrag fran STEA for att bredda

finansieringen och utveckla verksamheten (se kapitel 10.1 Integrerad lagerverksamhet).

Verksamhet

FDUV ordnar 7 overnattningslager under sommaren for barn, unga och vuxna personer
med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning i olika aldrar. Av dessa lager ar fem
for barn och unga och tva for vuxna. Lagren arrangeras pa olika lagergardar runtom i
Svenskfinland. Langden pa 6vernattningslagren ar fem dagar. Deltagarantalet varierar
beroende pa deltagarnas stodbehov, men beréknas variera mellan atta och femton
deltagare per lager, totalt cirka 80 personer.

Dartill ordnas 8 regionala daglager for cirka 60 personer. Daglagren ar fyra dagar langa
och ordnas nara deltagarna pa olika orter i Svenskfinland. Innehallet skraddarsys
beroende pa deltagarnas énskemal.

Det overgripande temat for sommarlagren ar vanskap. Lagren har dartill olika teman som
motion, uteliv, hantverk, konst, teater och musik. Samarbetet planeras med De Ungas
Musikforbund i Svenskfinland och Finlands Svenska Folkdansring.

Pa hosten ordnas tva veckoslutslager for barn med funktionsnedsattning och deras syskon
for att mojliggora foraldrarnas deltagande i FDUV:s och Folkhalsans arligen



aterkommande rekreationsdagar i sédra Finland och Osterbotten. Det sammanlagda
deltagarantalet beraknas vara cirka 20 deltagare.

Under sportlovet ordnas lager riktade till barn och unga i bada regionerna. Lagret ordnas
som ett overnattningslager med mojlighet att endast delta dagtid. Det sammanlagda
deltagarantalet beraknas vara 20 deltagare.

| mars och november ordnas veckoslutslager for vuxna i bada regionerna. Det
sammanlagda deltagarantalet beraknas vara dryga 40 deltagare.

Uppfdljning

Verksamheten utvarderas genom insamlad information fran lagerdeltagare, deltagarens
kontaktperson, lagerledare och samarbetspartner. Lagerdeltagarna for
dagboksanteckningar och deltar ocksa i en lagerutvardering som ar anpassad till
deltagarnas olika kommunikationsfardigheter. Lagereldarnas utvardering bestar av
lagerdagbok och utvardering av forberedelserna fore lagret och hur lagret forverkligades
samt deras utvecklingsforslag. Forbundets personal utvarderar verksamheten
kontinuerligt genom interna utvarderingar, iakttagelser, dokumenterade observationer
och respons fran olika natverk.

5. Stod till familien

Behov

Familjer som har barn med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning har behov av
att fa traffa andra familjer i liknande situation och utbyta erfarenheter. Familjerna har
ocksa behov av information om service och resursstarkande verksamhet for att battre
klara av sin vardag. Familjerna behover stod i hela livscykeln, men sarskilt i livets
brytningsskeden som vid besked om funktionsnedsattning, vid skolstart, i tonaren, vid
overgangen till vuxenliv, vid flytt fran foraldrahemmet och nar fragor om att aldras
aktualiseras.

Barn och unga med intellektuell funktionsnedsattning behover ocksa fa ta del av
meningsfull verksamhet som mojliggor kamratstod och positiva erfarenheter och som
framjar en god sjalvbild.

Familjer med sarskilt unga och vuxna med intellektuell funktionsnedsattning samt
professionella behover information om verktyg och arbetssatt som starker delaktighet i
serviceprocesser och som gor individens rost battre hord i fragor som ber6r livsval.

Aldrandets olika aspekter behover synlighet, det giller savil aldrande foraldrar med
dartill horande fragestallningar som aldrandets innebord for personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Mdal och malgrupper

Den primara malgruppen ar svensksprakiga familjer med barn, unga eller vuxna med en
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning. Andra malgrupper ar foreningsaktiva



inom DUV-foreningarna, professionella och studerande inom funktionshinderservice samt
familjestodjarna.

Det 6vergripande malet for verksamheten ar att familjerna lattare kan acceptera sin
situation, att familjerna kanner att de inte ar ensamma, att de kanner till sina
rattigheter och att de far verktyg att hantera sin vardag. For allas valmaende ar det
viktigt att hela familjen far stod kring att godta att de ar en familj med ett barn som
kraver mer stod och uppmarksamhet och som paverkar vardagen pa ett annorlunda satt
an andras.

Vart mal ar ocksa att familjerna blir battre pa att hitta ratt stod och service och darmed
kan kédnna att de har kontroll 6ver sin vardag. Pa lang sikt ar malet att starka familjernas
egna resurser, framja goda relationer, mojliggora en positiv identitetsutveckling och pa
sa vis 6ka det allmanna valbefinnandet.

Malet for verksamheten ar ocksa att professionella inom de nya valfardsomradena kanner
till var verksamhet och FDUV:s stad till familjer. FDUV:s forebyggande familjearbete
riktas till hela Svenskfinland och kontakterna till de lokala DUV-foreningarna,
samarbetspartner och aktorerna inom valfardsomradenas funktionshinderservice
utvecklas och uppratthalls.

Genom verksamheten far vi god kannedom om vad det kan innebara att fa och ha ett
barn med intellektuell funktionsnedsattning. Den har kunskapen utnyttjas i vart
paverkansarbete.

Resurser

Inom verksamheten arbetar tva koordinatorer pa heltid med ansvar for sodra Finland
respektive Osterbotten och en teamledare pa deltid med dven andra arbetsuppgifter.
Forbundet har alltsa ansokt om bidrag fran STEA for att kunna anstalla en till
koordinator.

FDUV:s cirka 25 familjestodjare ar ocksa en viktig resurs som kan anvandas i
verksamheten. Familjestodjarna har alla egen erfarenhet av att ha en anhorig med
funktionsnedsattning och kan bidra med vardefullt kamratstod. For att natverket av
dessa frivilliga ska fungera kravs insatser av de anstallda i form av handledning,
uppfoljning och marknadsforing.

DUV-foreningarna bidrar med regional expertis och fungerar som samarbetspartner i
genomférande av verksamhet som riktar sig till familjerna. En referensgrupp bestaende
av samarbetspartner och andra aktorer som ger stod till familjer inom
funktionshinderomradet traffas nagra ganger om aret och foljer upp verksamheten.

Verksamheten finansieras med fond- och STEA-medel.

Verksamhet

e Arrangera familjekurser i egen regi och i samarbete med Folkhalsan.

e Ordna familjedagar och temakvallar i olika regioner som samlar familjerna till
kamratstod, information och utbyte av erfarenheter.

e Erbjuda barnfamiljer stod i foraldraskapet och tips for en fungerande vardag. Tva
foraldrastodgrupper erbjuds med fokus pa att starka familjernas egna resurser
och framja en positiv samvaro. Férbundet ordnar ocksa separata traffar for
pappor med teman kring styrka i foraldraskapet.
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e Arrangera grupptraffar och forelasningar riktade till anhoriga med teman som
stod i den ungas frigorelseprocess, flytt fran foraldrahemmet, information om
boendealternativ och stod kring livsval.

e Erbjuda traffar for unga och vuxna med intellektuell funktionsnedsattning dar de
far bekanta sig med anpassat material som framjar delaktighet och ger dem
storre mojligheter att uttrycka sin vilja och identifiera sina styrkor som stod i
vardagen och kring livsval.

e Arrangera forelasningar och grupptraffar riktade till aldre anhoriga med teman
kring aldrande och halsa for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

e Arrangera kurser om att aldras riktade till personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Dartill uppdaterar vi FDUV:s webb med tillganglig
information om aldrandet och producerar kortfilmer kring temat.

e Kamratstodsgrupper initieras och forverkligas tillsammans med de lokala DUV-
foreningarna utgaende fran uppkomna behov och en modell skapas for en
barnvaktspool.

e Webbsajten meranord.fi uppdateras arligen. Sajten ger information och stod till
familjer strax innan och efter en diagnos om funktionsnedsattning har fatts.
Dessutom erbjuds utbildning till professionella och studerande enligt bestallning.

e Resursstarkande traffar for mor-/farforaldrar ordnas i samarbete med Folkhalsan.

e Samarbete med Kehitysvammaisten Palvelusaatio kring stodmaterial for att
hantera utatagerande beteende. Ordnas aven diskussionskvallar kring temat.

e Erbjuder serviceplanering i grupp och vid behov genom individuell radgivning till
familjer som stod kring utmaningar i vardagen.

e Under aret ordnas regionala traffar for familjestodjarna. Vi varvar flera
familjestodjare och utbildar dem enligt laroavtalsmodell.

e Oversittning av finsksprakigt material som kan gagna familjerna till svenska.

Uppfdljning

FDUV samlar in respons fran foraldrar som deltar i diskussionsgrupper och fran familjer vi
traffar for att bland annat fa information om traffarna paverkat relationen till barnet,
foraldrarnas ork och valbefinnande. Vi foljer ocksa upp verksamheten via frageformular
dar vi far information om nyttan med verksamheten och om de har fatt hjalp att komma
vidare i sina serviceprocesser.

Familjestodjarnas verksamhet foljs upp genom statistikforing av antalet uppdrag och
genom individuella telefonsamtal. En grupp familjestodjare samlas for mera ingaende
utvardering och diskussion kring utveckling av verksamheten.

Professionellas synpunkter foljs upp genom en enkat och utvardering av referensgruppens
respons. Vi gor en intern utvardering av familjearbetet genom analys och uppfoljning av
varandras verksamhet och med fokus pa att folja upp vilka forandringar och satsningar
som behovs for nasta ar.



6. LArum

Behov

Personer med intellektuell funktionsnedsattning och andra med liknande stodbehov kan
behdva stod i sin inlarning pa manga olika satt for att tillagna sig den kunskap de behdver
for att leva ett gott liv. Stodet kan till exempel innebara nivaanpassade laromedel,
lattlast material och hjalpmedel.

Utbildningspersonal, personal inom sociala omradet och anhériga behéver fa information
om material och laromedel som kan stodja den enskilda individens inlarningsprocess.

Det finns ocksa behov av att utveckla och producera laromedel och lattlast material for
specialundervisningen pa svenska i Finland. Dartill behover det finnas stod som
underlattar den digitala delaktigheten for personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Mdal och malgrupper

Larums mal ar att personer som behover stod i inlarningen ska fa tillgang till den hjalp de
behover i form av anpassade laromedel, lattlast material och hjalpmedel. Genom att
sprida information om dessa till vara malgrupper som framst bestar av
utbildningspersonal, personal inom det sociala omradet och anhériga vill vi framja
anvandningen av stodmaterial vid inlarningen.

Dessutom vill vi tillgodose det finlandssvenska behovet av nivaanpassade laromedel och
material genom att pa lang sikt utveckla och fornya utbudet av specialpedagogiskt och
lattlast material. Vart mal ar ocksa att framja den digitala delaktigheten for personer
som annars riskerar att hamna utanfor den digitala utvecklingen.

Resurser

Larums resurser bestar av tva pedagogiska planerare, en teamledare och en koordinator
pa deltid. Dessutom samarbetar Larum med sakkunniga inom olika omraden vid
materialproduktion.

Ovriga samarbetspartner som ar viktiga fér Larums verksamhet ar bland annat Folkhalsan
(enheten Sprak och samspel), Kehitysvammaliitto/Opike, Utbildningsstyrelsen, Valteri
center for larande och kompetens, Regionforvaltningsverket och forlag.

Larums verksamhet finansieras huvudsakligen av STEA och Brita Maria Renlunds stiftelse.
Kompletterande finansiering erhalls kontinuerligt fran andra fonder och stiftelser i
samband med projektbaserad verksamhet och fran Utbildningsstyrelsen for specifik
laromedelsproduktion.

Verksamhet

Larum uppratthaller tva materialutstallningar, en i Helsingfors och en i Vasa. |
utstallningarna forevisar vi aktuella laromedel for specialundervisningen och olika
hjalpmedel som till exempel sinnesmaterial och tidshjalpmedel. Under aret kommer vi
att fortsatta utveckla vara utstallningar genom att erbjuda ett brett utbud av material,



som bestar av bade vara egna produkter och material fran andra forlag eller aktorer i
Sverige och Finland.

Vi erbjuder handledning kring material och laromedel som kan stodja den enskilda
individens inlarningsprocess. Handledningen sker via telefonsamtal, videomoten, traffar,
e-post och vid besok i vara materialutstallningar. Handledning erbjuds i forsta hand till
utbildningspersonal och personal inom sociala omradet, men aven till anhoriga.

For att starka malgruppernas kunskap haller vi ocksa forelasningar i samband med olika
fortbildningsdagar och kurser samt vid andra stadiets laroinrattningar. Under aret deltar
vi i olika evenemang (till exempel Educa, AKK-massan och Laromedelsrundan) for att
sprida information om oss och vara tjanster. Sociala medier och vart nyhetsbrev ar
fortsattningsvis viktiga informationskanaler.

Larum producerar specialpedagogiskt anpassat material enligt radande behov hos
malgruppen. Under aret kommer vi att fortsatta produktionen av ett material om
vardagslivskunskap for andra stadiet da vi 6versatter den andra delen av den finska
boken Arjen taitaja.

Efterfragan pa digitalt material ar fortsattningsvis stort och vi arbetar kontinuerligt med
att erbjuda anpassat material i var digitala materialbank. Under aret kommer vi att
fokusera pa den nya delen i materialbanken, med fokus pa elever som studerar enligt
verksamhetsomrade.

Vi kommer att fortsatta traffa larare och Larums referensgrupp, som bestar av larare fran
olika utbildningsstadier, for att utreda behoven pa faltet och fa feedback pa vart
material. Genom Larum-forlaget och dess webbshop formedlar vi material till skolor och
privatpersoner i hela Svenskfinland.

For att framja den digitala delaktigheten kommer vi att fortsatta utvecklingen av var
digitala materialbank och sprida lattlast material som underlattar anvandandet av
digitala tjanster. Vi ansoker ocksa om finansiering for att producera nya
instruktionsfilmer for olika digitala verktyg.

Uppfdljning

For uppfdljning av var verksamhet registrerar vi antal evenemang, antal besokare i
utstallningarna, handlednings- och radgivningsarenden, traffar med yrkesgrupper,
forelasningar och sa vidare. Vi foljer ocksa upp antal besokare pa vara webbplatser.
Vi utreder resultatet av var verksamhet pa olika satt. Besokare till utstallningarna och
anvandare av materialet ger feedback pa var verksamhet och hur vi lyckats genom
enkater. Vi samlar ocksa information om var verksamhet genom direkta samtal och
observationer med malgruppen.



/. LL-Center — l&tt sprak och
|dsombudsverksamhet

Behov

Att ha tillgang till information som man forstar ar en forutsattning for att man ska kunna
leva ett sjalvstandigt liv och vara en fullvardig medlem i samhallet. Den som har svart att
lasa eller forsta allméanspraket behover nyheter och information pa latt sprak. Latt sprak,
eller lattlast, ar en form av spraket som har anpassats sa att det ska vara lattare att lasa
och forsta. Det riktar sig till bland annat personer med intellektuell funktionsnedsattning
eller minnessjukdom och till nyfinlandare som inte annu kan spraket. Latt sprak ar ett
tillgangligt sprak, som framjar allas ratt till information och kultur.

For dem som har svenska som modersmal eller integreras pa svenska bor det finnas
information pa latt svenska. | Svenskfinland raknar man med att upp till 39 000 personer
behover latt sprak.

Det finns ocksa manga som har svart att lasa aven om texten ar lattlast. De behover hjalp
av nagon som kan lasa hogt och forklara och diskutera innehallet i det lasta. Darfor
behdvs lasombud bland omsorgspersonal samt frivilliga hoglasare.

Myndigheter och andra som producerar information till medborgarna bor kanna till
behovet av latt sprak och kunna anvanda det. | regeringsprogrammet star att
anvandningen av latt sprak ska oka for att tjansterna ska vara tillgangliga for alla.
Betydelsen av latt sprak namns ocksa bland annat i strategin for 6ppen forvaltning och i
nationalspraksstrategin. Kunskapen om latt sprak och hur man skriver lattlast bor darfor
spridas till flera professionella. De behover stod och hjalp av experter som erbjuder
utbildning och radgivning. Det ar viktigt att stod och information finns att fa ocksa for
latt svenska.

Md&l och mdélgrupper

Vart mal ar att personer som har svart att lasa eller forsta allméansprak ska ha tillgang till
nyheter, aktualiteter och samhallsinformation pa latt svenska. Vi jobbar for det bade
genom att sjalva producera lattlast material och genom att framja att andra i samhallet
anvander latt sprak.

Flera professionella som arbetar med eller producerar information till den primara
malgruppen ska lara sig mer om att skriva och tala latt svenska, och flera ska inse
betydelsen av latt sprak.

Personer som pa grund av intellektuell funktionsnedsattning eller minnessjukdom har
svart att lasa sjalv, eller behover hjalp med att forsta innehallet, ska ha tillgang till
hoglasning. Regelbunden hoglasning pa boenden och dagverksamheter i special- och
aldreomsorgen ska spridas till flera enheter och stodas dar den redan finns.

LL-Centers malgrupp ar personer som behdver latt svenska av olika orsaker, framfor allt
personer med intellektuell funktionsnedsattning, aldre med minnessjukdomar och
nyfinlandare som integreras pa svenska. Till malgruppen hor ocksa professionella som
arbetar med eller producerar information till den primara malgruppen, till exempel
myndigheter och omsorgspersonal, samt frivilliga som vill stalla upp som hoglasare.



Resurser

Vid LL-Center arbetar tre personer pa heltid och en person pa 60 procent: en
teamledare/sakkunnig i latt sprak, en redaktér med producentansvar, en koordinator for
lasombudsverksamheten och en redaktor for Latta bladet. | teamet ingar ocksa
projektkoordinatorn for projektet Ny lattlast finlandssvensk (se kapitel 10.4 for narmare
information om projektet).

Samarbetet med Kehitysvammaliitto (KVL) ar en mycket viktig resurs. LL-Center
samarbetar med KVL:s Selkokeskus kring tidningen Ldtta bladet, textgranskningar,
lattlast litteratur, utveckling och framjande av latt sprak samt olika evenemang och
satsningar. For nyheter med symbolstod samarbetar vi tatt med KVL:s Papunet-enhet.

Vid utbildningen av frivilliga hoglasare ar vart samarbete med Folkhéalsan en viktig resurs.

LL-Center har en referensgrupp for latt sprak som stodjer oss med utveckling, framjande
och spridning av latt svenska i Finland. Medlemmarna ger vardefull information om
behovet pa faltet och sprider information om LL-Centers material och verksamhet.

LL-Centers verksamhet finansieras med medel fran STEA, olika fonder och intakter fran
textarbeten och kurser.

Verksamhet
Latta bladet, nyheter med symbolstod och webbplatsen lattlast.fi

e Atta nummer av tidningen Latta bladet i pappersform.

e Nyheter i Latta bladets webbtidning flera ganger i veckan.

e Nyheter med symbolstod pa webben nagra ganger i manaden.

e Uppratthallande av webbplatsen lattlast.fi, dar information pa latt svenska
samlas.

Texttjanster, skrivkurser, radgivning

e Granskning av lattlasta texter for beviljande av symbolen for lattlast.

e Bearbetning av texter pa allmansprak till lattlast svenska och Gversattningar av
finska lattlasta texter.

e Tva kurser eller workshoppar i att skriva och tala latt svenska.

e Radgivning om latt svenska.

Information, paverkan och utveckling

e Spridning av information om latt sprak genom forelasningar, pa webbplatsen Ll-
center.fi, i LL-Centers nyhetsbrev och i sociala medier.

e LL-Center for fram behovet av latt sprak och arbetar for att kunnandet om latt
svenska ska spridas inom den offentliga forvaltningen och organisationer, bland
annat genom att forelasa och delta som sakkunnig i olika projekt.

e LL-Center foljer med forskning om latt sprak och koordinerar en arbetsgrupp for
latt svenska. Vi samarbetar med forskarna i projektet Latt finlandssvenska - en
sprakform for minoriteter inom minoriteten och deltar i forskarnatverket Klaaras
verksamhet samt foljer med olika projekt kring latt svenska i Sverige.

Lasombudsverksamhet

e 1-2 grundkurser for lasombud bland personal inom special- och aldreomsorgen.
e En kurs for frivilliga hoglasare.



e 3-4inspirationstraffar, en Facebook-grupp och individuell handledning som stod
till tidigare utbildade lasombud och frivilliga hoglasare.

e En kampanj for lasombud och hoglasare i samband med internationella
hoglasningsdagen i februari.

e Referensgruppen for lattlast samlas till tva moten under aret och vid behov halls
moten per e-post eller i mindre grupper kring olika fragor.

e LL-Center deltar i den nationella delegationen for latt sprak (Selkokielen
neuvottelukunta) och i experttraffar som ordnas av Selkokeskus.

Uppfdljning

Vi foljer upp verksamheten genom enkater och samtal med personer som behover latt
svenska och personer som arbetar med eller stodjer dem. For Latta bladet gors en
lasarundersokning vart tredje ar (senast 2022). Daremellan samlas respons ocksa in
genom samtal med lasare och personer i deras narhet.

For vara skrivkurser gor vi skriftliga enkater med deltagarna och for vara text- och
radgivningstjanster samlar vi regelbundet in information av dem som anlitar oss. Vi gor
arligen skriftliga enkater med lasombud eller frivilliga hoglasare och samlar dven in
respons i samband med kurser och traffar och via lasombudens Facebookgrupp. Av
referensgruppens medlemmar och andra samarbetspartner samlar vi information genom
korta skriftliga enkater och i samband med gemensamma moten.

Vi samlar ocksa in statistik 6ver antal prenumeranter och lasare av webbtidningen, antal
bestallda textgranskningar och -bearbetningar, antal radgivningsuppdrag, antal
verksamheter och antal deltagare i de olika verksamheterna.

Vi foljer kontinuerligt upp och utvarderar var verksamhet pa teammaten och méten
mellan teamledaren och de enskilda medarbetarna.

8. Steg for Steg

Behov

Personer med intellektuell funktionsnedsattning behdver en egen plattform for att fa sin
rost hord. | foreningen Steg for Steg far medlemmarna sjalva bestamma om innehallet
och styra verksamheten pa det satt de onskar. Féreningens personal och handledare kan
ge handledning, stodja och skapa trygga ramar for beslutsfattande och foreningens
verksamhet. Men innehallet i verksamheten utgar fran medlemmarnas egna planer och
beslut. Foreningsverksamheten starker darmed sjalvbestammande och delaktigheten och
ger en traning i att fatta beslut tillsammans med andra. Foreningen for och med personer
med intellektuell funktionsnedsattning Steg for Steg fungerar som en kanal for detta.

Mdal och malgrupper

Foreningens mal ar att personer med intellektuell funktionsnedsattning ar delaktiga och
behandlas rattvist i samhallet. Vi vill paverka beslutsfattare och upplysa allmanheten om



malgruppens rattigheter, behov och resurser och darigenom paverka samhallets attityder
gentemot personer med intellektuell funktionsnedséattning. Vi vill 6ka malgruppens
medvetenhet om deras rattigheter och ge dem 6kad kunskap om aktuella och angelagna
fragor som berdr dem. Féreningens medlemmar ar delaktiga i beslutsfattandet och
genomforandet av verksamheten i foreningen.

Foreningens primara malgrupp ar svensksprakiga vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning fran hela Svenskfinland. Var vision ar att det ska vara naturligt for
personer med intellektuell funktionsnedsattning att ansluta sig till féreningen och pa sa
satt stodja och vara delaktiga i foreningens arbete. Sekundara malgrupper for foreningen
ar handledare, utbildningsenheter, beslutsfattare, tjansteman och myndigheter samt
allmanheten.

Resurser

Steg for Steg har tre deltidsanstallda koordinatorer med uppgift att koordinera
verksamheten och skota foreningens administration. En viktig resurs i foreningen ar
handledarna, som mojliggor medlemmarnas delaktighet. Foreningens
styrelsemedlemmar, erfarenhetstalare, aktiva medlemmar i de lokala grupperna ar
centrala resurser. Vi engagerar medlemmar till ett storre ansvar for olika uppgifter inom
foreningen, sarskilt nar det galler foreningens verksamhet pa lokal niva.

Ett 6kat samarbete med motsvarande foreningar pa svenskt och finskt hall ger oss
mojlighet att bredda vart engagemang. Vi har representanter i styrelser och
arbetsgrupper dar man behandlar arenden som beror personer med intellektuell
funktionsnedsattning, bade nationellt och internationellt.

Vara sexton erfarenhetstalare ar en viktig resurs.

Verksamheten finansieras till storsta delen med medel fran STEA.

Verksamhet

Vi uppratthaller det aktiva lokala engagemanget genom vara lokala grupper och deras
verksamhet. Féreningen har i dagslaget nio lokala grupper pa féljande orter i
Svenskfinland: Helsingfors, Borga, Ekenas, Pargas, Abo, Jakobstad, Vasa, Narpes och
Mariehamn.

De lokala grupperna har regelbunden verksamhet som medlemmarna sjalva planerar och
genomfor. De lokala grupperna kan till exempel traffa politiker eller Rad for personer
med funktionsnedsattning pa den egna orten, delta i marknader och evenemang eller
ordna egna evenemang, ibland i samarbete med andra foreningar. Grupperna kan ordna
diskussionstraffar med inbjudna experter kring viktiga teman.

Under verksamhetsaret 2023 kommer de lokala grupperna att forsoka na ut till fler
personer med intellektuell funktionsnedsattning genom att sprida information om
foreningen och den egna gruppen via flygblad, genom att besoka boenden och
arbetscentraler eller genom att ordna medlemskvallar. De lokala grupperna onskar aven
na ut i lokal media mer an tidigare. De lokala grupperna kommer att vara aktiva i
samband med arets kampanjer, sarskilt i samband med riksdagsvalet varen 2023.

Utover lokala diskussionstraffar ordnar vi aven natcafétraffar nagra ganger under aret da
vi behandlar ett specifikt tema eller bjuder in en gast.



Vara sexton erfarenhetstalare ar en viktig del av vart paverkansarbete. En
erfarenhetstalare besoker exempelvis skolor och berattar hur det ar att leva med en
intellektuell funktionsnedsattning. Vi erbjuder digitala uppdrag vid behov. Under aret far
erfarenhetstalarna regelbunden och individuellt anpassad handledning. Vi ordnar aven en
regional utbildning for erfarenhetstalarna kring ett angelaget tema.

Vi ordnar arligen fortbildning eller traffar for vara aktiva handledare.

Ar 2023 genomfor vi en kampanj i samband med riksdagsvalet. Vi sprider information om
valet pa latt svenska och de lokala grupperna bjuder in riksdagsvalskandidater till
diskussionstraffar lokalt. Vi genomfor ocksa en kampanj i samband med temaveckan for
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Under aret samarbetar vi aven med
DuvTeatern. Tillsammans genomfor vi en flashmob med malet att paverka attityder i
samhallet.

Paverkansarbete handlar ocksa om att delta i samhéllsdebatten. Vi uttalar oss i media
bland annat genom att skriva insandare och uttalanden i fragor som ber6r var malgrupp. |
och med att valfardsomradena ar 2023 tar Gver social-och halsovarden ar Steg for Stegs
roll som svensksprakig aktor ytterst viktig. Vi fortsatter att aktivt informera om var
verksamhet via vart medlemsblad, pa var webbplats, pa Facebook och Twitter.

Vi ordnar aven 6vrig verksamhet finansierad av finlandssvenska stiftelser och fonder. Ar
2023 valjer foreningens arsmote ny styrelse och ordférande for perioden 2024-2026. |
samband med arsmotet deltar vi dven i FDUV:s forbundskongress.

Uppfdljning

Foreningens verksamhet baserar sig pa medlemmarnas asikter och 6nskemal och tar fasta
pa deras erfarenheter och resurser. Vi foljer upp och utvarderar var verksamhet
regelbundet under aret, dels genom skriftliga och elektroniska rapporter och
utvarderingar dels genom muntliga diskussioner. Vi dokumenterar, samlar in rapporter
och utvarderingar fran uppdrag, moten, utbildningar, lokala traffar och evenemang.
Utvardering sker saval med malgruppen och handledarna som med samarbetspartner.
Aven foreningens arbetstagare utvarderar verksamheten, genom regelbundna
diskussioner och skriftliga interna utvarderingar.

Personalen for statistik, dokumenterar foreningens synlighet i media och foljer med
analytik for webbplats och sociala medier. Den kontinuerliga insamlingen av information
underlattar uppfoljningen av verksamheten, vilka resultat man uppnar med
verksamheten samt ger ett bra underlag for diskussion om viktiga fragor infor planering
och utveckling av foreningens verksamhet.

9. Information och kommunikation

Behov

Manga reformer som paverkar svensksprakiga personer med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning trader i kraft 2023. De och deras anhoriga behover information. Det
finns lite eller ingen anpassad (till exempel lattlast) information riktad till malgruppen pa



svenska. Det finns ocksa ett behov av stod, rad och gemenskap. Utmaningen ar att na
dem som berodrs.

Bland beslutsfattare och allmanheten ar kunskapen om malgruppens behov och resurser
bristfallig. Infor riksdagsvalet i april behover dessa lyftas fram. Aven personer som jobbar
med personer med intellektuell funktionsnedsattning behover fortbildning och
information. Dartill behover fler personer lockas till specialomsorgen; utan personal finns
ingen bra service.

For att na ut till olika malgrupper behdvs professionell tillganglig kommunikation och
marknadsforing och personalen inom forbundets olika verksamheter behdver handledning
och konsultation.

Mdal och malgrupper

Malet med forbundets externa kommunikation ar att svensksprakiga personer med
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och deras anhoriga ar uppdaterade om
forandringar och rattigheter och far ta del av andras erfarenheter i liknande situation.
Ett langsiktigt mal ar att FDUV nar hela sin potentiella malgrupp och att den tar del av
FDUV:s stod och tjanster. Pa kort sikt ar malet att planerad verksamhet blir av tack vare
tillrackligt antal deltagare.

Ett viktigt mal ar ocksa att personer som jobbar med malgruppen och deras familjer
kanner till FDUV och tar del av verksamhet och material riktad till dem. Beslutsfattare,
samarbetspartner och allmanheten ska aven ha kannedom om malgruppens behov och
resurser. Genom var kommunikation vill vi paverka attityder och 6ka kunskap. Bade
missforhallanden och goda exempel lyfts fram.

Over lag vill vi framsta som professionella och diarmed vara en betrodd och respekterad
informationsférmedlare, samarbetspartner, paverkare, radgivare och tjansteproducent.

Internt ar malet att personalen ar informerad om aktuellt inom férbundet och
funktionshinderfaltet. Aven potentiella nya arbetstagare ska ha en god uppfattning om
forbundets roll och uppdrag och vi ska vara en eftertraktad arbetsgivare.

Resurser

FDUV har en anstalld informator pa heltid som ar en del av paverkansteamet, men
samtliga anstallda jobbar med information, kommunikation och marknadsforing.

En arbetsgrupp bestaende av representanter for de olika teamen hjalper till i planeringen
och koordineringen av kampanjer. Ett redaktionsrad hjalper till vid planeringen av
forbundets tidning och fungerar som informatérens bollplank. Det finns ocksa en
arbetsgrupp som ser over utvecklingen av forbundets webbplats.

For en del trycksaker som forbundets tidning anlitas utomstaende ombrytare. Aven for
filmer anlitas utomstaende expertis.

Verksamheten finansieras i huvudsak med understod fran STEA och mindre bidrag fran
SAMS och Stiftelsen Emilie och Rudolf Gesellius fond.
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Verksamhet

FDUV har en malmedveten informationsspridning och profilering via olika
kommunikationskanaler. Vi anpassar kommunikationen enligt kanal och vem vi vill na. Vid
behov bearbetas information aven till latt svenska. Informatoren koordinerar och
utvecklar forbundets information och marknadsforing samt bistar de dvriga anstallda
gallande dito.

Medlemstidning Gemenskap & pdverkan GP ar en uppskattad informationskanal, som
utvecklas i enlighet med resultaten fran lasarundersokningen hosten 2021 och intern
utvardering. Bland annat utokas antalet sidor i tidningen, men den fortsatter utkomma
med fyra nummer per ar (upplaga 2600). En del av tidningen ar pa latt svenska och
artiklar publiceras dven pa webben och sprids via sociala medier. Vi bidrar ocksa med
material till SAMS:s tidning Funktionsrdtt i samarbete FUNK. Informatoren sitter i
tidningens redaktionsrad.

Manatliga elektroniska nyhetsbrev skickas till medlemmar, professionella och andra
intresserade. Pa detta satt kan vi na ut aven med mer aktuell information an den som
ingar i GP.

Webbplatsen fduv.fi uppdateras regelbundet med nyheter, artiklar, blogginlagg,
information om verksamhet och annan relevant information. For att fa spridning for
innehallet delas det aven pa sociala medier och i nyhetsbrevet. De lattlasta sidorna halls
uppdaterade och relevanta. Under ar 2023 behéver sarskilt infobanken ses dver sa att
informationen beaktar de forandringar ny lagstiftning medfor. Informatéren bistar aven
LL-Center och Larum i fragor som beror webbplatserna larum.fi, ll-center.fi och
lattlast.fi. Forbundet hjalper dartill DUV-foreningarna med deras webbplatser. Arbetet
med att utveckla och uppratthalla webbplatsernas tillganglighet ar kontinuerligt.

Vi ar aktiva pa sociala medier (Facebook, Instagram, Twitter och Youtube). For att na ut
med information och budskap pa sociala medier kravs betald reklam. Personalen
uppmuntras ocksa att fungera som ambassadorer pa sociala medier.

Vi skickar pressmeddelanden och skriver insandare enligt behov. Vi har en god
mediabevakning, inklusive bevakning av sociala medier. Vi utarbetar PR-material och
tryckprodukter enligt behov.

Vi ordnar kampanjer som temaveckan for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och Rocka sockorna. | ar satts sarskild fokus pa riksdagsvalet i april.
Dessutom utdelas Sigfrid Tornqgvist-priset i samband med forbundskongressen. Priset ska
ga till en person eller aktér som genom sitt bemotande eller pa annat satt gjort en
betydande insats for svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning i
Finland. Allmanheten far nominera kandidater.

Vi uppratthaller ett specialbibliotek med lattlast litteratur och facklitteratur.

Uppfdljning

Vi foljer upp och analyserar:
e analytik for webb, sociala medier och nyhetsbrev.
e mediatraffar
e medlemsutveckling

e enkater till personal, styrelse och medlemmar
e uppgifter om planerad vs forverkligad verksamhet + deltagarantal
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e kampanjer och andra specialinsatser
e utlaning fran specialbiblioteket

10.Projekt- och utvecklingsarbete

En del av var verksamhet forverkligas genom projekt. Via olika projekt sprider

vi information och utvecklar verksamhet och material som gagnar vara medlemmar och
intressenter. En del av vara tidigare projekt ar numera en integrerad del av var
verksamhet.

10.1. Integrerad lagerverksamhet

Behov

FDUV har en lang tradition av att ordna sommarlager for barn, unga och vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning. Det finns anda behov av att utveckla verksamheten sa
att den battre svarar mot funktionshinderkonventionens 19 artikel om inkludering och
deltagande i samhallet.

Mdal och malgrupper

Syftet med STEA-projektet Ldger - en mdjlighet for méten, inkludering och samspel
(2023-2024) ar att oka kunskapen om intellektuell funktionsnedsattning och minska
fordomar mellan personer med och utan intellektuell funktionsnedsattning samt att
stodja inkludering i samhallet. Malet ar att ocksa andra aktorer inom tredje sektorn far
kontakt med var malgrupp sa att personer med intellektuell funktionsnedsattning kan
inkluderas i deras verksamhet i framtiden. Inledningsvis ar dock tanken att intensifiera
samarbetet kring programmen pa FDUV:s egna lager. Vi planerar samarbeta med
organisationer som Svenska Finlands Idrottsforbund, Finlands Svenska Marthaforbundet
och Finlands Svenska Scouter.

Genom deltagande i inkluderande lagerverksamhet i olika regioner ges vuxna personer
med intellektuell funktionsnedsattning mojlighet att prova pa nya aktiviteter och traffa
nya manniskor. Detta bidrar till att motverka isolering och ensamhet genom att starka
sjalvbilden hos deltagarna och genom att de far stod i att skapa kamratrelationer.

Resurser

Forbundet har ansokt om bidrag for projektet fran STEA for aren 2023-2024. Den 6vriga
lagerverksamheten finansieras med deltagaravgifter, kommunala bidrag och bidrag fran
fonder och stiftelser (se kapitel 4 for mera information).

Verksamhet

e FDUV ordnar 5 dvernattningslager under sommaren for vuxna personer med
intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och varierande stodbehov.
Lagren arrangeras pa olika lagergardar runt om i Svenskfinland. Langden pa
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overnattningslagren ar fem dagar. Deltagarantalet pa lagren varierar beroende pa
deltagarnas stodbehov. Deltagarantalet beraknas variera mellan atta och femton
deltagare per lager, totalt 55 personer.

e FDUV ordnar en digital kurs riktad till personal inom samarbetsorganisationerna
om hur vardagen fungerar da man har en intellektuell funktionsnedsattning.

e Samarbetsorganisationerna deltar i lagren med sitt kunnande och personalen
erbjuds utbildning fore lagren om till exempel alternativ kommunikation.

e Det overgripande temat for sommarlagren ar vanskap. Lagren har dartill olika
teman som motion, uteliv, matlagning, hantverk, konst, teater och musik.

Uppfdljning

Forutom utvardering fran lagerdeltagare, deltagarnas kontaktpersoner och lagerledare
gors ocksa djupare utvarderingar med samarbetspartner. Utvardering med samarbetspart
dokumenteras vid varje méte. Infor planering av projektets andra ar gors en noggrann
genomgang av erfarenheterna av och férvantningar pa samarbetet.

Forbundets personal utvarderar verksamheten kontinuerligt genom interna utvarderingar,
iakttagelser, dokumenterade observationer och respons fran olika natverk. Utvarderingen
star som grund for planering av projektets andra ar.

10.2. Projektet Steget vidare

Behov

Det finns behov av att oka mojligheterna for personer med intellektuell funktions-
nedsattning att fa betalt arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden. Professionella och
personer med intellektuell funktionsnedsattning behdver fa bade information och
mojlighet till utbildning for att starka kunskapen om lonearbete och om olika former av
sysselsattning. Pa svenska behovs det bland annat lattlast information om arbete och
sysselsattning i finlandsk kontext och material som arbetslivstranare kan anvanda for att
informera arbetsgivare om mojligheterna till att anstalla personer med intellektuell
funktionsnedsattning.

Projektet Steget vidare fortsatter under ar 2023 eftersom det finns 6verférda medel fran
ar 2022. Det ar fragan om medel som inte har kunnat anvandas pa grund av pandemins
paverkan pa projektets verksamhet.

Mdal och malgrupper

Det Gvergripande malet ar att svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattning far anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Det forutsatter dock
att personer med intellektuell funktionsnedsattning har tillracklig kunskap om lonearbete
for att kunna vara delaktiga i en arbetssokningsprocess. Professionella behover ocksa
kunskap om arbetsfragor och om fungerande metoder for att kunna handleda personer
med intellektuell funktionsnedsattning malorienterat mot lGnearbete.

Projektets malgrupper ar svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedsattning
och professionella som stoder personer med intellektuell funktionsnedsattning i
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arbetsfragor. Arbetsgivare och anhdriga ar ocksa malgrupper som projektet sprider
information till.

Resurser

Projektets verksamhet forverkligas i hela Svenskfinland av en projektkoordinator som ar
stationerad i Osterbotten.

Projektet har en styrgrupp bestaende av projektets atta samarbetspartner. Under aret
sammankallas styrgruppen en till tva ganger for att ta del av projektets resultat.

Verksamheten finansieras med projektbidrag fran STEA.

Verksamhet

Projektet har skapat material om arbete och anstallning, som riktar sig till de olika
malgrupperna. Tyngdpunkten i verksamheten under ar 2023 ar att sprida och
implementera det material som sammanstallts.

e Sprida och implementera material om arbete och sysselsattning pa latt svenska
till personer med intellektuell funktionsnedsattning.

e Ordna diskussionsgrupper for servicetagare inom arbetsverksamhet, elever inom
yrkesutbildning med kravande sarskilt stod och Telma.

e Sprida material som professionella kan anvanda i kontakten till arbetsgivare.

e Ordna traffar for professionella var projektets material presenteras samt stoda
erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan professionella.

e De personer som fatt individuellt stod i en arbetssoknings- och anstallningsprocess
far hjalp med att hitta servicekontakter for fortsatt stod.

¢ Sammanstallande av rapport over projektets resultat.

e Sammanstallande av en lattlast rapport over projektets resultat.

Uppfoljning

Projektet sammanstaller en rapport over projektet i sin helhet och lyfter fram resultat. |
rapporten framgar utvecklingsforslag, som kan utnyttjas av professionella. Rapporten ska
ocksa finnas pa latt svenska for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

10.3. Projektet Ny [attlast finlandssvensk
skonlitteratur

Behov

Det ar viktigt att malgrupperna for att sprak utéver nyheter och samhallsinformation
ocksa har tillgang till kulturella och litterara upplevelser pa samma satt som andra. FDUV
och LL-Center har under de senaste aren blivit kontaktade om behovet av finlandssvensk
lattlast skonlitteratur. Arbetsgruppen for lattlast litteratur, som beviljar statsunderstod
till forfattare och forlag i Finland, har uttryckt oro 6ver av att sa fa ansokningar kommer
in for svensksprakiga bocker.
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Aven om finlandssvenskar har tillgang till lattlasta bocker fran Sverige behovs ocksa
bocker som ar skrivna har, av finlandssvenska forfattare. Precis som for alla lasare ar det
ocksa for lasare av lattlasta bocker viktigt att fa ta del av berattelser som tangerar den
egna vardagen. For att svaga och ovana lasare ska lockas att lasa skonlitteratur ar det
ocksa oerhort viktigt att de lattlasta bockerna haller hog kvalitet och ar skrivna av
professionella forfattare och redigerade av yrkeskunniga redaktorer.

Orsakerna till att det utkommer sa fa lattlasta skonlitterara bocker pa svenska i Finland
ar manga. Dels ar det bristen pa kunniga forfattare och forlagsredaktorer, dels ar
kunskapen om lattlast skonlitteratur for liten. Pa finskt hall och i Sverige finns ett storre
intresse for och kunskap om omradet. Darfor finns det ett stort behov av utbildning och
information till finlandssvenska forfattare och forlag, vilket kan vacka intresse och oka
utgivningen av lattlast finlandssvensk skonlitteratur. Det behovs ocksa mera information
till bland annat bibliotekarier och larare om valskriven lattlast skonlitteratur pa latt
svenska.

Darfor startade FDUV ar 2022 projektet Ny finlandssvensk ldttldst litteratur, vars syfte ar
att framja utgivningen av skonlitteratur pa latt svenska i Finland. Projektet fortsatter
under 2023 och planeras paga i sammanlagt tre ar (se kapitel 7 for information om LL-
Centers ovriga verksamhet).

Mdal och mdlgrupper

Malet ar att fler lattlasta finlandssvenska skonlitterdra bocker publiceras, och att
forfattare, forlag, bibliotek och larare i Svenskfinland battre ska kanna till lattlast
skonlitteratur.

Malgruppen for lattlast skonlitteratur ar alla som har svart att lasa bocker skrivna pa
allmansprak, till exempel pa grund av intellektuell funktionsnedsattning, minnessjukdom,
las- och skrivsvarigheter, lasovana eller annat modersmal. Projektets malgrupper ar
forfattare, forlag och personer som formedlar bocker till den primara malgruppen, till
exempel larare och biblioteksanstallda.

Resurser

| projektet arbetar en projektkoordinator pa 60 %. Projektet ar en del av LL-Centers
verksamhet. Projektet samarbetar med Arbetsgruppen for lattlast litteratur som verkar i
anslutning till Selkokeskus, och med Finlands svenska forfattareforening.

Projektet ansoker om medel fran flera olika finlandssvenska fonder.

Verksamhet

Manuset till en lattlast antologi kring temat karlek utarbetades under hosten 2022 under
handledning av projektkoordinatorn, tillsammans med finlandssvenska forfattare och
redaktorer. Under varen 2023 kommer projektkoordinatorn att slutfora arbetet med
manuset och tillsammans med en grafiker och illustrator bearbeta manuset till bokform.
Boken kommer att ges ut av Larum-forlaget och utkommer i samband med Helsingfors
bokmassa i oktober 2023.

Under 2023 kommer vi ocksa att satsa pa marknadsforing av boken och
informationsspridning om projektet tillsammans med nagra forfattare inom projektet
genom skol- och biblioteksbesok i Svenskfinland. | samband med Helsingfors bokmassa
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kommer aven en manustavling att lanseras for skonlitteratur pa latt svenska. En jury
kommer att utses och tva kategorier kommer att inga i tavlingen - en for barn- och
ungdomslitteratur och en for litteratur riktad till vuxna.

Uppfdljning

Projektet utvarderas genom enkater och samtal med forfattare, lasare och formedlare.
Projektet f6ljs kontinuerligt upp och utvarderas pa LL-Centers teammoten och méten
mellan projektkoordinatorn och teamledaren.

10.4. Utvecklingssamarbete

Tillsammans med FDUV:s systerorganisation KAIH (Kenya Association of the Intellectually
Handicapped) driver FDUV utvecklingsprojektet Social och ekonomisk inkludering av
personer med intellektuell funktionsnedsdttning och deras familjer i Kenya. Ar 2023
inleds projektets andra ar av den sista programperioden som avslutas ar 2025. Projektet
administreras framst av FDUV med hjalp av den finska partnerorganisationen Samverkan
inom funktionshinder och finansieras av Utrikesministeriet.

Under ar 2023 ar malet att 6ka antalet KAIH-medlemmar och deras delaktighet, att
paverka beslutsfattare pa regional niva, att oka samarbetet med liknande organisationer,
att hitta nya finansiarer och samarbetspartner for KAIH samt att utveckla metoder som
stodjer medlemmarna under coronapandemin och andra likande krissituationer. Var plan
ar ocksa att bjuda in personer med intellektuell funktionsnedsattning med handledare
fran Kenya till Finland.

FDUV deltar aven i ett utvecklingsprojekt som Kehitysvammaliitto administrerar.
Projektet stoder unga vuxna med intellektuell funktionsnedsattning i Zanzibar, genom att
erbjuda dem yrkesutbildning och hjalpa dem att hitta arbete efter utbildningen.
Projektet ar ett samarbete med Kehitysvammaisten Tukiliitto, Kehitysvammaliitto och
FDUV. FDUV:s roll i projektet ar framst att vara med och planera innehallet genom att
delta i projektets referensgrupp.

FDUV:s verksamhetsledare ar medlem i styrelsen for Samverkan inom funktionshinder och
forbundet har ocksa en deltidsanstalld projektkoordinator (15 %) som ansvarar for den
lopande uppfoljningen.

11.Nordiskt samarbete

FDUV samarbetar med sina systerorganisationer i Norden genom sitt medlemskap i
natverket Inclusion Nordic (tidigare Nordiska Samarbetsradet for Utvecklingshammade,
NSR). Inclusion Nordic fokuserar pa medborgarverksamhet, aktuella samhallsfragor och
foljer upp hur rattigheterna for personer med intellektuell funktionsnedsattning
forverkligas och utvecklas i de nordiska landerna.

FDUV ar ordférandeland 2022-2023 och ordnar ett gemensamt mote i Helsingfors varen
2023. Expertgruppen samlas 17-20.4 och parallellgruppen 18-20.4. Pa agendan ar bland
annat digitalisering, utbildning, arbete och studiebesok.
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12.Intfernationellt samarbete

FDUV ar medlem i Inclusion International och Inclusion Europe, som bada ar
organisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga.
FDUV har delat medlemskap med Kehitysvammaisten Tukiliitto. Inclusion Europe samlas
till ett gemensamt mote under forsommaren 2023 kring ett aktuellt tema.

13. Medlemskap

FDUV ar medlem i foljande organisationer:

e Aspa-stiftelsen

e Centralforbundet for barnskydd

e Delegationen for boende for personer med utvecklingsstorning (KVANK)

e Finlandska utvecklingsforeningar - Fingo

e FSKC - Ab Det finlandssvenska kompetenscentret inom det sociala omradet
e Forbundsarenan

¢ Handikappforum - Vammaisfoorumi

e Inclusion Europe

e Inclusion International

e Inclusion Nordic (tidigare NSR, Nordiska samarbetsradet for utvecklingshammade)
e Kehitysvammaliitto - Forbundet Utvecklingshamning

e SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder

e Samverkan inom funktionshinder (Vammaiskumppanuus)

e SOSTE Finlands social och halsa

e VATES-stiftelsen

14. Administration och forvaltning

Behov

Forvaltningen behovs for att forbundets verksamhet ska skotas lagenligt och
demokratiskt. Administrationen arbetar for att forbundets alla verksamheter har
transparenta och tydliga processer, andamalsenlig uppféljning och andamalsenliga
verktyg samt god arbetsmiljo och valmaende personal.

Mdal och malgrupper

Malet for forvaltningen ar att forbundets beslutandeorgan har tillrackligt med
information och verktyg for att ta beslut och har tillracklig inblick i forbundets
verksamhet och ekonomi.

Ett mal ar att de ekonomiska processerna ar tydliga, att den interna kommunikationen ar
fungerande och att arbetsverktygen ar adekvata, sa att personalen kan skota sina
uppdrag pa ett smidigt och effektivt satt. Malet ar ocksa att féorbundets ekonomi ar i
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balans och att arbetsmiljon stoder personalens valbefinnande. Malgrupper ar vara
medlemmar, styrelsen och personalen pa férbundet.

Resurser

Ekonomi- och personalarenden skots av det administrativa teamet. Inom det
administrativa teamet jobbar den administrativa chefen/personalansvarige,
ekonomiassistenten, administrativa koordinatorn pa deltid, samt ett kanslibitrade en dag
i veckan. Verksamhetsledaren bereder de olika beslutsorganen inom forbundet och bidrar
administrationen i olika arenden. Informatoren bidrar med sitt kunnande da det galler
enskilda dokument.

Verksamhet

Forbundet samlas till cirka sju styrelsemdten samt till var- och hostméte. Under ar 2023
kommer forbundet dessutom att samlas till forbundskongress. Arbetsutskottet samlas till
cirka tre moten. Ledningsgruppen samlas till cirka tio moten. Personal- och
ekonomiforvaltningen fungerar som stodfunktion for forbundets hela personal.

Ekonomiarenden skots av teamet med hjalp av affarssystemet Heeros som kops som en
service. | det ingar uppfdljning, bokforing, reskontra, fakturering, l6neutbetalning och
rapportering inklusive budgetering och bokslut. Personalarenden skots av den
personalansvariga i samarbete med verksamhetsledaren och teamledarna.

Den interna kommunikationen skots bland annat genom regelbundna personalmoten och
med rapporter fran ledningsgruppens moéten till hela personalen. Personalen kan jobba
delvis pa distans om arbetet inte forutsatter fysisk narvaro.

Administrativa teamet ansvarar ocksa for Larum-forlagets och Finlands Svenska
Omsorgsstiftelsens administration.

Uppfoljning

FDUV foljer via enkater upp hur val de interna stodfunktionerna uppfyller
verksamheternas behov, samt hur rapporteringen och beredningen ger styrelsen de
verktyg den behover for att kunna fullfélja den till administrationen horande delen av
sitt uppdrag.

FDUV far respons av arbetstagarna gallande valbefinnande pa arbetet genom enkater som
gors arligen i samarbete med Pensionsaktiebolaget Veritas.
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