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Uppgifter om forbundet

FDUV:s kontaktuppgifter

FDUV, forbundet for personer med utvecklingsstorning eller annan intellektuell
funktionsnedsattning rf

HELSINGFORSKANSLIET: Nordenskioldsgatan 18 A
00250 HELSINGFORS

TELEFON: (09) 434 23 60

E-POST: fduv@fduv.fi

VASAKANSLIET: Storalanggatan 60
65100 VASA

TELEFON: (06) 319 56 52

E-POST: fduv.vasa@fduv.fi

WEBBPLATS: www.fduv.fi

FDUV:s forbundsstyrelse 2021-2023

ORDFORANDE: Mikaela Bjorklund
VICE ORDFORANDE: Beatrice Wahlstrom
Christel Granholm-Hagen

ORDINARIE MEDLEMMAR: ERSATTARE:

Irja Bergholm Eija Selenius

Susan Enberg Ove Smeds

Eivor Hansen Benita Haals
Ann-Sofie Holmberg Hans Henriksson
Asa Krook Leo Puhakka
Christina Mannfolk Peter Lonnfors
Marion Norrgard-Langbacka Lars-Erik Bjorklund
Kerstin Strengell Ulrika Haggman
Joakim Smeds John Pelkonen

Forbundet har under 2021 ocksa samlats till ett var- och ett hostmote.
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http://www.fduv.fi/

FDUVs personal

| Helsingfors

verksamhetsledare

administrativ chef/personal ansvarig
ekonomiassistent

administrativ koordinator (till 9.9.2021)
administrativ koordinator (fran 1.11.2021)
teamledare, sakkunnig i intressepolitiskt arbete
(moderskapsledig fran 3.2.2021)

vik. sakkunnig inom paverkansarbete
(fran 14.1.2021)

informator

koordinator/familjearbete

sakkunnig i boendefragor (till 5.2.2021)
Koordinator for lager och DUV-foreningar
teamledare/LL-Center

koordinator for lasombudsverksamhet
vikarierande redaktor pa LL-bladet
redaktor/LL-Bladet

pedagogisk utvecklare/Lattlast (studieledig 2021)

vik. pedagogisk handledare

pedagogisk planerare / Larum (fran 23.8.2021)
kontorsbitrade (permitterad fran 12.3.2021)
kontorsbitrade (permitterad fran 12.3.2021)
verksamhetskoordinator/Steg for Steg

regional koordinator/Steg for Steg
projektledare/Steget vidare
projektassistent/Steget vidare (fran 24.5.2021)
lagerassistent (24.5-4.7, 12.7-3.8.2021)

| Vasa

teamledare/Larum
forsaljningssekreterare/Larum

(till 30.11.2021, tjanstledig 1.9-30.11.2021)
pedagogisk utvecklare/Larum

(till 31.7.2021, tjanstledig 1.4-31.5.2021)
pedagogisk planerare/Larum (fran 1.9.2021)
sakkunnig inom boendefragor

och paverkansarbete, ledare for familjeteamet
sakkunnig inom familjearbete

kurs- och regionalkoordinator/Steg for Steg
projektledare / Steget vidare
projektassistent/Steget vidare (fran 1.6.2021)
koordinator for lager och DUV-foreningar
(moderskapsledig till 1.10.2021)

vik. koordinator for lager och DUV-foreningar
(till 30.9.2021)

kontorsbitrade

sommarvikarie for lagerkoordinator
(1.6-31.7.2021)

Lisbeth Hemgard

Patricia Wessman
Charlotte Vaskola-Aminne
Mattias Lehtinen

Lasse Stromberg

Annette Tallberg-Haahtela

Vanessa Westerlund
Matilda Hemnell
Henrika Mercadante
Nina Normann
Filippa Sveholm

Johanna von Orgies-Rutenberg

Veronica Andersson
Berenike Marschan
Maria Osterlund
Carina Frondén
Nina Rosenblad
Marie Selenius
Daniela Frankenhaeuser
Isa Moisio

Sofia Jernstrom
Frank Lundgren
Melanie Shametaj
Paulina Backstrom
Clara Rutenberg

Malin Sandstrom
Ann-Christin Hagstrand

Fredrika Nyqvist
Susanne Nygard

Susanne Tuure
Camilla Forssell
Annika Martin
Erika Backman
Matilda Hemming

Tina Holms

Pamela Abbors
Rebecca Honkanen

Carolina Svartsjo
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Medlemsforeningar

Antal medlemmar

DUV i Ostra Nyland 141
DUV i Mellersta Nyland 310
DUV i Vastnyland och Kimitonejden 264
DUV i Vastra Aboland 135
DUV pa Aland 415
DUV i Sydosterbotten 201
DUV i Vasanejden 393
DUV i Nykarleby 190
DUV i Jakobstadsnejden 350
DUV i Karlebynejden 186
Steg for Steg 219
Totalt 2 804 medlemmar

Medlemskap i organisationer

FDUV ar medlem i foljande organisationer:

Aspa-stiftelsen

Centralforbundet for barnskydd

Handikappforum

Inclusion Europe

Inclusion International

Kehitysvammaliitto

FINGO - Servicecentrum for utvecklingssamarbete
Forbundsarenan

Inclusion Nordic

SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder
SOSTE - Finlands social och halsa
Vammaiskumppanuus - Samverkan inom funktionshinder
VATES-stiftelsen

Forbundsstyrelsen framfor sitt varma tack till alla som stott FDUV:s verksamhet och
stravanden under aret 2021.
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Arsberdttelse 2021

1. ALLMANT OM FDUV

FDUV ar intresseorganisationen for svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattning i Finland. FDUV star for frihet, delaktighet, utveckling och
valmajligheter for alla - ocksa for dem som behover stod i vardagen.

Vi ar en nationell manniskorattsorganisation som arbetar for att svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga ska fa en jamlik stallning i
samhallet och service och stod pa sitt eget modersmal.

FDUV ar ocksa en serviceproducent som erbjuder tjanster till personer med intellektuell
funktionsnedsattning och andra med liknande stodbehov. Vi utvecklar standigt stodet for
malgruppen och deras anhériga.

FDUV bildades redan 1971 i sin nuvarande form, da med enbart en anstalld. FDUV hade
under ar 2021 ca 28 anstéllda, av dem var sju deltidsanstallda.

FDUV ar en viktig plattform for personer med intellektuell funktionsnedsattning, for
anhoriga och for personal inom omsorgen och skolvarlden. FDUV informerar, utbildar och
paverkar attityder pa svenska i Finland.

FDUV har elva medlemsforeningar med 2804 medlemmar, men vi erbjuder manga fler
personer tjanster; allt fran personer med flerfunktionsnedsattning med stort stodbehov till
personer med las- och skrivsvarigheter, med mindre stodbehov. Vart uppdrag definieras
inte av diagnoser, utan av det stodbehov manniskor har.

Liksom hela samhallet paverkades forbundets verksamhet under aret 2021 fortfarande i
hog grad av coronapandemin. | borjan av aret gav vi fortsattningsvis rapporter till statens
lagescentral, tillsammans med vara finsksprakiga systerorganisationer, om hur pandemin
och restriktionerna drabbade personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
anhoriga.

Nar pandemin avtog, kunde forbundet under hosten ocksa erbjuda aktiviteter pa plats.
Bland annat DUV-dagarna i november vackte intresse, forbundet samlades till en
gemensam traff i Tammerfors.

Under verksamhetsaret sjonk forbundets totala medlemsantal nagot, vilket bland annat
vittnar om en ratt alderstigen medlemskar.

DUV-foreningen i Kimitonejden upphorde med sin verksamhet och uppmanade sina
medlemmar att bli medlemmar i DUV | Vastnyland, som utvidgade sin verksamhet och
erbjod fritidsverksamhet ocksa pa Kimitoon. DUV i Vastnyland andrade sitt namn till DUV i
Vastnyland och Kimitonejden. Flera medlemmar fran Kimitoon anslot sig till DUV i
Vastnyland och Kimitonejden, men manga medlemmar fran Kimitonejden avslutade ocksa
sitt DUV-medlemskap. Sammanslagningen av foreningarna resulterade i ett minskat
medlemsantal. Se figur 1 och 2.
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Figur 1. Medlemsutvecklingen i FDUV:s medlemsféreningar 2014-2021
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Figur 2. Antal medlemmar per medlemsférening 2015-2021
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2. PAVERKAN

FDUV:s mal for ar 2021 var fortsattningsvis att paverka utformningen av bland annat social-
och halsovardsreformen samt sammanslagningen av specialomsorgslagen och
handikappservicelagen till den nya funktionshinderservicelagen. Paverkansarbetet leds av
verksamhetsledaren och den sakkunniga i paverkansarbete med stod av paverkansteamet
och intressepolitiska arbetsgruppen. Verksamheten finansierades till storsta delen med
medel fran STEA.

FDUV:s paverkansarbete koordinerades i ett paverkansteam. | teamet ingick den
sakkunniga inom paverkansarbete, verksamhetsledaren, informatoren, teamledaren for
familjearbete, den sakkunniga inom boendefragor, den sakkunniga fran Larum,
projektledaren for Steget vidare-projektet och en regional koordinator fran foreningen
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Steg for Steg. Paverkansteamet traffades cirka en gang per manad och behandlade aktuella
arenden samt utvarderade och koordinerade atgarderna inom vart paverkansarbete.

Den intressepolitiska arbetsgruppen inledde en ny mandatperiod ar 2021. Arbetsgruppen
bestar av representanter for foreningarna och sakkunniga fran FDUV. Arbetsgruppens
moten ordnades pa distans och gruppen sammantradde 8 ganger under aret. Aktuella
teman sasom funktionshinderservicelagen, vardreformen och bankkoder med mera
diskuterades under aret.

2.1 Aktuella teman och reformer

Paverkansarbetet praglades delvis av coronapandemin, men inte i samma utstrackning som
under ar 2020. Rapporteringen tillsammans med FDUV:s finska systerorganisationer till
statsradets lagescentral om hur pandemin paverkar personer med intellektuell
funktionsnedsattning fortsatte under varen 2021, ungefar en gang i manaden. Speciellt
vaccin och vaccinationsordningen vackte fragor som vi skrev ett stallningstagande om
tillsammans med vara finska systerorganisationer. | och med att spridningen av viruset
minskade, avtog aven den regelbundna rapporteringen under hosten. Statsradets
lagescentral har varit mycket n6jd med rapporterna.

Social- och halsovardsreformen tog ett stort steg framat nar riksdagen godkande reformen
i juni. Gladjande nog motsvarar modellen for service och vard for svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsattning langt de linjedragningar FDUV fort fram under de
senaste tio aren.

Under aret kommenterade FDUV vardreformen i sa val debattartiklar, media som i moten
med beslutsfattare pa bade kommunal- och riksniva. | februari gav forbundet ett skriftligt
utlatande om vardreformen till riksdagens social- och halsovardsutskott. Dessutom har
FDUV paverkat beredningen av vardreformen pa lokalniva i Nyland dar forberedelserna
framskridit langst. Under hosten inledde KEPA-projektet sin verksamhet som planerar hur
servicen for personer med intellektuell funktionsnedsattning ska byggas upp i Nylands
samtliga valfardsomraden, inklusive Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen. FDUV:s
verksamhetsledare har sedan hosten 2021 medverkat i KEPA-projektets arbetsgrupp som
planerar pa vilket satt de svensksprakiga tjansterna ska anordnas i framtiden.

Efter att vardreformen godkandes i riksdagen inleddes forberedelserna infor
valfardsomradesvalet i januari 2022. Sakkunnig i paverkansarbete deltog under hosten i
Steg for Stegs lokala grupper for att informera om vad vardreformen innebar och om det
kommande valfardsomradesvalet. Dessutom planerades och genomfordes en gemensam
kampanj ”Valfarden angar alla” tillsammans med SAMS och dess medlemsférbund (FDUV,
FMA, FSS, Svenska horselforbundet och Psykosociala forbundet) infor valfardsomradesvalet.
Syftet var att uppmana medlemmarna att rosta och sprida information om varfor valet ar
viktigt for personer med funktionsnedsattning. Kampanjen bestod av en informationsvideo
om valet och ett webbinarium med inbjudna talare. Under webbinariet diskuterades bl.a.
de nya valfardsomradenas uppgifter och hur man ska trygga varden pa svenska. Omkring 50
personer deltog i webbinariet.

Beredningen av en ny funktionshindersservicelag skulle ursprungligen inledas ar 2020 men
skots fram till ar 2021 pa grund av coronapandemin. Under varen ordnade THL och Social-
och halsovardsministeriet sex oppna horandetillfallen pa distans om
funktionshinderservicelagen. FDUV bidrog med bade skriftliga utlatanden och muntliga
anforanden. Paverkansarbetet kring funktionshinderservicelagen fortsatte under hosten i
nara samarbete med vara finska systerorganisationer bland annat genom skrivelser och
moten med lagberedarna.
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2.3 Utlatanden, samarbete och rapporter

Under aret utarbetade FDUV 15 utlatanden och stallningstaganden for att paverka service
och tjanster for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga.

FDUV deltar aven aktivt i olika natverk. Speciellt samarbetet med vara finska
systerorganisationer har varit aktivt och upplevs som vardefullt av alla parter. Dessutom
deltar FDUV i Handikappforums paverkansnatverk och arbetsgrupper, SAMS
intressentgrupp, Delegationen for utvecklingsstordas boende (KVANK) och i THL:s
sakkunniggrupp for den svenska Handboken om funktionshinderservice.

Under hosten publicerades FDUV:s rapport om psykisk ohalsa hos personer med
intellektuell funktionsnedsattning. | juni 2019 tillsatte FDUV en arbetsgrupp for att utreda
vilka psykiatriska tjanster och vilket annat stod som finns att tillga, som kunde bidra till
att forbattra situationen for personer med intellektuell funktionsnedsattning i
Svenskfinland.

| rapporten redogor arbetsgruppen for olika aspekter och perspektiv pa psykisk ohéalsa och
foreslar dels konkreta rekommendationer, dels mer langsiktiga rekommendationer som
kraver socialpolitiska beslut. | samband med att rapporten presenterades for FDUV:s
styrelse onskade styrelsen ytterligare information om hur rekommendationerna kunde
anslutas till den nya social- och halsovardsreformen. Psykiater Kristian Wahlbeck fran
organisationen Mieli ombads att kommentera arbetsgruppens rekommendationer och ge
synpunkter pa hur vardreformen kommer att paverka psykiatriska tjanster. Utgaende fran
arbetsgruppens rapport och Wahlbecks kommentarer har forbundet utarbetat ett
atgardsprogram. | atgardsprogrammet presenterar FDUV de atgarder som kravs for att
stodet ska utvecklas och forbattras vad galler bade bastjanster och specialkunnande inom
omradet.

2.4 Kontakt till medlemmarna

FDUV erbjuder radgivning i intressepolitiska fragor till medlemmar. Under 2021 steg
antalet kontakter till cirka 300. Storsta delen av kontakterna kom fran anhoriga och
handlade om service och stod. Informationen som framkommer i dessa kontakter anvands
som stod da forbundet utarbetar utlatanden och skrivelser och ar i kontakt med
beslutsfattare och media.

| december 2020 skickades tva medlemsenkater per post till dver 2000 hushall. Den ena
enkaten riktade sig till anhoriga och den andra enkaten var lattlast och riktade sig till
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Intresset for medlemsenkaten var stort
och vi fick sammanlagt 314 svar pa anhorigenkaten och 248 svar pa den lattlasta enkaten.
Genom medlemsenkaten fick vi vardefull information om hur coronapandemin paverkat
medlemmarna samt hur medlemmarna ser pa stodet fran samhallet och FDUV.
Medlemsenkatens resultat presenterades for styrelsen och personalen samt till
medlemmarna via medlemstidningen Gemenskap & Paverkan.

| samarbete med FDUV:s familjeverksamhet inleddes en ny digital forelasningsserie under
namnet ”Funktionsratt i praktiken” om rattigheter och stod fran samhallet till personer
med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga. Det ordnades sex olika
forelasningar om aktuella teman sasom stod till hemmet, intressebevakning, den utvidgade
laroplikten och social- och halsovardsreformen. Forelasningarna lockade totalt 111
deltagare.
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3. SAMARBETE FORBUND-FORENING

Forbundet har som mal att uppratthalla en kontinuerlig kontakt med féreningarna och
sprida relevant information om forbundets verksamhet, sarskilt nar det galler fragor som
beror fritidsverksamhet, paverkansarbete och stod till familjerna. Férbundets personal
traffar foreningsaktiva, for att battre kunna svara pa de behov féreningarna har.

FDUV har tva deltidsanstallda foreningskoordinatorer, en i Vasa som samarbetar med
foreningarna i Osterbotten, samt en i Helsingfors som samarbetar med foreningarna i sodra
Finland. Férutom koordinatorerna engageras forbundets personal i de fragor som de ar
sakkunniga i.

Under aret traffade forbundets ordférande och verksamhetsledaren de flesta féreningarna
via Teams-méten. Temat for traffarna var hur verksamheten kunnat fortga trots pandemin
och foreningarna hade mojlighet att framfora sina 6nskemal och beratta om sin
verksamhet.

FDUV uppratthaller DUV-natet som finns pa forbundets webbplats. DUV-natet innehaller
material till foreningarna, bland annat manadsbrev, anvisningar for medlemsregistret,
redovisningsblanketter, forelasningsmaterial och foreningshandboken.

Forbundet erbjuder stod och ger praktiska rad betraffande det gemensamma
medlemsregistret och foreningarnas webbplatser om det behadvs.

DUV-dagarna arrangerades i november, pa Scandic Rosendahl i Tammerfors. Sakkunniga
berattade om vardreformen och om hur varden och omsorgen for svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsattning ska organiseras i framtiden. Nastan alla foreningar
var representerade och gladjen over att fa traffas fysiskt var pataglig.

Aven ar 2021 understodde férbundet DUV-féreningarna ekonomiskt. Understodet bygger pa
de kriterier forbundet utarbetat 2020, dar bland annat verksamhetens omfattning,
medlemsantal och nytankande nar det galler verksamhet finns som grund for bidragets
storlek. Verksamheten finansieras med medel fran Finlands Svenska Omsorgsstiftelse.

4. LAGER OCH FRITID

4.1 Lagerverksamhet

FDUV ordnar arligen sommarlager for personer med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning, i alla aldrar. Malet ar att deltagarna ska fa ett avbrott i sin vardag.
Deltagarnas individuella stodbehov och intressen tas i beaktande och lagren skraddarsys
enligt deltagarnas behov. Arets tema pa samtliga lager var naturen. Deltagarna samlade
konstmaterial i naturen och anvande naturen som inspiration bland annat i konstverkstader
och diskussioner kring hallbarhet.

Med hopp om att coronapandemin skulle klinga av planerades 21 6vernattningslager under
sommaren 2021, 11 i sédra Finland och 10 i Osterbotten. Dartill planerades ett barn- och
syskonlager i Vasa under varen och ett i huvudstadsregionen under hosten. Nytt for
sommaren var satsningen pa daglager, 4 dagar i foljd, for deltagare som 6nskar aka hem
till natten. 4 daglager planerades i sédra Finland och 4 i Osterbotten. Infér lagersommaren
fick FDUV omkring 235 deltagaransokningar och 155 lagerledaransokningar. Pandemin
paverkade sarskilt antalet deltagaransokningar. De var 20 procent farre an infor sommaren
2020.

FDUV fattade beslutet att arrangera lager, pandemin till trots. For att undvika smitta
minskade vi gruppstorlekarna och byggde upp program bestaende av manga uteaktiviteter.
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Till varje lager antog vi endast 4 deltagare och 3-5 ledare. Allt som allt deltog 68 personer
pa lager i sodra Finland och 53 personer i Osterbotten. Drygt 40 ledare anstalldes for
sommarlagren.

Eftersom lagren var i mindre format an vanligt, kunde vi inte erbjuda en lagerplats at alla
som ville delta. For dem som inte fick plats, erbjod vi alternativ verksamhet. | sodra
Finland arrangerade vi smagruppstraffar. Da akte vara sommarledare till deltagarnas
hemorter och arrangerade sommarprogram for och tillsammans med dem. Allt som allt
holls 16 smagruppstraffar for 27 personer. | Osterbotten arrangerades en sommarfestturné,
som gick ut pa att ledarna besokte cirka 15 boendeenheter under juli manad. |
tradgardarna pa enheterna bjod ledarna pa anpassad underhallning, allsang och
uteaktiviteter, samt nagot gott att ata.

Dartill arrangerades digitala traffar, en gang i veckan. Programmet bestod av allt fran
skivrad och fragesport, till dans och disko. Sammanlagt deltog tiotals personer pa de
digitala traffarna.

Tva lagerkoordinatorer, med stod av en teamledare, ansvarade for att planera lagren, den
ena med ansvar for lagren i Osterbotten och den andra med ansvar for lagren i sodra
Finland. Under sommarmanaderna anstalldes tva assistenter som hjalpte koordinatorerna.
Dartill anstalldes 5 ansvariga ledare for daglagren och den alternativa verksamheten.

For att kunna utveckla lagerverksamheten, skickade vi under hosten ut en enkat till
anhoriga. Enkaten besvarades av 57 personer.

4.2 Fritidsverksamhet

De lokala DUV-féreningarnas roll som arrangorer av fritidsverksamhet for personer med
intellektuell funktionsnedsattning ar viktig. Vart mal ar att all fritidsverksamhet i
samhallet ska vara tillganglig. Foreningarna samarbetar aktivt med arbetar- och
medborgarinstitut, ungdoms- och idrottsnamnder, forsamlingar och andra foreningar for
att malgruppen ska ha en meningsfull fritid. Dartill finns det manga personer som onskar
delta i fritidsverksamhet inom den egna foreningen.

Aven 2021 paverkades féreningarnas verksamhet av coronapandemin. En stor del av den
inplanerade verksamheten inhiberades, nu for andra aret i foljd. Flera foreningar tankte
om och borjade arrangera verksamhet pa distans. Andra foreningar lade verksamheten pa
is. FDUV:s personal hjalpte foreningar med att planera aktiviteter och gav rad om hur
verksamheten kunde ordnas pa distans.

Digitaliseringen oppnade upp for samarbete mellan foreningarna. Vi skapade en
foreningskalender, dar de olika foreningarnas digitala program ingick. Det mojliggjorde att
medlemmar kunde delta i program over foreningsgranserna. Steg for Steg, DUV i Mellersta
Nyland, DUV i Vasanejden, samt DUV pa Aland bidrog med program till kalendern som
uppdaterades varje vecka under varen 2021. Féreningarna var ocksa tvungna att tanka om
gallande styrelsemoten. Flera féreningars moten holls pa distans.

Da smittspridningen lattade lokalt, ordnade vissa foreningar aven fysiska traffar. Pa
programmet fanns klubbar, en paddelutfard tillsammans med andra DUV-foreningar,
sommarteaterbesok och diverse jippon. Lokalforeningarna arrangerade nastan all
verksamhet digitalt. Deltagarna kunde besta av grupper av personer eller enskilda
individer. Det medfor att det ar svart att uppskatta hur manga enskilda personer med
intellektuell funktionsnedsattning vi nadde, eller hur manga som totalt deltog i
verksamheten.
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5. FAMILJEARBETE, BOENDE OCH SYSSELSATINING

| FDUV:s familjearbete vill vi se familjen som en helhet och ge familjemedlemmarna det
stod de behover, vid den tidpunkt stodet behovs. Till familjen raknar vi barn, unga och
vuxna med intellektuell eller annan funktionsnedsattning, foraldrar, syskon, mor- och
farforaldrar eller andra narstaende som ingar i familjens narmaste natverk.

Malgrupper ar framst familjer i Svenskfinland, men ocksa personal inom vard och omsorg
som ger stod och service till familjerna.

5.1 Projektet Familjen i centrum och kursverksamhet

Det STEA-finansierade projektet Familjen i centrum avslutades den 31.3.2021.
Familjearbetet inom FDUV fortsatte med fondfinansiering och hade fokus pa en inledande
implementering av det langsiktiga stodprogrammet som skapades inom Familjen i
Centrum. Stodet till familjer ges i olika livsskeden, speciellt vid brytningsskeden, sasom
nar en familj far vetskap om barnets funktionsnedsattning, barnet inleder dagvard eller
skola, nar tonaren, star infor vuxenlivet och stod kring aldrande. Det langsiktiga
programmet visualiserades i en broschyr som spreds till familjer och professionella.

Under ar 2021 omfattade familjearbetet i huvudsak verksamhet med fokus pa information
och kamratstod, verktyg att hantera vardagen och rekreation.

Coronapandemin gjorde att grupptraffar och forelasningar till viss del forverkligades
genom digital verksamhet. Natcafétraffarna fortsatte, aven med inbjudna sakkunniga.
Totalt ordnades 9 natcafétraffar for anhoriga, tva digitala forelasningar, en med temat
tonar och funktionsnedsattning och en med temat problemskapande beteende. Valet av
teman utgick fran foraldrarnas respons om behov av information och konkreta verktyg i
vardagen. De digitala forelasningarna lockade totalt 75 deltagare. | april gastades
natgruppen av lakare Anna-Barbara Kress som forelaste kring covid-19 och risker for
personer med Downs syndrom.

Pa sommaren kunde Familjesemesterveckan i samarbete med Svenska semesterférbundet
genomforas som planerat och FDUV bidrog med hjalpledare. Under hosten arrangerades
tva familjekurser, en i Narpes och Familjekraftdagar i Karislojo, varav den ena i
samarbete med Folkhéalsan. Bada familjekurserna lockade manga s6kande och alla familjer
kunde inte beviljas plats.

En familjedag i Pargas med temat ”Gladje och ro i vardagen” mojliggjordes genom ett
brett samarbete med lokala aktorer; Pargas stad, den lokala DUV-foreningen, Folkhalsan
och Karkulla. Dartill ordnades en temadag for pappor i Vora. Tva foraldragrupper online
ordnades utgaende fran Mielis foraldrastodsmodell ”Alla Barn i Centrum”. Foraldrarna fick
ta del av information och utbyta tankar, erfarenheter kring konkreta verktyg gallande
konflikthantering, att framja en positiv samvaro och ett starkt foraldraskap. Foraldrar till
personer med funktionsnedsattning kontaktade FDUV:s familjearbete for stodsamtal och
radgivning. Samtalsstodet kompletterades med serviceplanering och kartlaggning av
familjens situation i syfte att hjalpa dem vidare med sina processer. Detta stod omfattade
totalt 28 familjemedlemmar.

Familjestodjarverksamheten fortsatte efter Familjen i centrums slut som en del av FDUV:s
familjearbete. Koordinatorerna hade telefonsamtal med alla 31 familjestodjare for att
folja upp deras frivilliga stodarbete och gav dem handledning. Familjestodjarna traffades
digitalt 3 ganger under aret for uppdatering av aktuella fragor inom
funktionshinderservicen. En familjestodjartraff kunde genomféras i Abo med innehall
kring reflektion och inspiration med tanke pa det fortsatta frivillig-uppdraget.
Familjestodjartraffen samlade deltagare fran hela Svenskfinland, inklusive Aland.
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Den omtyckta arbetsboken kring serviceplanering, Pussel for ett gott liv 2.0, uppdaterades
pa finska av Vammaisperheyhdistys Jaatinen. FDUV Gversatte arbetsboken till svenska och
spred den till familjer och professionella, i syfte att starka familjernas delaktighet i
serviceprocesserna. Novias socionomstuderande i Vasa fick bekanta sig med arbetsboken
inom ramen for en kurs i socialhandledning. Likasa uppdaterades en handbok for unga med
information om brytningsskedet for familjer med unga med intellektuell
funktionsnedsattning i aldern 16-19 ar. Handboken skapades i samarbete med FDUV:s
paverkansavdelning och Steget vidare.

Informationen och utbudet av material pa FDUV:s webbplats uppdaterades med
information till familjer. Likasa uppdaterades Webbsajten meranord.fi. Information spreds
via nyhetsbrevet, FB-grupperna Funkisvardag med barn och Funkisvardag med unga och
vuxna, bloggtexter och artiklar.

De framsta samarbetspartnerna under aret var Folkhalsan, Karkulla samkommun, Mieli -
Psykisk halsa i Finland och de lokala DUV-foreningarna. Inom det fondbaserade
familjearbetet arbetade en deltidsanstalld koordinator i sodra Finland och en koordinator i
Osterbotten (80 %) med stod av en kurskoordinator och en teamledare.

Under aret deltog totalt 252 familjemedlemmar, 200 foraldrar och 52 personer med
intellektuell funktionsnedsattning, i verksamheten. Trots minskade personalresurser
innebar det en deltagarokning pa 17 %, fran 216 deltagare ar 2020.

5.2 Stéd pa vdagen mot ett eget hem

Malet for FDUV:s boendeverksamhet ar att erbjuda och sprida information om
flyttforberedelse och om olika boendealternativ och -tjanster till familjer, kommuner,
serviceproducenter och foreningar. Det ar viktigt att medvetandegora att flyttforberedelse
finns att tillga pa svenska.

Det finns ett stort behov av nya och kreativa losningar for boendelosningar for personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Hela familjen ska vara delaktig i flyttprocessen,
och flyttaren ska erbjudas kurser och information om olika alternativ pa ett sadant satt att
hen kan omfatta informationen. Trots behov produceras det pa arsbasis fa nya
boendeenheter inom den svensksprakiga omsorgen, vilket staller krav pa nytankande kring
alternativa boendetjanster.

Var ambition ar att personer med intellektuell funktionsnedsattning hittar ett eget hem
som passar dem, inklusive lampliga stodatgarder, och att familjerna far stod i hela
flyttprocessen. Ett annat mal ar att sammanfora familjer sa att de kan fa kamratstod av
varandra och héra hur andra 6st boendefragor i liknande situationer.

Under aret nadde vi 354 personer kring flyttforberedelse, saval personer med intellektuell
funktionsnedsattning och anhoriga som professionella. Kontakten till anhoriga och flyttare
skedde bade individuellt och i grupp.

2021 var det sista aret STEA beviljade medel for flyttforberedelse. Insatserna under aret
handlade om att slutféra och att overfora paborjade kontakter till professionella och att
paskynda utvecklandet av boendetjanster, samt att sprida kunnande om betydelsen av
flyttforberedelse.

Under hela aret pagick tre olika diskussionsgrupper for anhoriga med temat boende.
Grupperna traffades ca 1 gang per manad. Majoriteten av traffarna forverkligades digitalt.
Alla grupper traffades ocksa fysiskt 1-2 ganger under aret. Deltagarna anpassade sig val till
digital verksamhet och uppskattade att de kunde delta i traffarna i sitt eget vardagsrum.

Under ledning av psykolog Anita Norrdahl forverkligade vi en fortsattning pa konceptet
vuxenlivskurs, med fokus pa kropp, kanslor och relationer, i Vasa. Dar ingick tva traffar for
personer med intellektuell funktionsnedsattning och en traff for anhoriga. Under ledning
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av psykolog Thomas Londen forverkligade vi en forelasnings- och diskussionsserie med
rubriken ”Att vaga slappa taget”, tre digitala traffar. Deltagarna fick dartill uppgifter
baserade pa deras specifika livssituation. 95% av deltagarna deltog pa alla traffar.
Deltagarna kom fran 10 olika kommuner.

En digital traff, Om det inte gar som pa Stromsd, med mentaltranare Christoph Treier
lockade likasa deltagare fran olika delar av Svenskfinland. Treier presenterade olika
strategier for att komma vidare, da vardagen for barnen med funktionsnedsattning och for
de narstaende inte fungerar som forvantat.

En grupp forman for kommunal boendeverksamhet i Osterbotten traffades regelbundet
under ledning av FDUV. Gruppen diskuterade och delade med sig av goda l6sningar
gallande samarbete med anhoriga, delaktighet och sjalvbestammande inom boende-
enheter och olika arbetssatt for dokumentering och uppfoljning av kvalitativa
omsorgsinsatser.

De nationella kvalitetskriterierna for boende oversatte vi till latt svenska i samarbete med
Karkulla samkommun och LL-center. Kriterierna publicerades pa www.asumisentekoja,
Handbok om funktionshinderservice - THL och pa var egen webbsajt. Versionen pa
lattsvenska konkretiserar kriterierna, vilket gor dem mera anvandarvanliga i vardagen for
saval personer med intellektuell funktionsnedsattning, som for personal inom
boendeenheter. FDUV:s Youtubekanal med filmer om olika boendeformer visades 11 740
ganger under aret.

Inom FDUV:s stéd pa vagen mot ett eget hem arbetade tva sakkunniga inom boendefragor
fram till februari, och efter det en sakkunnig pa deltid, med stod av forbundets
kurskoordinator pa deltid till arets slut. Verksamheten finansieras med medel av STEA.

Figur 3. Antal kontakter kring stod pd vdgen mot ett eget hem 2021

Kontakter kring stod pa vagen mot ett eget hem 2021

Individuell flyttforberedelse 48
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Professionella 132
37 % Personer med if i

grupp 29
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Anhoriga i grupp 145
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m Individuell flyttférberedelse 48 = Personer med if i grupp 29

® Anhoriga i grupp 145 Professionella 132

5.3 Projektet Steget vidare - fran arbetsverksamhet till arbete med
Ion

Malet med det treariga projektet Steget vidare - fran arbetsverksamhet till arbete med
[6n (2020-2022) ar att framja mojligheterna for personer med intellektuell
funktionsnedsattning att fa lonearbete, genom att sprida kunskap om l6nearbete och om
arbetsmarknaden, samt skapa fler arbetsmojligheter. Malgrupper for projektet ar personer
med intellektuell funktionsnedsattning, professionella, arbetsgivare och anhoriga.

Arbete och sysselsattning for personer med intellektuell funktionsnedsattning kan se olika
ut. Det ar vanligt att personer med intellektuell funktionsnedsattning deltar i
arbetsverksamhet pa olika enheter eller i utlokaliserad arbetsverksamhet pa vanliga

14
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http://www.asumisentekoja/
https://thl.fi/sv/web/handbok-om-funktionshinderservice

arbetsplatser, men det ar fortfarande fa som far malinriktat stod for att hitta och
bibehalla ett l6nearbete.

Totalt arrangerade vi 17 kurser eller diskussionsgrupper for personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Deltagarna fick ny kunskap, samt maojlighet till reflektion och stod
med att formulera egna mal. Kurserna och grupperna ordnades bade digitalt och genom
fysiska traffar.

Under aret gav vi individuell handledning at 9 personer med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning. Av 9 personer inledde 6 personer anstallning eller tidsbunden,
utlokaliserad arbetsverksamhet i syfte att na anstallning. De personer som kunde fa
fortsatt eller kompletterat stod av arbetslivstranare kom vidare i sin process.

For professionella erbjod vi utbildning i arbetsfragor. Totalt arrangerades 8 utbildningar
for personalgrupper, 5 forelasningar for storre grupper. Utover det ordnades 2 digitala
traffar for svensksprakiga professionella. Vi foljde aven aktivt med utvecklingen av
servicen, inklusive lagforandringar som paverkar den arbetsframjande servicen.
Information spreds bland svensksprakiga professionella.

Vi kontaktade och besokte arbetsgivare for att informera om rekryteringsmojligheter.
Verksamheten har lett till att personer med intellektuell funktionsnedsattning har fatt
mojlighet till arbete eller inlett arbetsverksamhet i syfte att fa l6nearbete. Pandemin har
dock forsvarat kontakten till arbetsgivare och paverkat arbetsgivares mojligheter till
anvandning av lonesubvention.

Vi oversatte en lattlast publikation om kvalitetskriterier inom dagverksamhet och
arbetsverksamhet. Den digitala publikationen Stod i vardagen spreds till svensksprakiga
dag- och arbetsverksamhetsenheter. Vi gjorde aven en video om vardagen pa en dag- och
arbetsverksamhet. Projektet bidrog med flera bloggar om aktuella arbetsfragor och fick
mediesynlighet i arbetsfragor.

Utover projektledare och projektkoordinator anstallde FDUV tva projektassistenter ar
2021, en i Vasa och en i Helsingfors. Projektassistenterna tillfor erfarenhetsexpertis till
projektet och kan ge kamratstod at deltagare i verksamheten. Projektets styrgrupp,
bestaende av samarbetspartners, samlades pa distans under aret.

Under aret deltog totalt 325 personer i projektets verksamhet, varav 109 personer med
intellektuell funktionsnedsattning, 14 anhoriga och 185 professionella som arbetar med
personer med intellektuell funktionsnedsattning. Under aret naddes aven 17 arbetsgivare.
Projektets verksamhet bestod av kunskapsokning, informationsspridning, spridning av god
praxis, samt individuell handledning.

6. LARUM

Larum arbetar for att tillgodose behovet av specialpedagogiskt material pa svenska i
Finland. Det innebar att Larum utvecklar, formedlar och handleder kring nivaanpassade
laromedel, lattlast material och hjalpmedel som kan underlatta inlarningen eller vardagen
for personer med behov av stod. Till Larums uppdrag hor ocksa att framja den digitala
delaktigheten for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Larums verksamhet riktar sig i forsta hand till personal inom utbildningsomradet, men aven
personal inom sociala omradet och anhoriga kan ha stor nytta av att ta del av Larums
verksamhet. Kontakterna fran sociala omradet och anhoriga har okat under de senaste
aren, delvis pga coronapandemin, men dven tack vare ett utokat samarbete inom FDUV.

Larums mal ar att personal och anhériga far mera information och kunskap om material
som kan komma till nytta for personer med behov av stod.
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Under aret har det skett forandringar gallande Larums personalresurser. Teamet har haft
en teamledare och en pedagogisk handledare pa deltid under hela aret. En av de
pedagogiska handledarna var franvarande under varen och slutade pa Larum i juni. Fran
september anstalldes tva pedagogiska planerare, en till Vasa och en till Helsingfors. Larum
har ocksa haft en forsaljningskoordinator pa deltid.

Vara samarbetspartners har varit Folkhalsans sprak och samspel, Schildts & Séderstroms,
Natur och Miljo, Utbildningsstyrelsen, Bildningsalliansen, Niilo Maki institutet, Karkulla och
Opike.

6.1 Spridning och handledning

Aret har varit mycket utmanande for Larum gillande spridningen da inga storre evenemang
ordnats i fysisk form pga. coronapandemin. | stallet har vi satsat pa digital spridning genom
till exempel tips pa sociala medier, nyhetsbrev, videofilmer, digitala natverkstraffar och
natcaféer. Vi har deltagit i evenemang som ordnats for mindre grupper, men den arliga
Educa-massan blev digital och laromedelsrundan genomfordes inte. Detta har naturligtvis
paverkat var mojlighet att na ut till skolor. Vi har i stallet kontaktat larare och skolor per
post och e-post med information fran oss.

Under 2021 har vi gett handledning (42 case) och hallit forelasningar (39 st, 633 deltagare)
vilket ofta skedde genom digitala traffar eller i vara utstallningar. Antalet besokare (148
st) till materialutstallningarna okade daremot jamfért med aret innan, men ar fortfarande
nagot under 6nskad niva. Mojligheten att se materialet i fysisk form ar fortfarande mycket
viktigt da man skall avgéra om det passar for en specifik elev. Att sprida material, sarskilt
nytt material, ar svart enbart i digital form och darfor behovs materialutstallningarna
fortsattningsvis.

Genom webbshopen som skots via Larum-forlaget Ab har nivaanpassade laromedel, lattlast
material och hjalpmedel formedlats till hela Svenskfinland. Vi har ocksa tillsammans med
Folkhalsan deltagit i utvecklingen av Papunets nya svenska webbsidor.

Trots det utmanande laget under aret med manga forandringar har var verksamhet anda
kunnat fortsatta. Genom olika digitala verktyg och sociala medier har vi natt ut till nya
personer i var malgrupp.

6.2 Materialproduktion och ovrig verksamhet

Under aret gjordes en stor satsning pa Larums hemsida och framfor allt pa den digitala
materialbanken. Materialbanken fick en ny struktur och materialet har delats in i
elevmaterial, ldrarmaterial och fakta&fortbildning. Med den nya indelningen ar nu den
digitala materialbanken mera anvandarvanlig och leder forhoppningsvis till en storre
anvandning. Nu finns det ocksa mojlighet att utoka vart digitala material. | samarbete med
Folkhalsan har nytt material med symbolstod utarbetats till Solklart omgivningslara. Vi har
ocksa producerat nytt material till var materialbank, i form av latta arbetsuppgifter till
vara lattlasta Muminbocker och en ekonomi-ordbok.

Under aret har vi ocksa fardigstallt ett arbetshafte till begreppskorten om
klimatforandringen som utkom 2020. Arbetshaftet bestar av arbetsuppgifter som bygger pa
begrepp och ord kring miljoproblem, orsaker, foljder och paverkningsméjligheter samt ger
underlag for klimatsmarta diskussioner.

Utover dessa laromedel och material har Larums pedagoger utarbetat kortfattade
handledningar inom olika teman, till exempel Att handleda vuxna personer med
intellektuell funktionsnedsdttning, Sinnesupplevelser - en handledning om sensorisk
integration och Tydliggérande pedagogik.
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For att framja den digitala delaktigheten holl vi en digital IKT-kurs for handledare och
pedagoger, i samarbete med Bildningsalliansen. Kursen hade 6 deltagare och vi har fort
diskussioner med enheter inom den fria bildningen om att ordna IKT-kurser for personer
med intellektuell funktionsnedsattning. Vi har ocksa producerat ett handledningsmaterial
och en plansch for hur man stoder personer med intellektuell funktionsnedsattning att
anvanda IKT.

7. LL-CENTER

LL-Center arbetar med och for latt svenska i Finland. Till malgrupperna hor personer som
till exempel pa grund av intellektuell funktionsnedsattning, minnessjukdom eller annat
modersmal har svart att lasa eller forsta allmansprak och behover latt sprak for att kunna
ta till sig samhallsinformation, nyheter och litteratur. LL-Center fortsatte under 2021 att
producera lattlasta nyheter och aktualiteter, granska lattlasta texter, erbjuda
textbearbetning, radgivning och kurser i att skriva lattlast, sprida information om behovet
av latt svenska och utbilda lasombud och frivilliga hoglasare.

Vid LL-Center arbetade under 2021 tre heltidsanstallda och en deltidsanstalld person. Det
tata samarbetet med Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto fortsatte. Referensgruppen for
latt sprak, med experter och representanter for malgrupperna, stodde LL-Center med
utveckling, framjande och spridning av latt svenska i Finland. Verksamheten finansierades
till storsta delen med medel fran STEA, men dven med bidrag fran Stiftelsen Brita Maria
Renlunds minne och Konstsamfundet samt intakter fran textbearbetningar och kurser.

7.1 LL-Bladet

Den lattlasta nyhetstidningen LL-Bladet genomgick under aret en reform. | samband med
reformen bytte tidningen namn till Latta bladet. Reformen var gemensam for den svenska
tidningen och systertidningen Selkosanomat. Reformarbetet gjordes i samarbete med
studerande vid yrkeshogskolan Metropolia och gallde bade papperstidningen och
webbtidningen. Latta bladet som papperstidning utkommer nu med atta nummer per ar.
Webbtidningen uppdateras flera ganger i veckan. Under varen utkom LL-Bladet annu
varannan vecka med tio nummer av papperstidningen. Fran och med september andrades
utgivningstakten och fyra nummer utkom under hosten med namnet Latta bladet.

Precis som LL-Bladet, erbjuder Latta bladet nyheter och aktualiteter som ar lattare att
forsta an nyheter i vanliga tidningar, da bade spraket och innehallet ar mera lattlast. En
arsprenumeration pa LL-Bladet/Latta bladet kostade 25 euro. Webbtidningen ar gratis.
Tidningen ges ut i samarbete med Selkokeskus vid Kehitysvammaliitto. | oktober oppnade
LL-Center ett Instagramkonto for Latta bladet, dar bilder och kortare artiklar ur tidningen
publiceras.

| samband med Latta bladets webbtidning fortsatte LL-Center att publicera nyheter med
symbolstod for lasare som behover annu lattare nyheter. Nyheterna med symbolstod gors i
samarbete med Papunet vid Kehitysvammaliitto.

Papperstidningens upplaga var cirka 700. Tidningen nadde anda mangdubbelt fler eftersom
den ofta lases i grupp pa boenden och dagverksamheter och i skolor. Webbtidningen hade
41 057 anvandare och 59 083 sessioner. Symbolnyheterna hade 1 904 anvandare och 2 764
sessioner. Anvandarna for bada var nagot farre an under 2020, vilket kan bero pa att
webbtidningens teknik, i samband med reformarbetet, stundtals inte fungerade optimalt.
En annan orsak kan vara att antalet anvandare steg kraftigt under 2020 da pandemin brutit
ut och behovet av lattlast information var extra stort.
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7.2 Textbearbetning, radgivning och kurser i att skriva lattlast

LL-Center har av Selkokeskus getts i uppdrag att granska svensksprakiga lattlasta texter
och bevilja ratten att marka dem med symbolen for lattlast om de uppfyller kriterierna for
latt svenska. Det ar ofta myndigheter och olika organisationer som bestaller granskningar.
Pa bestallning gor vi ocksa bearbetningar till lattlast och dversatter texter fran latt finska
till latt svenska. Malet ar att det ska finnas mera information pa latt svenska ute i
samhallet och att den ska vara av god kvalitet. Under 2021 gjorde vi 43 granskningar,
bearbetningar och oversattningar. Bland bestallarna fanns FPA, Institutet for halsa och
valfard (THL), Regionforvaltningsverket, Justitieministeriet, Inrikesministeriet, Social- och
halsovardsministeriet, flera bibliotek, Fimea, Konsumentférbundet, Ateneum, Soite,
Minnesforbundet, SFP och Foreningen for forebyggande rusmedelsarbete (EHYT).

LL-Center erbjuder ocksa radgivning om latt svenska, bade i samband med textarbetena
och enligt behov. Radgivningsuppdragen under 2021 var 62.

Malet for LL-Centers skrivkurser &r att fler ska kdnna till hur man skriver lattlast. Ar 2021
ordnade vi fyra kurser med sammanlagt 43 deltagare. Kurserna var digitala och bestod av
tva kursdagar och hemuppgifter. Pa vissa kurser behandlade vi ocksa talat latt sprak.

7.3 Lasombud och frivilliga hoglasare

Malet for LL-Centers lasombudsverksamhet ar att personer med intellektuell
funktionsnedsattning eller minnessjukdom som har svart att lasa sjalva ska fa ta del av
hoglasning pa sitt boende eller sin dagverksamhet, och att lattlasta bocker, nyheter och
information ska na battre fram till de har malgrupperna. Lasombud utbildas bland
omsorgspersonal och de har i uppdrag att ordna regelbundna lasestunder, lasa hogt for
servicetagarna och se till att det finns lattlast litteratur och information for dem. Under
2021 ordnade vi en digital och en fysisk kurs for nya lasombud med sammanlagt 14
deltagare.

| samarbete med Folkhalsan utbildar vi ocksa frivilliga hoglasare som besoker aldreboenden
och laser hogt for en grupp eller for enskilda invanare. Pa grund av coronapandemin var
det under 2021 periodvis svart for hoglasarna att besoka boenden fysiskt. Manga hade dock
redan ar 2020 kommit bra i gang med att lasa hogt digitalt och fortsatte med det. Vi
utbildade nya frivilliga hoglasare pa en digital kurs i Sydosterbotten och pa en fysisk kurs i
Helsingfors, sammanlagt 17 personer.

Forutom att utbilda nya lasombud och frivilliga hoglasare, satsade vi pa stod och
inspiration till tidigare utbildade, for att garantera att lasverksamheten fortsatter pa de
enheter dar den har kommit i gang. Det gjorde vi genom inspirationstraffar, nyhetsbrev
och en Facebookgrupp. For lasombud ordnades tva digitala traffar och for frivilliga
hoglasare tre traffar. | inspirationstraffarna deltog sammanlagt 27 personer. |
Facebookgruppen for lasombud och hoglasare hade vi kampanjer med inspiration for
hoglasning och gav tips pa nya lattlasta bocker. Gruppen hade 82 medlemmar.

| februari utmanade LL-Center igen alla lasombud, hoglasare och andra intresserade att
fira den internationella hoglasningsdagen med extra festliga lasestunder for sina klienter.
36 enheter inom special- och aldreomsorgen runtom i Svenskfinland deltog i firandet och
ett stort antal ahorare fick saledes njuta av hoglasning den dagen. Hoglasningsdagen
fungerade ocksa som en inspirationskick for manga enheter att igen komma i gang med
hoglasning.
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7.4 LL-centers paverkansarbete

Malet for LL-Centers informations- och paverkansarbete ar att sprida och oka kunskapen
om latt sprak och om lattlast material bland olika yrkesgrupper och inom myndigheter och
organisationer.

Ar 2021 forelaste vi om litt sprak for bland annat politiker, bibliotekarier, kyrkans
anstallda, universitetsanstallda, kulturarbetare och oversattare. Sammanlagt 279 personer
deltog i de sex forelasningarna.

Vart nyhetsbrev utkom sju ganger och hade 445 mottagare, med en dppningsfrekvens pa
39%. Webbplatsen ll-center.fi hade 5 715 anvandare, vilket var dubbelt mer an ar 2020.
Webbplatsen riktar sig framst till yrkespersoner som jobbar med eller producerar material
for malgrupperna for latt svenska. Dartill har vi webbplatsen lattlast.fi som riktar sig
direkt till malgrupperna och innehaller lattlast information om olika amnen och lankar till
andra lattlasta sidor. Ar 2021 hade lattlast.fi 8 522 anvandare, vilket var 4 000 fler &n i
fjol. Vi fortsatte att sprida information om latt svenska pa Facebook och 6ppnade pa
hosten aven ett Twitterkonto.

| samarbete med Luckans projekt Tillganglighet for alla gjorde vi en video om latt sprak,
och i samarbete med Vasa biblioteks regionala utveckling en webbaserad introduktion i latt
svenska.

Coronapandemin gjorde det fortsattningsvis svart att ordna fysiska materialpresentationer,
men trots det kunde vi bland annat delta i bokmassan i Helsingfors i oktober. Dar deltog vi
ocksa i YLE Vegas Slaget efter tolv som direktsandes fran bokmassan och handlade om
svaga lasares ratt till lasning.

| november gjorde vi ett marknadsforingsutskick av nya Latta bladet till ca 100 enheter
inom omsorg och integrationsutbildning. LL-Center fortsatte att fora fram betydelsen av
att myndigheterna producerar lattlast information dven pa svenska. Vi kommenterade
bland annat planerna pa den nya nationalsprakslagen, som nu starkt lyfter fram latt sprak.
LL-Center koordinerar en svensk referensgrupp for latt sprak. Medlemmarna i gruppen
bidrog till att sprida information och paverka genom sina natverk. Referensgruppen
samlades till tva moten och holl daremellan kontakt via e-post. Gruppen har 15
medlemmar. LL-Center fortsatte ocksa att sprida information om latt svenska i den
nationella delegationen for latt sprak, Selkokielen neuvottelukunta.

8. STEG FOR STEG

Foreningen Steg for Stegs uppgift ar att arbeta for att personer med intellektuell
funktionsnedsattning ska synas och horas och vara delaktiga i samhallet. Personer med
intellektuell funktionsnedsattning bor ha mojlighet att paverka och fatta beslut, saval
internt inom foreningen och forbundet, som i samhallet i stort. Vara medlemmar paverkar
beslutsfattare och upplyser allmanheten om sina rattigheter, behov och resurser.

Coronapandemin, och de restriktioner pandemin fortsattningsvis medférde, paverkade var
verksamhet under en stor del av verksamhetsar 2021.

Foreningens nio lokala grupper samlades till bade fysiska och digitala traffar. De lokala
grupperna traffades sammanlagt 53 ganger under aret, vilket ar fler an tidigare ar.
Sammanlagt deltog 95 medlemmar i den lokala verksamheten. Vi har bl.a. arrangerat
diskussionstraffar med kommunalvalskandidater fran olika partier, traff med Ekenas
handikapprads tidigare ordforande Erik Munsterhjelm, diskussionstraffar om arbete med
arbetslivstranare Aya Lundsten och Carina Enberg samt infotraffar om
valfardsomradesvalet.
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Under verksamhetsaret 2021 fortsatte vi att erbjuda digitala natcafétraffar for vara
medlemmar, sammanlagt 17 tematiska natcafétraffar och inbjudna gaster. Natcaféserien,
Funkar sa har - natcafé om funktionshinder, ordnades sex ganger med inbjudna gaster som
sjalva har en funktionsnedsittning. Gaster var Ulf Gustafsson, Siw Ostman, Alaric Mard,
Karl-Mikael Grimm, Paulina Hannus, Christa Mickelsson och Rosanna Fellman. SAMS jurist
Elias Vartio gastade ett natcafé under varen.

Tillsammans med Marthaférbundets hushallsradgivare, Elisabeth Eriksson, ordnade vi fyra
natcafétraffar dar deltagarna fick lara sig tillreda enkla matratter. | samarbete med
FDUV:s projekt Steget vidare ordnade vi ett natcafé om arbete tillsammans med Inre
Ringen fran Sverige, och under temaveckan ett natcafé med temat arbetsplatsmobbning
med psykolog Thomas Londen fran Karkulla och enhetschef Ulrika Paavolainen fran
Folkhalsan som inbjudna gaster.

Steg for Stegs erfarenhetstalare ar en viktig del av foreningens paverkansarbete.
Erfarenhetstalarna besoker exempelvis skolor och berattar hur det ar att leva med en
intellektuell funktionsnedsattning. Steg for Steg har 16 utbildade erfarenhetstalare fran
olika orter i Svenskfinland. Var andra erfarenhetstalare som anvander alternativ och
kompletterande kommunikation, AKK, blev fardig med sin utbildning ar 2021. Under aret
hade erfarenhetstalarna sammanlagt 10 uppdrag, vilket ar farre an tidigare ar. De flesta
uppdragen holls digitalt. Bestallare har varit bl.a. Helsinge skola, Folkhalsan, Arcada,
Axxell, Yrkesakademin i Pedersore och SAMS.

Steg for Steg utbildar regelbundet sina medlemmar och handledare. Vi erbjod
erfarenhetstalare och styrelsemedlemmar en digital utbildning for att 6ka deras kunskap
om malgruppens situation nar det galler sysselsattning och service. Inbjudna forelasare var
sakkunniga Melanie Shametaj och Vanessa Westerlund fran FDUV. Nagra erfarenhetstalare
fick aven individuell fortbildning infor specifika uppdrag. For den nyvalda styrelsen
ordnades utbildning kring féreningsarbete och styrelsearbete i borjan av aret.

En viktig resurs i foreningen ar handledarna. Ar 2021 hade féreningen 27 handledare som
var engagerade i verksamheten. Vi erbjod digitala handledarfortbildningar om bl.a.
foreningsarbete och delaktighet i lokala grupper.

Vi genomforde tre kampanjer under aret. Pa Varldsdagen for Downs syndrom genomférde
vi i samarbete med DUV i Mellersta Nyland och SAMS vanverksamhet ett direktsant
evenemang fran Luckan i Helsingfors. | samband med kommunalvalet genomférde vi en
kampanj med temat lonearbete. Under kampanjen bjod de lokala grupperna in
kommunalvalskandidater till sju diskussionstraffar, pa var kampanjwebbsida spred vi
information till allmanheten och tips till politiker om hur man kan skapa jobb for personer
med funktionsnedsattning, vi tryckte aven kampanjkort som delades ut till
kommunalvalskandidater. Under temaveckan for personer med intellektuell
funktionsnedsattning genomférde vi en kampanj i samarbete med FDUV. Arets tema var
antimobbning och vi publicerade aven en kampanjvideo.

Samarbete med andra organisationer ar viktigt nar det galler paverkansarbete kring fragor
som beror personer med intellektuell funktionsnedsattning. Vi samarbetade med andra
funktionshinderorganisationer och fick var rost hord i olika arbetsgrupper.

Under ar 2021 medverkade Steg for Steg i media sju ganger. Vi informerade aktivt om var
verksamhet via vart medlemsblad, pa webbplatserna stegforsteg.fi och framsteg.fi, var
kampanjwebbplats, pa Facebook och pa Twitter. Tre medlemsblad skickades ut till
medlemmarna under aret. Vi skrev 22 inlagg pa webbplatsen. Pa Facebooksidan
publicerade vi 89 inlagg. Vid utgangen av ar 2021 hade Steg for Steg 219 medlemmar.
Under aret fornyade vi var broschyr om féreningen.

Steg for Steg har tre deltidsanstallda som arbetar med att koordinera verksamheten och
skota foreningens administration. Steg for Stegs verksamhet finansieras till storsta delen
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med STEA-understdd. Féreningen ordnar arligen aven 6vrig verksamhet finansierad av
finlandssvenska stiftelser och fonder.

9. INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

FDUV har haft en malmedveten informationsspridning och profilering via olika
kommunikationskanaler. Syftet ar att dels na medlemmar och andra personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga, dels att na beslutsfattare och
allmanheten for att 6ka kunskapen om malgruppen och deras resurser och behov.

Medlemstidningen Gemenskap & pdverkan (GP) utkom planenligt med 4 nummer (upplaga
2600). En del av tidningen ar pa latt svenska och artiklar publiceras dven pa webben.

Forbundet har aven bidragit med material till tidningen Funktionsrdtt i samarbete, FUNK.
FDUV:s medlemmar far GP och FUNK som medlemsférman.

Vi har uppdaterat webbplatsen fduv.fi regelbundet med nyheter, artiklar, blogginlagg,
information om verksamhet och annan relevant information. Webbplatsen har separata
lattlasta sidor riktade till personer med intellektuell funktionsnedsattning. Under aret har
nyheter och andra texter publicerats i medeltal drygt 2 ganger i veckan, samtidigt som
aldre texter uppdaterats.

FDUV har varit aktivt pa sociala medier, Facebook raknar vi som var framsta kanal, men
Instagram blir allt viktigare medan Twitter fungerar som en kanal mot samhallsdebattorer,
media och samarbetspartner.

Aven pa sociala medier fortsatter vi att vaxa, dven om algoritmerna gor att det ar &nnu
svarare an tidigare att fa synlighet. Vi har dock manga trogna féljare vilket syns i
forhallandevis bra engagemang. Pa FDUV:s Facebooksida har antalet gillare okat till 3416
(se figur 5), men det betyder inte att vi nar alla dessa.

Pa Twitter hade vi vid arets slut 816 foljare mot 751 aret innan, sa en mycket blygsam
okning. Pa Instagram hade vi 848 foljare mot 580 aret innan. (se figur 6 och 7)

Pa grund av coronapandemin har behovet av nytt tryckt material varit minimalt. | stallet
har vi utvecklat var digitala kommunikation. Ett nyhetsbrev med 920 mottagare skickades
ut till medlemmar, professionella och andra intresserade och ett elektroniskt foreningsbrev
skickades uttryckligen ut till foreningarnas fortroendevalda och personal. Nyhetsbrevet
skickades ut ca en gang i manaden och foreningsbrevet, med aktuell information som berér
specifikt foreningarna, skickades ut ca fyra ganger per ar. (se figur 8)

Aven LL-Center och Larum har elektroniska nyhetsbrev.
Under aret har vi forverkligat fem stérre kampanjer/specialsatsningar:

e En kommun for alla En kampanj infor kommunalvalet 2021 i samarbete med SAMS -
Samarbetsforbundet kring funktionshinder och dess medlemsforbund.

¢ Rocka sockorna infor och under internationella Downs syndrom-dagen.

¢ Foto-tavling med syfte att engagera personer med intellektuell
funktionsnedsattning att fotografera sin vardag. Det kom in 34 bidrag.

e Temaveckan for personer med intellektuell funktionsnedsattning som i ar hade
fokus pa antimobbning med sloganen Sag nej till mobbning.

e Gemensam kampanj infor valfardsomradesvalet 2022, ”Valfarden angar alla”
tillsammans med SAMS-Samarbetsforbundet kring funktionshinder och dess
medlemsforbund.
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Tillsammans med SAMS och dess medlemsforbund (FDUV, FMA, FSS, Svenska
horselforbundet och Psykosociala forbundet) planerades och genomférdes tva
gemensamma kampanjer ” En kommun for alla” och ”Valfarden angar alla” infor
kommunalvalet i januari och infor valfardsomradesvalet i december 2021. Syftet var att
uppmana medlemmarna att rosta och sprida information om varfor valen ar viktiga for
personer med funktionsnedsattning. Kampanjerna bestod av en informationsvideo om valen
och tva webbinarier med inbjudna talare. Under webbinarierna diskuterades bland annat
kommunernas framtida roll och de nya valfardsomradenas uppgifter och hur man ska
trygga varden pa svenska. FDUV gjorde en stor insats i bada kampanjerna.

Vi skickade fem pressmeddelanden och skrev fem insandare, vilket gav forbundet stor
mediasynlighet under 2021: vi syntes 60 ganger under aret i olika medier. Synligheten i
media 2021 gallde framst vardformen, service pa svenska for personer med intellektuell
funktionsnedsattning, Karkullas roll, coronapandemin och vart arbete for personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Informatoren koordinerade forbundets information och marknadsforing, samt bistod de
ovriga anstallda gallande dito. For GP finns ett redaktionsrad som utvarderar varje
nummer av tidningen och planerar foljande nummer. Dessutom finns en kampanjgrupp
bestaende av personal som representerar olika verksamheter. Gruppen planerar och
utvarderar forbundets storre kampanjer.

FDUV uppratthaller ett specialbibliotek med bland annat Lattlasta bocker och
facklitteratur. Under aret gjordes en plan for hur specialbiblioteket ska utvecklas. Bland
annat ska fokus ligga pa lattlast litteratur, men pa grund av coronapandemin har planen
inte annu forverkligats fullt ut.

Figur 4. Antalet besok pd webbplatserna. En session registreras dd anvdndaren dr aktiv pa webbplatsen och dr
giltig i 30 minuter. Om samma anvdndare dtervdnder senare samma dag registreras det som en ny session.
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Figur 5. Antalet personer som gillar FDUV:s sida pd Facebook. Dessa ser inte automatiskt alla vdra inldgg. Om
mdnga reagerar pd inldggen kan de ddremot nd betydligt fler dn dessa.
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Figur 6. Antalet féljare pa Twitter 31.12.2021.
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Figur 7. Antalet foljare pa Instagram 31.12.2021.
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Figur 8. Antalet mottagare av vdra nyhetsbrev: FDUV:s nyhetsbrev, FDUV:s fdreningsbrev, Ldrums nyhetsbrev
och LL-Center nyhetsbrev.
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10. SAMARBETE

10.1 Nationellt samarbete

FDUV samarbetar aktivt med manga olika organisationer. Det mest omfattande samarbetet
bedriver vi via styrelseuppdrag och i olika samarbetsgrupper.

FDUV ar medlem i SAMS - Samarbetsforbundet kring funktionshinder. Under 2021
representerade vice ordforande Beatrice Wahlstrom FDUV i SAMS:s styrelse, dar hon
verkade som forbundets ordférande. Styrelsemedlem Irja Bergholm var hennes ersattare.
Informatoren ingar i tidningen Funktionsratt i samarbetes redaktionsrad.

Forbundets verksamhetsledare Lisbeth Hemgard ar styrelsemedlem i Samverkan inom
funktionsnedsattning och Aspa-stiftelsen. Dessutom representerar verksamhetsledaren
forbundet i Kehitysvammaliittos fullméaktige. Verksamhetsledaren ingar ocksa i
ledningsgruppen for Delegationen for boende for personer med utvecklingsstorning
(KVANK) som representerar alla storre aktorer inom boendeservice for personer med
intellektuell funktionsnedsattning i Finland. Forbundets personal i boendeverksamhet och
paverkansarbete har deltagit i KVANK:s arbetsgrupper, som behandlar boendekvalitet,
daglig verksamhet och verksamhet for barn och unga.

Verksamhetsledaren ar dartill medlem i SOSTE Finlands social och halsa rf:s grupp for
svensksprakiga organisationer. Dessutom har FDUV:s personal deltagit i Handikappforums
natverkstraffar och foreningskoordinatorn i sodra Finland har representerat forbundet i
arbetsgruppen for SAMS:s vanverksamhet. Forbundet har aven representation i LL-Bladets
redaktionsrad, Papunets ledningsgrupp och i delegationen for lattlast litteratur
(Selkokielen neuvottelukunta).

FDUV har dartill under aret blivit kallad till olika tillfalliga arbetsgrupper kring
vardreformen som Social- och halsovardsministeriet och Institutet for halsa och valfard
(THL) initierat. Syftet med de olika arbetsgrupperna har varit att samla in information om
hur personer med intellektuell funktionsnedsattning paverkas av de planerade
forandringarna inom omsorgen. Personalen deltar aven i olika natverkstraffar som
Forbundsarenan ordnar.

24

Té&mé& dokumentti on allekirjoitettu sdhkoisesti Sarake Sign-jérjestelmalla / Detta dokument har underskrivits elektroniskt med Sarake Sign / This document has been electronically signed using Sarake Sign
Bilaga 3 FDUV_ Arsberattelse 2021.pdf / 1392251447123141168921118710591487031164-62efb4e193c1525aeee6008bd35147e7d2df2604571cfe0e9dc02datdcd8af1b / sivu/sida/page 24(28)



10.2 Nordiskt samarbete

Genom sitt medlemskap i Inclusion Nordic (tidigare Nordiska Samarbetsradet NSR) vill
FDUV, tillsammans med sina systerorganisationer i Norden, medverka till en battre
bevakning av medborgarverksamhet och 6vriga samhallsfragor gallande personer med
intellektuell funktionsnedsattning.

Nordiska samarbetsradet NSR skulle under 2021 ha haft sitt arliga méte i Kopenhamn. Pa
grund av coronapandemin holls motet digitalt via Microsoft Teams och i ett mycket mindre
format.

10.3 Internationellt samarbete

FDUV ar medlem i Inclusion Europe och i Inclusion International, bada
intresseorganisationer for personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras
familjer. FDUV har delat medlemskap i bada organisationerna tillsammans med
Kehitysvammaisten Tukiliitto. Under aret deltog FDUV framst genom att aktivt
kommentera material och kampanjer som Inclusion Europe initierat. Kehitysvammaisten
Tukiliitto arrangerade i borjan av sommaren tillsammans med Inclusion Europe en
konferens pa distans. FDUV deltog framst via projektet Steget vidare.

10.4 Utvecklingssamarbete

FDUV:s samarbete med var kenyanska systerorganisation KAIH (Kenya Association for the
Intellectually Handicapped) fortsatte ar 2021. Malet med samarbetet ar att personer med
intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga ska oka sina mojligheter att paverka
sin narmiljo och bli delaktiga i samhallet. Projektet ar en del av det finlandska
partnerskapsprogrammet Samverkan inom funktionsnedsattning. Ar 2020 fick
partnerskapsprogrammet 6kad finansiering fran utrikesministeriet tva ar framat, och ocksa
FDUV:s projekt fick tillaggsfinansiering. Ar 2021 var det sista aret av en fyraarig
projektperiod och projektet fortsatter med en ny period ar 2022.

KAIH har cirka 3 000 medlemmar organiserade i foraldragrupper och brukargrupper i 11
distrikt i Kenya. Under ar 2021 anstallde KAIH regionala koordinatorer for att stoda
familjer och medlemmar i olika delar av Kenya och KAIH kunde ordna mer traditionell
verksamhet igen, trots coronapandemin. Genom att anstalla regionala koordinatorer
stodjer vi familjer till storre delaktighet och deras barn till storre sjalvstandighet.

FDUV:s samarbetsprojekt i Zanzibar fortsatte under 2021. Malet med projektet ar att
erbjuda unga yrkesutbildning i en inkluderande miljo. FDUV samarbetar med
Kehitysvammaliitto, som koordinerar projektet, samt Kehitysvammaisten Tukiliitto och
ZAPDD (Zanzibar Association for People with Developmental Disabilities) i Zanzibar.

11. FORVALINING

Arets resultat ar ett dverskott pa 199 772 euro. Férbundets ordinarie
verksamhetsunderskott for 2021 ar 661 022 euro, vilket ar cirka 57 260 euro mindre an det
budgeterade pa 718 281 euro.

Under 2021 utvecklades verksamheterna ytterligare for att anpassas till laget med den
radande pandemin, vilket ocksa syns i det ekonomiska utfallet for 2021. Kostnaderna for
2021 var ungefar pa samma niva som aret innan, men cirka 21 % lagre an ar 2019. Flera
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verksamheter hade storre overskott an planerat. Overskotten dverfordes till 2022 eller
aterbetalades.

Forandrade verksamhetsforutsattningar och minskat understod fran STEA gjorde att
styrelsen i januari 2021 beslot att samarbetsforhandlingar skulle inledas i syfte att anpassa
delar av verksamheten. Samarbetsforhandlingarna slutfordes i mars 2021 och resulterade i
att tva heltidsanstallningar blev deltidsanstallningar pa 50%. Dessutom permitterades de
tva kontorsbitradena pa Helsingforskontoret, eftersom personalen, pa grund av pandemin,
mestadels jobbade pa distans. Kontorsbitradenas arbetsuppgifter ar beroende av att dvrig
personal ar pa plats pa kontoret.

Den ordinarie verksamhetens underskott pa 661 022 euro balanserades upp med STEA:s
allmanna understdd, Finlands Svenska Omsorgsstiftelses bidrag, donationer och medel fran
investerings- och finansieringsverksamheten. Resultatet av investerings- och
finansieringsverksamheten gav ett dverskott pa 203 538 euro, vilket ar cirka 164 000 euro
over det budgeterade. Overskridningen utgjordes till storsta delen av vinst i samband med
forsaljning av vardepapper. | placeringsverksamhetens resultat for 2021 uppgick atertagen
nedskrivning till cirka 31 000 euro. Budgeterat netto fran placeringsverksamheten for 2021
var 39 400 euro.

Den ordinarie verksamhetens totala kostnader minskade fran foregaende ar med 1,4
procent och var 1 826 859 euro. De budgeterade kostnaderna for aret var 2 305 783 euro.
Verksamhetens forverkligade intakter okade i jamforelse med foregaende ar med 1,9
procent till 1 165 836 euro. De budgeterade intakterna var 1 483 502 euro.

FDUV:s styrelse sammantradde for nio styrelsemoten (varav tre moten via epost) under
2021. Arbetsutskottet mottes tre ganger. De flesta motena arrangerades pa distans.
Styrelsemotena arrangerades sa att man kunde delta antingen digitalt eller pa Helsingfors-
eller Vasakontoret. Forbundet hade dartill ett varmote och ett hostmote.

Ledningsgruppen, som bestod av teamledarna, informatoren och verksamhetsledaren,
samlades 11 ganger under aret. De olika teamen hade regelbundna méten. Personalen
hade personalméten ungefar en gang i manaden pa distans. Motena protokollfordes.

Under aret riktade férbundet tva interna enkater till de anstallda. Den ena gjordes i
samarbete med Veritas, och var en omfattande enkat om arbetsvalmaende.
Enkatresultaten delgavs och diskuterades med ledningsgruppen, personalen och
arbetarskyddskommissionen.

Den andra enkaten gjordes for att utreda hur val administrationen stoder personalen i sitt
arbete. | enkaten fragades ocksa om det nu fanns behov av annorlunda stédformer med
anledning av distansarbetet pa grund av coronapandemin.

En gemensam personaldag ordnades for hela personalen pa Solvalla i Esbo i oktober. En ny
arbetarskyddskommission valdes i december 2021 for perioden 2022-2023.
Arbetarskyddskommissionen sammantradde oftare an vanligt pa grund av pandemin.
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Paivays / Datum / Date: 13.04.2022 19:38:30
DUV i Vastnyland och Kimitonejden

Leo Fukakka

Leo Puhakka

Kaksiosainen henkilétunnistus
Tva faktor person identifikation
Two-factor person identification

Paivays / Datum / Date: 13.04.2022 08:21:01

Lisbeth 74[@#29/4;‘0/

Lisbeth Hemgard

Kaksiosainen henkilbtunnistus
Tv4 faktor person identifikation
Two-factor person identification

Péivays / Datum / Date: 12.04.2022 16:27:38
FDUV

Lotta Va@éa/cz-ﬂl/;(/}r/(e

Lotta Vaskola-Aminne

Kaksiosainen henkilbtunnistus
Tva faktor person identifikation
Two-factor person identification

Paivays / Datum / Date: 12.04.2022 17:43:02

ﬁ(@/(/‘/% Ifaé/ﬂfe@q/

Henrik Gahmberg

Kaksiosainen henkilétunnistus
Tva faktor person identifikation
Two-factor person identification
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Péaivays / Datum / Date: 12.04.2022 16:36:54
DUV i Vastra Aboland

Ana nons

Anna lImoni

Kaksiosainen henkilbtunnistus
Tva faktor person identifikation
Two-factor person identification
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