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En berattigad utskallning eller
en uppmunirande eloge?

Rattigheterna for personer med funk-
tionsnedsattning kan inte forverkligas
om det saknas kompetent personal.
Ratten till delaktighet, ratten till sjalv-
bestammande, ratten till kommuni-
kation - allt det kommer pa skam om
det inte finns tillrackligt med kunnig
personal. Och da faller en stor del av
ansvaret pa de anhariga, igen. Trots att
barnen ar vuxna sedan lange.

Darfor ar fragan om personalbristen
sa akut. Men den ar inte bara akut, den
ar ocksa svarlost. Hur locka tillrackligt
med personal till branschen? Hur fa
personal att hallas inom branschen?
Hur garantera service pa svenska? Hur
hoja och utveckla personalens kompe-
tens? Hur bli kvitt de standiga perso-
nalbytena?

Det finns ingen kvick fix.

Forstas maste man se 6ver arbetsférhallanden, kompen-
sation, utbildning och personaldimensionering, men hur vi
talar om branschen och personalen spelar ocksa en roll. Om
vi valdigt mycket lyfter fram missférhallanden och brister,
skrammer vi bort duktig personal? Dem som gor sitt yttersta
- vars arbete vilar pa en stadig vardegrund - men som inte
kan gora ett gott jobb pa grund av resursbristen?

Om vi bara lyfter fram goda exempel, branschens fina sid-
or och mangsidiga méjligheter, malar vi da upp en glansbild
som inte existerar? Hur givande, roligt, viktigt, meningsfullt
och spannande jobb det &n ar fragan om - for det ar det ju!

Vi pa FDUV vill inte bidra till problemet, vi vill vara en
del av losningen. Men hur gora det konstruktivt? Det ni, ar
en utmaning som heter duga! Det har numret av GP med
temat personal ar ett forsok att fora en konstruktiv diskus-
sion kring dessa fragor.

Matilda Hemnell,
informatdr och redaktionssekreterare
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Tindra Degerth jobbar som personlig
assistent. - Jag trivs jattebra, sager hon.
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Ett av de storsta kraven
p& var assistent ar aft

hen maste vara flexibel.

Klockan narmar sig tre pa eftermid-
dagen. Tindra Degerth, som fungerar
som personlig assistent hos familjen
Abrahamsson, spejar ut genom fonst-
ret. Snart kommer Maias skolskjuts att
anlanda, och da ska Tindra ga ut och
mota henne. Det ar en av deras gemen-
samma rutiner.

Till familjen Abrahamsson hor mam-
ma Fredrika, pappa Anders och fyra
barn. Maia ar 14 ar gammal och har
Downs syndrom. Hon behdver stod och
tillsyn under dygnets vakna timmar.

- Min man Anders har jobbat pa sjon
en stor del av Maias uppvaxt, sa jag har
ofta varit ensam hemma med barnen.
Nu jobbar han inte pa sjon langre, men
vi behover fortfarande en assistent for
att fa vardagen att ga ihop, berattar
Fredrika.

Assistans for olika syften
Nar Maia var liten fyllde familjen i
Pussel for ett gott liv, en arbetsbok
som hjalper familjer till barn med
funktionsnedsattning att definiera vil-
ken typ av stod de onskar i vardagen.
Fredrika och Anders var bekymrade
over att syskonen inte fick tillrackligt
med uppmarksamhet och dromde om
att kunna gora fler roliga aktiviteter
tillsammans som familj. De landade
darfor i att en fritidsassistent skulle
vara en bra losning. Maia blev bevil-
jad 16 assistanstimmar i manaden for
fritidsverksamhet. Med aren har assis-
tansen blivit mer omfattande.
- | dag har Maia en assistent for tre
olika syften. Fritidsverksamhet ar fort-
sattningsvis ett av dem. Det ar viktigt att Maia har mojlighet att gora roliga
saker pa fritiden i sallskap av nagon annan &n sina foraldrar. Det andra syftet
ar avlastning. Eftersom jag ar Maias narstaendevardare maste jag fa avlosning
emellanat. Slutligen sa har vi assistent for att ordna Maias eftermiddagsvard.
| slutet av lagstadiet testade Maia pa att delta i skolans vanliga eftermid-
dagsverksamhet. Nu nar hon har borjat hogstadiet kan skolan bara erbjuda en
skraddarsydd eftermiddagsvard for elever i behov av sarskilt stod, och den verk-
samheten ar for tung och intensiv for Maia. Familjen har darfor kommit dverens
med Pargas stad om att ocksa den ska ordnas i hemmet.
- For Maia ar det ett stort arbete att vara en hel dag i skolan. Hon stortrivs
hemma och darfor tycker vi att fritidsverksamheten, avlastningen och eftermid-
dagsvarden ska ordnas har, sager Fredrika.

Att pendla mellan synlig och osynlig
Den personliga assistentens schema och arbetsuppgifter varierar enligt familjens
tidtabeller och behov.
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Tindra moter Maia pa garden nar hon kommer hem fran skolan. Det ar en av deras gemensamma rutiner.

- Ett av de storsta kraven pa var assistent ar att hen maste vara flexibel. Ibland
ar assistenten pa tumanhand med Maia medan resten av familjen gor nagonting
annat, andra ganger ar hela familjen hemma. Da ar assistentens uppgift framst
att finnas till hands och bidra med ett extra par ogon och oron. Det ar jattevik-
tigt att assistenten kan fungera tillsammans med resten av familjen sa att alla
kanner att man kan vara sig sjalv i sitt eget hem. Ibland behover assistenten
vara valdigt osynlig och ibland valdigt synlig. Det ar sakert ingen latt uppgift,
sager Fredrika.

En som klarar av den uppgiften med bravur ar Tindra Degerth, som har fung-
erat som Maias personliga assistent i ungefar ett och ett halvt ar. Hon ser pa
Abrahamssons som en andra familj.

- | bérjan var det forstas lite svart att veta hur jag skulle vara. Skulle jag
prata vid middagsbordet eller sitta tyst? Men allt det dar kom naturligt da jag
tillbringade mer tid har, sager Tindra.

- Jag vet inte riktigt hur vi har fatt det att funka, skrattar Fredrika. Inte
skulle jag sdga att vi alltid ar jattebra pa att prata, men kanske vi ar bra pa att
lasa av varandra.

- Jag tror att vi dr sa pass 6ppna att det gar smidigt att kommunicera, tilldgger
Tindra. Dessutom uppskattar vi nog bada att det inte finns nagon press pa att
man maste prata hela tiden. Jag ar ju framfor allt har for att assistera Maia.
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Jag har lért mig mycket
om Maia. Jag blir hela
tiden bdttre pd att tolka
henne.



Tindra har blivit en viktig del av Maias liv.
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Go for it! Det ar
ett givande jobb.

Fran arbetsgivarmodell till JAG
Assistans

Tindra visade intresse for jobbet som Maias
assistent redan som 16-aring. Hon erbjéds inte
jobbet med en gang eftersom hon var sa ung,
men da Fredrika en tid senare traffade Tindra
pa ett familjelager blev hon imponerad 6ver
hur ansvarsfull Tindra verkade. | slutet av lagret
fragade Fredrika om Tindra skulle vilja komma
och testa pa jobbet. Pa den vagen &r det.

- Forst var jag anstalld via Avustajakeskus.
Nar jag hade fyllt 18 bytte vi till JAG Assistans,
berattar Tindra.

Eftersom hon var minderarig var det inte
mojligt med arrangemang via JAG Assistans.
Det enda alternativet da var den sa kallade
arbetsgivarmodellen. Den innebar att Maia sjalv
var Tindras arbetsgivare, med Avustajakeskus
som mellanhand. Nu ar det JAG Assistans som
ar arbetsgivaren.

Trots sin unga alder har Tindra stor erfaren-
het av att arbeta med personer med olika typer
av stodbehov. Ar 2016 bérjade hon jobba som
fritidsledare inom DUV i Vastnyland, och nar
hon flyttade till Pargas ar 2021 gick hon 6ver till
att arbeta for DUV i Vastra Aboland. Det har ar
anda hennes forsta jobb som personlig assistent.

- Jag trivs jattebra. Jag kanner att jag har
utvecklat mina kunskaper och blivit annu mer
ansvarstagande. Dessutom har jag forstas lart
mig mycket om Maia. Jag blir hela tiden battre
pa att tolka henne och jag lar mig ocksa mycket
av att se hur Fredrika interagerar med henne.

Tindra ar den assistent som for tillfallet job-
bar mest, men Maia har aven ett par andra

assistenter som kan stalla upp vid behov. Samtliga ar anstallda via JAG Assistans.

- Helst skulle vi ha bara en assistent, men det ar for skort. Da har vi ingen
som kan hoppa in om Tindra till exempel blir sjuk. Att ta in en vikarie som inte
kanner Maia ar inte ett alternativ, sager Fredrika.

Vikten av att bli forstadd

Det har hant att Fredrika har blivit ifragasatt for familjens beslut att ta hjalp
av en personlig assistent. Folk som inte vet hur familjens vardag ser ut kan ha
svart att forsta varfor de behdver extra hjalp trots att bade Fredrika och Anders
har flexibla arbetstider.

- Men det handlar ju inte bara om att kunna flexa, sager Fredrika. Vi behover
en assistent ocksa nar vi foraldrar ar med. Da barnen var yngre forsokte vi till
exempel ibland aka till simhallen sa dar som “vanliga” familjer gér, men alltfor
manga ganger slutade det med grat eller brak. Det behdvs helt enkelt en extra
vuxen for att det ska bli en kvalitativ upplevelse for alla.

Fredrika ar glad over att ha hittat ett upplagg som bade Maia och resten av
familjen mar bra av. Samtidigt finns det en viss oro infor framtiden. Hur ska det
ga da Maia blir dldre och ska leva ett mer sjalvstandigt liv?

- Jag har lite svart att slappa taget. Tanken pa att hon ska vara borta hemifran
utan oss foraldrar kanns svar for mig. Det &r viktigt att den som tar hand om Maia
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ser till att hon forstar och blir férstadd. Nu har Maia borjat
vara hos vara familjevanner ett veckoslut i manaden. Pa sa
satt far vi avlastning och Maia far Gva sig pa att vara nagon
annanstans an hemma. Ganska snart blir hon ju faktiskt
vuxen och ska bo utan oss foraldrar, konstaterar Fredrika.

Maia kommunicerar inte med talat sprak, och det ar
darfor extra viktigt att personer i hennes narhet ar lyhorda
for hennes signaler och kroppssprak.

- Man maste direkt kunna reagera pa hennes initiativ till
kommunikation. Hennes kommunikation sker spontant, och
om man vantar for lange sa ar tillfallet forbi och hon har gatt
over till nagonting annat. Jag har sjalv sett manga exempel
pa manniskor som har blivit passiva och slutat kommunicera
just for att ingen har svarat dem nar de har forsokt.

Ett givande jobb
Till personer som funderar pa att testa pa jobbet som per-
sonlig assistent har Tindra en halsning.
- Go for it, skulle jag saga! Om man ar en oppen person
som trivs med att arbeta med méanniskor sa tycker jag ab-
solut att man ska testa. Det ar ett givande jobb.
Det rader inga tvivel om att Tindra har blivit en viktig
del av hela familjen Abrahamssons liv. Framfor allt Maias.
Fredrika vander sig till Tindra.
- Nar du méter Maia vid taxin sa ser jag ju att Maia blir
helt 6verlycklig. Da vet jag att det har ar bra. Och du beho-
ver liksom inte sjunga, dansa eller ha nagra speciella skills
for att underhalla henne. Hon férstar dig och du forstar
henne, och det racker. Fredrika Abrahammson ar imponerad 6ver Tindras formaga att lasa av
Maias och familjens behov.

Text: Anna llmoni
Foto: Jan-Christian Stenroos

Arbetsboken Pussel fér ett gott liv kan laddas ner gratis fran
FDUV:s webbplats.

Personlig assistans JAG Assistans

« Syftet ar att mojliggora ett sjalvstandigt liv for personer med  En serviceproducent
funktionsnedsattning. utan vinstintresse som

» Kan beviljas for olika syften, till exempel for fritiden eller for erbjuder personlig assis-
dagliga sysslor. tans for personer med

« Behovet av assistans bedoms utgaende fran den enskilda funktionsnedsattning.
personens livssituation och hjalpbehov. Enligt nuvarande lag- « JAG star for Jamlikhet,
stiftningen bor personen ha resurser att definiera assistansens Assistans och Gemenskap.
innehall och séatt att ordna den pa. « For att fa en assistent via

« Kan ordnas enligt arbetsgivarmodellen, med servicesedlar JAG maste man forst bli
eller som valfardsomradets egna tjanster eller koptjanster. beviljad personlig assis-

« Ar inte detsamma som frivillig stodpersonsverksamhet. tans via valfardsomradet.

Las mer: fduv.fi/personligassistans Las mer: jagassistans.fi



http://jagassistans.fi
http://fduv.fi/personligassistans

KOLUMN

Jag blir arg pa system, inte manniskor

Just nu befinner sig var familj i gungning. Var dotter gar sitt sista ar i
grundskolan och ska soka vidare till andra stadiets utbildning. Samtidigt
pagar en enorm forandring i samhallet i och med vardreformen och
allt vad den innebar.
| bada fallen kanns det som om vi tappar fotfastet lite grann.
Forandring behdver inte nédvandigtvis vara nagot daligt - men
nar det trygga man har ersatts med nagot som man inte kan-
ner till ar det latt hant att man blir radd och orolig.

Det ar ocksa tydligt hur liten och utsatt gruppen min dot-
ter hor till ar; hon har en intellektuell funktionsnedsattning
och hon &r dessutom svensksprakig. Det ar inte latt att skapa
l6sningar som utgar fran individens basta nar underlaget ar
litet och det samtidigt ska sparas pengar.

Den storsta radslan ar att min dotter ska reduceras till en
kostnad i ett kalkylark och att hon ska leva i en omgivning dar
ingen pa allvar bryr sig om just henne och hennes behov. Hon
kommer alltid att vara beroende av andra och det gor henne sa
fruktansvart sarbar.

Hittills har det mesta dnda ordnat sig. Den tanken forsoker jag halla &
fast vid nar framtiden kanns skrammande.

Bland alla forvirrande lagar, regler och system finns det ocksa en massa
manniskor som hjalper till att styra oss i ratt riktning. De jobbar pa, langsiktigt
och segt, for att min dotter ska kunna kommunicera med omvarlden, lara sig att
gora alla sysslor sa sjalvstandigt som mojligt och for att skapa en trygg vardag
for henne.

De finns i dagis och i skolan, inom tredje sektorn och
bland tjansteman, pa boenden och inom varden.
Jag inser att nar jag ar arg och frustrerad ar det ofta

pa ologiska regler och byrakratiska processer, inte pa de

manniskor som jag moter. De har ofta en lang erfarenhet .

och erbjuder en trygghet som jag som foralder tacksamt Den storsta réjds|on ar aft min doﬂer

tar emot. . L ska reduceras till en kostnad i ett
Visst kan det komma en fnurra i kommunikationen och .

ibland har vi olika asikter. Men jag har aldrig métt nagon som l(CI”()’lG I’l( OCh aft hon SkG |eva I en

iaea:?plev-t att inte vill min dotter:/al - inte Pland dem“som omglvnlng CICII’ mgen Pé (]”VCIF bryr

gen jobbar med henne. Det ar nagonting som trostar R .

mig nar jag kanner mig radd och orolig. sig om |USi' henne OCh hennes behov.
Jag hoppas att de som fattar beslut inser vardet i det

smaskaliga och ger alla dem som finns dar pa verkstadsgol-

vet tillrackligt med redskap for att gora ett bra jobb och

utvecklas vidare.
Framfor allt hoppas jag att alla dessa manniskor stannar kvar och orkar fort-

satta med det vardefulla arbete de gor, trots att det ibland gungar mer an lovligt.

Minna Almark,
anhérig och journalist
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Annette Tallberg-Haahtela har berattat att hennes vag in i
FDUV var ett vikariat som socialarbetare pa Helsingfors stad
dar hon sag strukturer som hon ville andra pa. Men hur kom
det sig att hon borjade jobba inom det sociala omradet?

- Det var ett misstag, skrattar Annette men preciserar
vad hon menar.

Som yngre fanns det inte pa kartan att hon skulle jobba
inom branschen. Hon sokte in till Soc&kom mest som en
tillfallig losning tills hon skulle komma underfund med
vad hon ville bli. En praktikperiod pa socialkansliet i Sibbo
fick henne anda att tanka om. Hon var den som tog emot
ansokningar och svarade i telefonen nar kommuninvanare
ringde in. Det vackte hennes intresse for strukturer och hon
borjade stélla fragor.

- Varfor ar det pa det har sattet? Vad &r det for strukturer
bakom som gor att manniskor hamnar i en viss situation?
Hemskt sallan ar det nagot specifikt som manniskor har gjort
utan det ar manga saker som paverkar.

Nar det sedan klarnade att det &r det sociala omradet
som &r hennes grej var ingen i narkretsen forvanad. Ett
intresse for manniskor, en viss fragvishet och en kansla for
rattvisa hade alltid funnits dar.

Socialarbetaryrket upplevde Annette som jattespannan-
de, men ocksa frustrerande.

- Du larde kanna manniskor, fick hora om deras historier
och férsoka vara den som gar bredvid och hittar lGsningar.
Det som var frustrerande var hur byrakratiskt systemet ar och
hur fardiga lo6sningar man erbjuder oberoende av situation.

Hon ville komma at de bakomliggande orsakerna och pa-
verka sa att vi far ett battre och mer individanpassat system
som beaktar olika manniskors olika onskningar och behov.

- Om halet ar runt och du forsoker pressa igenom en
fyrkantig bit sa... Vi kan inte slipa kanterna hur langt som
helst utan ibland maste vi forstora halet eller géra en an-
norlunda osning.

Nar Annette studerade social ratt vid Soc&kom i borjan
av 2000-talet hade Finland just fatt en ny grundlag dar
man tagit in manskliga rattigheter pa ett helt annat satt
an tidigare. Det vackte hennes intresse for just funktions-
hinderfragorna.

- Om vi fattar beslut om en rattighet sa vad betyder det
i praktiken? Ar det ett par hander som kommer och hjalper
dig eller ar det en rullstol eller ar det nagot att gora pa
dagen? Jag blev bara jattefascinerad av hur det kan se ut
i praktiken.

En annan aspekt som vackte hennes fascination var det
livslanga stodbehovet och de langvariga relationerna.

- Manga av socialarbetets omraden ar avsedda som till-
falliga losningar for att hjalpa personen eller familjen over
en viss kris i livet, men funktionshinderfaltet fungerar pa
ett annorlunda satt. Dar handlar det om manniskors hela
liv. Hur du har mojlighet att leva ett sa gott liv som mojligt.
Och det offentliga ska mojliggora det! understryker Annette.

Pa tal om det offentligas ansvar talar hon sig varm for
de anhorigas viktiga men ibland osynliga roll som behover
lyftas fram.
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Jag kommer inte pa en enda annan
grupp dér man pé& samma sétt for-
litar sig pé att det finns en anhérig
som kan ta lyra om systemet fallerar
— livet igenom.

- Man ser inte alltid hur stor bit anhoriga har haft i perso-
nens liv under hela uppvaxttiden och hur stor bit det annu
tyst forvantas att de ska ha fast barnet har blivit vuxet och
flyttat hemifran. Jag kommer inte pa en enda annan grupp
dar man pa samma satt forlitar sig pa att det finns en an-
horig som kan ta lyra om systemet fallerar - livet igenom.

Etisk stress bidrar till personalbristen
Nar det kommer till resurs- och personalbristen ser Annette
att det finns en tendens till viss overtro till digitala losningar.

- Man tanker sig att hander kan ersattas med robotik eller
distanslosningar. Det fungerar i vissa fall. Inom social- och
halsovarden finns definitivt omraden dar det kan fungera,
men vi kommer alltid att behdva hander och hjarta och
manniskor i den har branschen.

Hon &r bekymrad 6ver att manga soker sig bort pa grund
av arbetsférhallandena.

- Det ar mycket etisk stress. Manniskor som har sokt sig
till det sociala omradet for att de vill jobba med manniskor
soker sig bort for att de upplever att de inte kan gora ett
gott arbete langre. Det ar valdigt orovackande, for vi for-
lorar bra personal pa det viset.

Annette poangterar att det behdvs tillrackligt manga i
kollegiet sa att det dven finns tid for reflektion och man
inte blir ensam med alla fragor kring exempelvis sjalvbe-
stammande. Det behdvs ocksa fortbildning.

- Det kanns som att det ar dar man sparar nu, plockar
bort utbildningar, skar i personalresurserna sa att det inte
finns tid for det kollegiala samtalet dar du kan dela, fa
inspiration och ldra dig nytt. Aven om satsningar hir kunde
forbattra branschens attraktionskraft.

Det har ocksa talats om att 6ka utbildningskvoterna, men
som Annette papekar fylls inte kvoterna heller nu. Over lag
finns det inte en losning utan det behovs fler olika l6sningar.

- Pa FDUV kan vi lyfta upp det goda med den har bran-
schen. Det finns ju jattemycket fint! Det kan vi belysa och
nyansera.

Samtidigt paverkas ocksa den har branschen av hela
arbetslivets forandring.

- Manniskor uppskattar i dag sin fritid mycket mer an
tidigare och kraven pa arbetslivet forandras. Satsningar pa
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Personerna FDUV jobbar for motiverar Annette Tallberg-Haahtela i sitt arbete, trots att de framsteg hon vill se ibland dréjer. - Sa lange jag

arbetat pa FDUV har vi jobbat for en ny funktionshinderlag, och det kan ju handa att man skulle bli lite trétt och vilja ge upp. Da gor det

gott att komma ut pa faltet och fa motivationen att kavla upp drmarna an en gang.

psykisk halsa, att orka med arbetslivet och mojligheterna
att kombinera arbete och familjeliv &r sadant som ocksa
behover beaktas i den har komplexa helheten.

En delikat fraga med tanke pa personalbristen ar huruvi-
da vi kan tumma pa réatten till svensk service. Om det inte
finns tillrackligt med arbetskraft i Finland behover kanske
invandringen tas till hjalp?

- FDUV:s strategi bygger pa att man ska fa service pa
sitt modersmal. Det ar det som vi efterstravar. Sedan vet
vi att det inte fungerar pa alla stéllen i dag. Men om vi
sanker kraven pa service pa svenska for en malgrupp som
ofta annars ocksa har utmaningar med kommunikationen
raserar vi snabbt de svenska strukturerna. Sarskilt nu nar vi
borde bygga upp de nya svenska strukturerna ar det viktigt
att vara pa sin vakt.

LL-Centers verksamhet som framjare av latt sprak kan
vara en del av losningen pa sikt. Latt svenska kan vara en
ingang till det svenska spraket for alla med svaga kunskaper
i svenska.

Personalbristen ar inte stor bara inom social- och halso-
varden. Det &ar ocksa stor brist pa bland annat specialléra-
re, talterapeuter och socialarbetare, sa FDUV:s malgrupp
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drabbas av personalbristen pa manga omraden. Men om man
talar om personalen pa boenden och dagverksamheter sa
har det varit tal om kortare ettariga utbildningar for delak-
tighetshandledare. | dag utbildas ocksa omsorgsassistenter
pa svenska genom en ettarig utbildning.

- Omsorgen ar lite i ett paradigmskifte, vi kommer fran
en tid da det varit valdigt mycket vard och skyddande, och
finns nu i en tid dar vi gar in for sjalvbestammande - att
stoda och mojliggora att personen kan ta del av samhallet
sa langt som méjligt. Da behéver man ocksa se 6ver arbets-
uppgifterna. For alla uppgifter behover man kanske inte
alltid den déar langa utbildningen.

Annette ser ocksa att kortare utbildningar kan fungera
som en inkorsport till branschen.

Rolig men tuff bérjan som
verksamhetsledare
Annette har varit verksamhetsledare for FDUV i cirka ett
halvt ar. Hon sager pa sitt kannspaka entusiastiska vis att
det varit jatteroligt, men sticker inte under stol med att
det ocksa varit tufft.

- N&r jag borjade hade vi ungefér ett halvt ar med val-



29

Om vi séinker kraven pd service pd
svenska raserar vi snabbt de svenska
strukturerna.

fardsomraden bakom oss och det var ganska kaotiskt pa
faltet. Allt det som man var bekant med hade rorts om.

Dessutom stod det plotsligt klart att den nyligen godkanda
funktionshinderlagen inte sen heller kommer att trada i
kraft. Om de samhalleliga forandringarna har gjort starten
som verksamhetsledare extra utmanande, ar det mannisko-
motena med dem FDUV jobbar for som gett Annette kraft
och motivation. Hon namner kongressen pa Aland i oktober
som en sarskilt lyckad och inspirerande tillstallning.

- Det var en sa bra paminnelse om varfor vi gor det har
jobbet och varfor jag vill vara har. For att vi gor nagot be-
tydelsefullt och vi gor det tillsammans. Sa det kdnns som
att nu kavlar vi upp armarna, staller blicken framat och gér
det basta mojliga av den har situationen. Det blir nog bra!

Sa lat oss blicka framat. Vad &r de stérsta utmaningarna
for FDUV och specialomsorgen?

- For forbundets del ar det tiden som vi lever i och for-
vantningarna pa civilsamhallet som ar det mest utmanande.
Det ar kopplat till de allmanna nedskarningarna som har
direkta effekter pa vara familjer. Det kdnns som att man
skar i service och tanker att ”nan” ska ta hand om det.

Samtidigt har vi den har stora oldsta fragan om finansie-
ringen av tredje sektorn.

- A ena sidan kinns det som att forvantningarna pa oss
okar, att vi borde kunna ta over en del av det offentligas upp-
gifter fast civilsamhallet framst ska jobba forebyggande. A
andra sidan signaleras det om nedskarningar i finansieringen.
Hur man far ihop det pusslet ar ett ganska stort dilemma.

Med tanke pa situationen for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras familjer ar hon orolig for
att det ar sa manga férandringar pa gang samtidigt och att
ingen riktigt har en helhetsbild av vad besluten kommer
att leda till. Det har samtidigt som det sker strukturella
forandringar.

- Under hosten har vi haft otroligt manga lagforslag som
handlar om social trygghet och valfardsomradena har fattat
beslut om sin service - valdigt manga ganska stora beslut.
Eller det ser litet ut pa papper, men nar man borjar se vem
det ar som berérs av de olika besluten sa galler manga var
malgrupp.

- Det utmanande ar att dels lotsa vara familjer genom
den har organisationsforandringen, att de kanner att de inte
ar ensamma, dels se vad forbundet eventuellt behover gora
for att kunna fortsatta pa lang sikt. Och samtidigt halla koll
pa vad som hander pa statlig niva.

Med tanke pa valfardsomradena ar Annette anda forsik-
tigt hoppfull.

- Nu har vi haft det foérsta babyaret med valfardsom-
radena. Den forsta chocken har kanske lagt sig lite. Under
det forsta aret vande sig valfardsomradena mycket inat, vi
hade svart att na dem for att formedla vara synpunkter.
Nu kanns det att vi borjar hitta de har kontakterna och har
forhoppningsvis hjalp av det nya projektet (se faktaruta).

Hon har anda en tydlig halsning.

- Min forvantan ar att valfardsomradena nu skarper sig,
skapar tydliga strukturer, hor vad familjerna behover och
samarbetar med oss organisationer och lokalforeningar -
och inte skrotar det som fungerar. Det ar viktigt att man
tar tillvara det som fungerar och det kunnande som finns.

Annette papekar att hon i grunden &r organisationsvetare.
Med organisationsforandringar brukar det ta tre till fem ar
innan man pa riktigt vet hur nagonting utfaller.

- Jag forsoker se positivt pa saker och ting. Jag vet att det
ar jatterorigt pa faltet for jattemanga nu, men jag forsoker
anda tanka losningsinriktat. Vad kan vi gora for att det ska
bli sa bra som mojligt?
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Jag vet att det dr jditterdrigt pa faltet
for jéittemdanga nu, men jag forsoker
&ndd téinka 18sningsinriktat.

Projektet Funktionsrdtt i praktiken

FDUV starker sitt paverkansarbete genom ett
nytt projekt. STEA foreslar preliminart att FDUV
beviljas bidrag for projektet Funktionsrdtt i
praktiken. Forbundet kommer att anstalla en
person som ska jobba med att folja upp hur de
nya valfardsomradena och den nya funktions-
hinderlagstiftningen betjanar vara malgrupper
samt sprida information om vilka stodbehov
personer med intellektuell funktionsnedsattning
och deras familjer har. Den projektansvariga
ska ocksa stéda och utbilda féreningsaktiva
samt vara med och starta upp servicetagarrad i
valfardsomradena.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Sofia Jernstrém
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Ett jobb fyllt av gladje

Vad ar det basta med att jobba med personer med funktionsnedsattning?
Hur kan vi tackla personalbristen? Vi akte till Kronoby for att tala med
personal inom branschen och mottes av gladje, gemenskap och ett
manniskonara forhallningssatt, och servicetagare som inte skulle klara sig

utan sin personal.

Klara Enlund bor pa boendet Solsidan i Kronoby. Tva dagar
i veckan deltar hon i verksamheten pa dag- och arbetscent-
ralen Regnbagen.

- Personalen ger mig trygghet och stod. Jag har Downs
syndrom sa jag behdver hjalp med vissa saker. Om det inte
fanns personal skulle jag bli fundersam, otrygg, ensam och
utanfor.

Klara tycker inte om férandringar, men om hon far stod av
personalen gar det bra att hantera dven sadant som ar svart.

- Personalen hjalper mig sa att jag inte mera saknar min
mamma och pappa sa mycket. De trostar mig om jag &r
ledsen och pratar med mig nar det kommer nagon forand-
ring, sager Klara.

Pa Regnbagen deltar 18 personer i dag- och arbetsverk-
samhet, dartill ar tva inom utlokaliserat arbete. Personalen
bestar av fyra handledare, varav tre ar narvardare och en
ar hushallslarare, en serviceansvarig och en serviceférman
pa 50 procent.

Sonja Tallgard ar serviceférman for bade Regnbagen
och boendet Solsidan. De hér numera till Osterbottens
valfardsomradet efter att tidigare ha varit en del av Soite.
Solsidan ar den enda boendeenheten i Kronoby, det betyder
att det finns en stor bredd bland de tolv personer som bor
dar, aldersspannet ar fran 20-71 ar.

Boendet har personal dygnet runt. Personalen bestar av
sex handledare, varav de flesta ar narvardare och en ar
sjukskotare, en serviceansvarig och sa Sonja som service-
forman pa 50 procent.

- Det racker forstas aldrig till, sa vi far alltid ta in extra,
sager Sonja.

Inom valfardsomradet stravar man efter att ha en vika-
riebank men i praktiken funkar det inte sa bra annu.

- | verkligheten ar det jag tillsammans med personalen
som letar efter vikarier.

Enligt Sonja har laget med att hitta vikarier nyligen blivit
battre. Det beror troligen bland annat pa att manga stora
foretag i trakten sagt upp eller permitterat personal, vilket
latt till mer rorlighet pa arbetsmarknaden.

- For ett ar sedan sa jag att det aldrig har varit sa svart
som nu att fa vikarier. Inte ar det bra nu heller, men battre.
Finland behdver mer vardutbildad personal. Regeringen far
fundera hur man ska gora sa de inte far till Sverige eller
Norge - eller valjer nagon annan bransch for att vardyrket
ar for slitsamt.
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- Personalen ger mig trygghet och stod, sager Klara Enlund.
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Om det inte fanns personal skulle
jag bli fundersam, otrygg, ensam
och utanfér.



Forutom att man konkurrerar om personal med helt
andra branscher finns det en viss konkurrens med aldre-
omsorgen. Har har funktionshinderfaltet en fordel om man

far tro Sonja.
- Vi har rykte om att vara personaltatare. Men pa minus-

sidan finns att man fran narvardarutbildningen plockat bort Arbetet gColl’ ut pCol aft férséka hiﬂ'd

inriktningen “arbete med personer med funktionsnedsatt-
ning” som en obligatorisk del av grundstudierna. Det syns

|6sningar och majligheter som gér

i att vi far firre studerande till oss och att firre kommeri Qtf k|ienten mc°|r bl'Cl OCh hCﬂ' det bro.

kontakt med den har branschen.

Det finns dock nu planer pa att dndra
i utbildningen igen. Framover ska alla
pa en praktikperiod inom det har om-
radet redan det forsta studiearet. En
valkommen forandring, enligt Sonja.
Samtidigt papekar hon att det finns en
skriande brist pa socialarbetare.

- Inom valfardsomradet finns det
manga socialarbetarvakanser obesatta.

Det syns i att beslut och uppdate-
ringar av serviceplaner drojer.

- Och att en del av socialarbetarens
uppgifter faller pa mig, men vi har ett
bra samarbete med socialhandledaren
i Jakobstad.

En socialhandledare far dnda inte ta
vardbeslut och det har konsekvenser
pa sikt.

- Om vi inte har socialarbetare har
vi ingen service - inget boende, ing-
en dagverksamhet, inte fardtjanst,
ingenting - da det inte kan tas nagra
vardbeslut.

Socialvarden har egentligen annu
storre personalbrist an sjuk- och halso-
varden, tror Sonja, men det talas det
inte lika mycket om.

Stoda och handleda for ett

gott liv

For manga som inte har en tidigare

kontakt med personer med funktions-

nedsattning kan det vara oklart vad

jobbet inom funktionshinderservicen

gar ut pa. Sa jag fragar Sonja hur hon skulle férklara vad jobbet handlar om.

- Arbetet gar ut pa att forsoka hitta losningar och mojligheter som gor att
klienten mar bra och har det bra.

P& Regnbagen som erbjuder dag- och arbetsverksamhet handlar det om att
hitta meningsfull sysselsattning, till exempel producera saker, och 6va pa far-
digheter som gor att man kan bli mer sjalvstandig, till exempel att laga mat.
Solsidan ar servicetagarnas hem.

- Déar ar det ocksa viktigt med meningsfull sysselsattning men pa ett annat
satt. Personalens uppgift blir att handleda dem som bor dar att fixa vardagen.
Det handlar om hygien, fritid, stadning, matlagning, kladvard med mera.

Ibland domineras diskussionen om funktionshinderservicen och vardbranschen

%

Serviceférman Sonja Tallgard utanfor
dag- och arbetscentralen Regnbagen.
| Regnbégens butik kan vem som helst
kopa produkter som servicetagarna
har gjort.
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av det negativa som personal- och resursbrist, men vad ar
det basta med att jobba med personer med intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning?

- Det basta ar gladjen! Ofta har vi sa jattejatteroligt har.
Enligt Sonja som ocksa har erfarenhet av hemservicen

och barnskyddet ar det har omradet det absolut gladaste. G|ao||en OCI'I gemensko pen med def

- Det finns forstas ocksa ilska, utbrott och andra utma-
ningar, men gladjen och gemenskapen med det har ganget
ar nagot speciellt.

Jag far vara med en stund pa Regn-
bagens personalmdte och tala med
Catharina, Isak, Jeanette, Jenny,
Melanie, Mikaela och Sophie. De lyf-
ter ocksa fram just gladjen som det
positiva med jobbet. De namner ord
som mangsidigt, givande och roligt och
att de uppskattar manniskorna de far
jobba med; att de ar sa positiva och ger
mycket tillbaka. Manga i personalen
har ocksa erfarenheter av dldreomsor-
gen och foredrar det lugnare tempot
pa Regnbagen, att de hinner ge tid
at klienterna, fundera och diskutera
tillsammans. Att man inte hela tiden
behdver se pa klockan och rusa vidare.

Dessutom lyfter de fram arbetsge-
menskapen. De &r bra pa olika saker,
men stottar varandra. Visst finns det
tyngre dagar och det kan tidvis vara
mycket ljud och en del utmanande
beteende. Men det dr ocksa en del av
jobbet, konstaterar nagon, samtidigt
som de efterlyser mer fortbildning
kring just den tematiken.

Sonja poangterar vikten av och det
fina med kontakten till klienternas an-
horiga.

- | Kronoby har vi varldens basta
anhoriga, slar hon skamtsamt fast. Till
exempel under pandemin da bade kli-
enter och anhoriga skulle anpassa sig
hade vi trots utmaningarna alltid ett
trevligt samarbete.

Recept for att tackla

personalbristen

Nar jag fragar om nackdelarna inom

branschen namner Sonja forstas

bradskan. Hur kunde vi komma at den och personalbristen?

- Det ar enkelt. Privat brukar jag saga att det ar bara att hoja lonerna, sager
Sonja halvt pa skamt men tar sedan pa sig chefshatten igen.

- Det viktigaste ar att se 6ver arbetsforhallandena. Att satsa pa valmaende i
arbetet, att satsa pa personalen, att den sammansvetsas som arbetsgrupp och
far fortbildning, och att jobba for en bra arbetsmiljo.

Jag fragar om man kan géra det samtidigt som det rader resurs- och perso-
nalbrist.
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hér gdnget &r nagot speciellt.

Boendet Solsidan. Byggnaden ags av DUV i
Karlebynejden, men verksamheten drivs av
valfardsomradet. Har finns sammanlagt tolv
platser, atta inom gruppboende och fyra
lagenhetsboende.



- Man maste ju goéra det for annars far man inte nagon
forandring till stand! svarar Sonja bestamt.
En annan aspekt som forsvarat personalpusslet ar kravet

pa att det pa boendet alltid maste finnas sadana som kan

ha lakemedelsansvar. Det begransar tillgangen pa vikarier. Det viktigos’re ar att se over

Som en loésning pa personalbristen har man ocksa fort
fram kortare ettariga utbildningar. Sonja valkomnar detta,
men paminner om att det inte l6ser problematiken med
lakemedelsansvaret.

Alltid roligt att fara pa jobb

Susanne Granholm jobbar pa boendet Solsidan med ett langre vikariat sedan
ungeféar ett ar tillbaka och stortrivs. Hon, som har en bakgrund inom demens-
varden, hade gjort en del vikariat pa Regnbagen tidigare och fastnade.

- Jag var mycket ledsen nar jag var pa vag hem fran Regnbagen da vikariatet
var slut, och tankte att jag ska tillbaka fore pensioneringen.

Och sa blev det, men den har gangen som sagt pa Solsidan.

- Jag har en syster med funktionsnedsattning. Det har ar min malgrupp egent-
ligen. Det &r sa givande att se hur néjda och tacksamma de kan vara bara du
handleder dem lite. Visst finns det ocksa samre dagar, men det gar ocksa att ha
en rolig dag pa jobbet.

Jobbigast ar det da det ar - inte helt 6verraskande - for lite personal pa ett
skift.

- Om nagon har nagot extra blir det snabbt stress. Man borde alltid fa ta in
extra personal. Extra personal ar guld vard, men det finns inte pengar for det
da det ska sparas.

- Jag trivs jattebra, det ar alltid roligt att fara pa jobb!

Text och foto: Matilda Hemnell

arbetsférhallandena.

Susanne Granholm. Foto: Privat
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"Det handlar i férsta hand
om trygghet”

Bra personal ar en forutsattning for ett bra liv for personer med funktionsnedsattning.
Men tillgangen till kompetent personal paverkar ocksa de anhorigas liv. Darfor har

vi talat med en grupp foraldrar till vuxna med funktionsnedsattning. Hur ser de pa
personalsituationen?

Vi traffas en torsdag eftermiddag i DUV i Mellersta Nylands
klubblokal i Grankulla. Runt bordet sitter Gunnel Gronlund,
Ulla Hakkinen, Pirjo Laatikainen, Christian Lindberg,
Susanna Lindberg, Mauri Nyqvist, Maj Simons och Carita
Sjoman. De ar alla foraldrar till sedan lange vuxna barn . .
med funktionsnedsattning. De har med andra ord manga ars A”Cl fc'jrsc'jker gél’G sitt banG |
erfarenhet av annorlunc.ia foraldraskap. De har fatt uppleva en Utmcmcmde si’ruqﬁon . De VI”
manga sorters personal inom boenden, dag- och arbetsverk- . .
samhet och personlig assistans, bade battre och samre. gora eft bI'CI |Obb
En stor utmaning i synnerhet i huvudstadsregionen ar
den stora omséattningen pa personal framst pa boendena.
Det ar forstas extra problematiskt da det drabbar personer
som kan ha svart fér fraimmande manniskor eller férandring
over lag. Nu finns det anda personal i motsats till hur det
var tidigare, berattar foraldrarna.
Sa var ar det skon klammer? Jo, man tar in vikarier
pa boendena via bemanningsforetag och ibland kan
de knappt nagon svenska alls. De kan ocksa sakna
kunskap om intellektuella och liknande funk-
tionsnedsattningar, ibland verkar det som om
inhopparna inte ens vet vad deras arbete
gar ut pa och vem de jobbar med och for.
Men det ar inte personalens fel, ar
de anhdriga mana om att understryka,
varken inhopparnas eller deras som be-
staller dem.
- Alla forsoker gora sitt basta i en
utmanande situation. De vill gora ett
bra jobb, sager Ulla.
Alla runt bordet onskar mer sats-

ningar pa introduktion och handled- ®© @

ning av ny personal och vikarier. De ~J

papekar att servicetagarna kan ha

valdigt olika och specifika behov och 9

hjalpmedel som var och en som kommer

for att arbeta snabbt borde fa kunskap om. Q
- Det &r viktigt att ledningen har forsta-

else for vad som behovs, sager Mauri.
Cheferna borde ibland gora skift pa enheterna

for att uppratthalla sin praktiska kompetens och

ha kannedom om hur det fungerar eller inte fungerar

pa faltet, foreslar Christian.
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Man behéver satsa pé dialog
och gemenskap.

Bra bemétande bygger tillit
Jag fragar vilken betydelse personalen har for service-
tagarna och for dem som ar anhoriga.

- Grunden for allt ar trygghet och det ar personalen som
skapar den har tryggheten, sdger Maj och far medhall av
de andra.

Bade servicetagare och anhdriga ska kunna lita pa att det
kanns bra att bo eller jobba pa enheten och att allt fungerar,
att atminstone allt det viktigaste blir omhandertaget. Att
de individuella behoven uppmarksammas och atgardas. Bra
personal lyssnar och stdder, och kan handla nar det uppstar
problemsituationer, beskriver foraldrarna.

- For var son ar svenskan en viktig del av tryggheten,
betonar Mauri. Han behover personal som kan svenska.
Annars funkar det inte.

Aven for manga andra ar svenskan en forutsittning.
Carita betonar betydelsen av personalens professionella
bemotande och attityder. Bemotandet ar a och o for att
skapa trygghet och tillit. Det galler forstas servicetagarna,
men ocksa de anhdriga.

- Vi anhoriga vill kanna oss valkomna. Det framjar sam-
arbetet, sager Maj.

Hon efterlyser nagon slags samarbetsorgan for personal,
servicetagare och anhoriga, dar de kunde lara kanna var-
andra battre.

Hur locka fler till branschen?

Manga kring bordet talar ocksa om den allménna stamningen
pa ett boende eller en dag- och arbetsverksamhet. Humor
och en glad och vanlig atmosfar ar viktigt for servicetagarna,
men forstas ocksa for personalen - for att de ska trivas och
hitta gladje i jobbet.

- Jag tanker pa stamningen bland kolleger. Man behdver
satsa pa dialog och gemenskap och det ska komma fran
cheferna, sager Christian.

For att oka branschens attraktionskraft tycker de att
personalen borde fa komma till tals. Vad ser de att &r ut-
maningarna och det fina med jobbet? Vad har de for tankar
om hur verksamheten kunde utvecklas? Dessutom borde
man noga tanka pa hur yrket marknadsfors, kanske anlita
influensers och andra som kunde fungera som ambassadorer.
Om man har en personlig koppling till personer med funk-
tionsnedsattning - vilket inte alls alla har - brukar man vara
mer benagen att soka sig till branschen. —
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Nér du har ett barn som du vet aft inte klarar sig

utan stéd kan du inte sléppa taget helt.

De efterlyser ocksa en nyanserad forstaelse for personer
med intellektuella funktionsnedsattningar. Man behover
kampa mot stereotypa eller idealiserade bilder av dem. Det
ar viktigt att framhalla vilken rik skala av manniskor det
handlar om. De har sina svarigheter, men ocksa starka sidor
och talanger. Personalen kan prévas, men ocksa belonas pa
ett satt som ar sallsynt i andra branscher.

Funktionshinderservicen tavlar i viss man med aldre-
omsorgen om personal. Pa sistone har bland annat Hufvud-
stadsbladet rapporterat om bristerna inom aldreomsorgen.
Det kanns orattvist att dldreomsorgen far sa mycket upp-
marksamhet. Visst beror den manga, men funktionshinder-
servicen beror ldnge. Personer med funktionsnedsattning
behover tjansterna hela livet.

Det verkar som om personalsituationen for tillfallet ar
battre inom dag- och arbetsverksamheten an pa boenden.
Det kan vara lattare att locka personal med regelbundna
arbetstider dagtid, men sakert spelar ocksa arbetsbilden in.

Det faktum att just huvudstadsregionen ar extra drab-
bad nar det kommer till personalbristen torde handla om
de hogre boendekostnaderna. Man kommer inte undan att
l6nen spelar en roll i ekvationen, men eventuellt ocksa at-
tityden mot den har branschen, funderar de kring bordet. |
huvudstadsregionen finns det dessutom mer invandrare, som
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dels kan ha svart med svenskan (och finskan), dels kan ha
svart att fa annat jobb. Det behdver inte vara ett problem
men da behéver man satsa pa introduktionen - den behéver
utvarderas och utvecklas.

Drommen om att fa vara “"bara” fordlder

Nar jag fragar vad de har for tankar om sina barns sjalv-
standighet och deras egen mojlighet att dra sig tillbaka och
”bara” vara foraldrar till sina vuxna barn blir stamningen i
gruppen stalld. Det later som en utopi.

- Det skulle vara sa skont, sager Gunnel.

- Men nar du har ett barn som du vet att inte klarar sig
utan stod kan du inte slappa taget helt, sager Pirjo.

De kommer inte undan sitt utvidgade foraldraansvar, men
foraldrar borde ocksa ha ratt till ett sjalvstandigt liv. Det ar
darfor de ar sa mana om att deras barn ska ha det bra nar
de tas om hand av andra, sa att de inte ska behova ha den
dar extra bordan. Karleken till och omsorgen om barnet finns
forstas dar, men man hoppas ocksa fa bli mindre engagerad.

Men om man inte star upp for sitt barn, vem gor det da?

Text: Matilda Hemnell
lllustration: Lotta Strandman



KOLUMN

Kréngliga anhériga — finns dom?

Man vill ju inte vara kranglig, men... Eller: Jag blir sa ledsen och uppgiven
da de inte forstar. Sa har inleds manga av samtalen med anhoriga till
barn i olika aldrar med intellektuell funktionsnedsattning som vander

sig till oss inom FDUV.

Vi hade en traff for anhoriga en lordag i november. Det var
en fin, varm och god stamning med ett sorl av glada och upp-
muntrande roster: Vad roligt att se dig! Hur mar familjen?

Hur har ni det nu? Har ni kommit vidare med er process?

Sorlet fortsatter, men nagra av rosterna blir kannbart
irriterade. Ju mer deltagarna delar med sig av den senaste
tidens handelser, desto mer frustrerad blir stamningen.

Deltagarna berattar om moten med professionella dar de
upplever att det saknats forstaelse for familjernas utmaning-
ar i vardagen, att det inte finns kunskap om intellektuella
funktionsnedsattningar eller hur det ar att ha ett barn med
den typen av utmaningar.

Vi ber att de fortydligar vilka svar de fatt av professionella
- och dar, just dar far jag en kénsla av obehag. Jag kanner igen
svaren de fatt och jag kanner igen mig sjalv. Precis sa dar har jag sjalv &
bemott anhoriga i min roll som professionell i mina tidigare yrkesroller
inom specialomsorgen. Jag var inte tillrackligt lyhord for respektive familjs
specifika situation och behov. Kanske forstod jag inte att det var min uppgift,
kanske fanns det inte tid.

Jag ar tacksam for uppdraget inom tredje sektorn, det har varit en livets
skola for mig, och kanske ocksa for nagon annan av mina kolleger som kommer
fran den offentliga sektorn. Uppdragen inom FDUV:s familjearbete har gett mig
mojlighet att se och uppleva familjernas situation genom diskussion, narvaro i
deras vardag och moten med personen med funktionsnedsattning. Det har okat .2
och nyanserat min forstaelse for anhoriga. Det hCIF qut. OCIJ .

Jag vill tro att man kan hitta individuella skraddarsydda lGsningar bara man pa nyanserot min fors’rc:e|se
riktigt lyssnar in vad familjerna 6nskar och behéver. Jag vill ocksa tro att det inte FOI’ onhérigd
ar ekonomiskt dyrare, men man behover rucka pa rigida system och strukturer. :

Till alla er professionella som i dag tittar i era kalendrar och kanske tanker
att nu kommer den krangliga anhoriga igen, till er vill jag sdga: Stanna upp en
kort stund, var narvarande i stunden och lyssna in vad hen berattar om sin var-
dag, och lyssna in pa riktigt. Du behdver inte ha svar pa allting just da. Du kan
aterkomma efter att du tagit dig tid att lyssna in och reflektera kring behoven.
Genom dialog kan ni hitta fram till den typ av stod som kunde passa for just
den har familjen.

Tillbaka till traffen med anhdriga, dar det aterigen upprepas hur skont det
ar att traffa andra som &r i en liknande situation och som forstar.

| egenskap av teamledare for lagerverksamheten far jag nagra samtal fran
personer som presenterar sig som “den krangliga anhoriga”. Det ar spannande
hur man som anhorig upplever sig som kranglig bara for att man vill fa mera
information, 6nskar forklaring till saker som skett pa lagret eller vill framféra
olika utvecklingsforslag.

Att uppleva sig som kranglig bara for att man vill sitt barns basta - ja, det
fortsatter att fascinera mig.

[
Susanne Tuure, Texten har tidigare publicerats i
koordinator fsr familjearbete FDUV:s blogg pé fduv.fi/blogg
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LARUM TIPSAR

Tips till dig som stéder dem
som behdver sto

Vi som jobbar for dem med sarskilda behov behover tidvis ny inspiration,
nya insikter och perspektiv. Vi kan ocksa behova material som kan hjalpa
oss att stoda dem som behdver extra stod i vardagen. Har ar tips pa
nyheter i Larums urval.

Bockerna i serien Vardagsexperten ar utmarkta handbocker for personer pa
vag att borja ett mer sjalvstandigt liv och aven for dig som handleder personer
pa den vagen. Den lattlasta boken riktar sig i forsta hand till andra stadiets
yrkesutbildningar men kan ocksa vara till nytta for personal pa boenden och
dagverksamhet och for anhoriga.

Vardagsexperten - En fungerande vardag ar den forsta delen i serien och tar
upp vardagsfardigheter som till exempel planering av ekonomi, boende, arbete
och valbefinnande.

Den alldeles farska Vardagsexperten - Hall ordning hemma ar den andra delen
i den populara serien. Med hjalp av boken kan unga vuxna trana fardigheter i
vardagen som till exempel att halla ordning i sitt hem och ta hand om sina kla-
der. Sopsortering tas ocksa upp. Handboken ar tydligt strukturerad enligt olika
hemvardsuppgifter som kladvard, sopsortering, dammsugning med mera. Det
finns aven listor for hur och i vilken ordning de olika sysslorna ar bra att utforas.

Omsorgsboken - mojligheter och svdrigheter vid intellektuell funktions-
nedsdttning ar en faktabok som ger en bred och mangfacetterad bild kring
kunskapsomradet intellektuell funktionsnedsattning. Boken riktar sig till profes-
sionella inom socialvarden men lampar sig aven som kurslitteratur i akademiska
grundutbildningar. Det har ar den 6:e upplagan och hela boken har uppdaterats
och reviderats och nya kapitel har tillkommit.

Kapitlet Kommunikation och AKK beskriver den centrala delen av mansklig
samvaro och utveckling. Att kunna kommunicera ar viktigt for oss manniskor.
Det ar ett grundlaggande behov och en mansklig rattighet som galler alla. Om
vi vill att personer med intellektuell funktionsnedsattning ska vara delaktiga i
samhallet maste vi erbjuda kommunikationsstdd som alternativ och komplet-
terande kommunikation, AKK. AKK ar till exempel bilder, tecken eller talande
hjalpmedel som manga behdver i vissa situationer eller genom hela livet for att
battre forsta eller uttrycka sig. | kapitlet kan du ldsa om hur du kan géra kommu-
nikationsstodjande insatser for personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Text: Alexandra Frisk,
pedagogisk planerare vid Lérum
Bdckerna hittar du i Lérums webbshop pé shop.larum fi

Larums materialbroschyr 2024

Larums nya broschyr med nyheter och aktuellt material
kan bestallas per e-post pa adressen forlaget@larum.fi.
Du hittar den ocksa i digital form pa var webbplats
larum.fi.
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PAVERKAN

Vilse i valfarden — hur hamnade vi hare

Nu har vi ett ars erfarenhet av vardreformen. Bade
servicetagare och personal inom valfardsomradena
vittnar om stora utmaningar.

Det har gatt ett ar sedan valfardsomradena tog Gver ansvaret
for social- och halsovarden. Infor reformen sa beslutsfattar-
na att invanarna inte skulle marka av 6vergangen och att
allt skulle fortsatta som forr. Med facit pa hand kan vi tyvarr
konstatera att manga saker inte har fungerat som de borde.

De nya valfardsomradena &r ett resultat av den 20 ar
langa processen med att fornya var social- och halsovard.
Kostnaderna for den specialiserade sjukvarden har okat,
befolkningen aldrats, personalbristen forvarrats och ko-
erna blivit langa. Behovet av att férnya vart system var
uppenbart. Aven vi pa FDUV ansag att det var pa tiden att
reformen genomfordes och vi har lange efterlyst en mer
jamlik struktur for social- och halsovard pa svenska samt
ett mer individuellt stod for personer med intellektuell
funktionsnedsattning och deras familjer.

Vi talar alltsa om en mastodontreform utan like i modern
tid. Det betyder att det kommer att ta lang tid innan allt
faller pa plats och fungerar som det ska. Valfardsomradena
har enorma utmaningar att tackla. Det ar inte bara tomt i
pengakistorna, aven en oerhord personalbrist belastar val-
fardsomradenas formaga att erbjuda den service de borde.
| klarsprak innebar det att manniskor inte far den vard och
omsorg de behover och har ratt till.

Hur tycker valfardsomradena sjalva att det har aret har
gatt? Det far vi svar pa i den arliga socialbarometern som
takorganisationen for social- och halsovardsorganisationerna
SOSTE tagit fram. Valfardsomradenas ledning och social-
arbetarna fick svara pa fragor om hur de upplevde sin nya
verksamhetsmiljo. Det var ord och inga visor som formed-
lades i svaren. Utmaningar med bland annat finansieringen
och personalbristen kom tydligt fram. Det som jag sjalv
reagerade pa var att bara 11 procent av socialarbetarna
ansag att servicesystemet ar tydligt for klienterna.

De manga utmaningarna i valfardsomradena har vi aven
markt av pa FDUV. | januari for ett ar sedan vantade jag
mig att telefonen skulle ringa stup i kvarten. Kontakterna
om problemen i valfardsomradena kom dock inte alla pa en
gang, utan sakta men sakert sipprade de in till var radgivning
genom olika kanaler.

Manga samtal vittnade om att de gamla kontakterna till
socialarbetare, pedagogiska handledare och specialomsorgs-
lakare forsvunnit. | stallet blev man hanvisad till en vaxel
eller allman e-postadress. Det var omojligt att veta om man
den vagen skulle fa svar och hur lange det i sa fall skulle ta.
Enkla drenden som tidigare kunde skétas med bara nagra
telefonsamtal, som att boka en lakar- eller laboratorietid,
blev plotsligt som en labyrint utan utgang. Den personliga
kontakten blev ett ansiktslost valfardsomrade. Det har ar

Foto: Sofia Jernstrom
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Vért jobb dr att stdlla fragor.

bara ett av manga exempel pa de kontakter vi fatt det se-
naste aret och den bild vi fatt om stamningarna pa faltet
bekraftas av svaren i var medlemsenkat. Tack till alla som
svarat!

Valfardsomradena ar olika och vi manniskor har olika be-
hov av stod och hjalp. Trots att manga har stott pa jattelika
problem i de nya valfardsomradena har vardagen for en del
fortsatt ganska langt som forut med varken forsamringar
eller forbattringar. Valfardsomradena har dessutom bara ett
ar i bakfickan och behéver mera tid for att fa ordning och
reda pa allt. Men det betyder inte att man ska acceptera den
forsamring och forvirring valfardsomradena fort med sig.

Pa FDUV ar vart jobb att stalla fragor. Med en bra fraga
till beslutsfattare far vi som bast i gang en viktig diskussion
om stodbehoven hos personer med intellektuell funktions-
nedsattning och deras familjer. Men, med en utmarkt fraga
kan vi far till stand en férandring mot det battre. Genom
att stalla fragor, krava svar och fora en kontinuerlig dialog
med valfardsomradena uppnar vi forandring.

Text: Vanessa Westerlund,
sakkunnig inom péverkansarbete
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NOTISER

Nio nya familjestédjare

FDUV har utbildat nio nya familjestodjare som erbjuder
kamratstod till andra foraldrar till barn och vuxna med
intellektuell funktionsnedsattning. Sammanlagt finns det
nu 31 familjestédjare runtom i Svenskfinland, inklusive pa
Aland.

- Oberoende av barnets alder har vi sett hur vardefullt
det ar for de anhoriga att traffa andra med liknande
erfarenheter, da de behdver sdga sa lite och den andra
forstar sa mycket. Professionella kan beratta om olika
stodformer och vilka rattigheter man har, men andra an-
horiga kan stodja fordldrarna pa ett helt annat satt, sager
Camilla Forsell, sakkunnig inom familjearbete pa FDUV.

Forutom att stédja och stodjas i det svara kan man
ocksa pa ett annat satt gladjas tillsammans dver de sma
och stora framstegen.

FDUV:s frivilliga familjestodjare ar alla anhoriga till
personer med intellektuell funktionsnedsattning eller

liknande stodbehov

(till exempel perso-

ner med autism). De

nya familjestodjarna

ar Nina Knuters fran
Vanda, Andrijana Pejic
fran Helsingfors, Lotta
Akerman fran Mariehamn,
Inge Backman-Nygard och
Curt Nygard fran Jakobstad,
Matias Langbacka och Marion
Norrgard-Langbacka fran Vora
samt Anne och Jens Mard fran Pedersore.

Information om och kontaktuppgifter till alla
familjestodjare finns pa FDUV:s webbplats pa adressen
fduv.fi/familjestod. Man kan ocksa kontakta FDUV for
att fa hjalp att hitta en lamplig familjestodjare.

Ny personal p& Lérum och LL-Center

Vi har en ny pedagogisk planerare pa Larum sedan december. Hon heter
Alexandra Frisk och har tidigare jobbat som klasslarare. Pa Larum jobbar
hon med att sprida information om specialpedagogiskt material, lyssna in

behov pa faltet och utveckla anpassade laromedel.

- Att anpassa och planera undervisningen enligt elevens behov ar viktigt,
alla har ratt att utvecklas till sin fulla potential och da maste undervisningen
anpassas pa olika satt. Jag ar jatteinspirerad av jobbet pa Larum, vars upp-
drag ar att se till att alla som ar i behov av stod for inlarningen ska fa den

hjalp de behover, sager Alexandra.

Hon jobbar pa FDUV:s kontor i Helsingfors och halsar att man garna far
komma och hélsa pa och bekanta sig med Larums material. Det ar bara att

ta kontakt och boka en tid.

Vi har ocksa en ny medarbetare pa LL-Center. Kira Nalin &r koordinator for

projektet Ny finlandssvensk ldttldst
litteratur. Projektet framjar finlands-
svensk skonlitteratur pa latt svenska.
Projektet har tidigare kommit ut med
antologin Bultande hjdrtan. Kira var en
av redaktorerna for den. Med manus-
tavlingen Skriv for mig! letar projektet
nu efter nya lattlasta romaner.

- Det ska bli spannande att fa jobba
med romantavlingen och se vilka sorts
manus som kommer in. Som redaktor
for Bultande hjartan var det fantas-
tiskt att fa jobba med forfattarna och
se produkterna av deras arbete! sager
Kira som tidigare jobbat bland annat
som specialbibliotekarie.
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NOTISER

Lagerutveckling genom samarbete

FDUV har fatt bidrag fran STEA for att utveckla lagerverksamheten under aren
2023-2024. Syftet med utvecklingen ar att sprida information om hur man
ordnar lagerverksamhet for personer med intellektuell funktionsnedsattning
till andra finlandssvenska organisationer och samtidigt utveckla lager mot

storre inkludering i samhallet.

Organisationerna som vi samarbetar med ar Finlands svenska 4H, Finlands
Svenska Scouter, Finlands Svenska Idrott och Finlands Svenska Marthaforbund.

- Det ar ett kreativt och spannande samarbete som kommer att konkretise-
ras den har sommaren. Vi far besok fran 4H som deltar i nagot av vara lager.
Vi sjalva besoker ocksa 4H-lager och scoutlager och sa far vi stod i att anpassa
olika motionsformer sa att de passar in pa vara lager. Dessutom far vi rad och
tips fran Marthaforbundet kring enkel matlagning, berattar Susanne Tuure,

teamledare for ldgerteamet pa FDUV.

Ansokan till sommarens lager ar oppen till och med den 29 februari. Las

mer och ans6k om plats pa fduv.fi/lager.

Som en del av vart samarbete har vi besokt
4H:s kaninlager.

Kampanij vill se fler donera till civilsamhllet

For att oka medvetenheten om mojligheten att donera
till organisationer genom testamente har Forbundsarenan
startat kampanjen Framtidsgdvan.

- Om maénniskor inte vet att det gar att donera till or-
ganisationer sa gor de ju inte det heller. Eftersom siffror
visat att testamentgivande i sig okar vill vi gora vad vi
kan for att upplysa om denna givandeform som ett satt
att stoda svensksprakig verksamhet i civilsamhallet, sager
Robert Nilsson pa Forbundsarenan.

FDUV ar med i kampanjen for att sprida information
om testamentdonationer. Visste du till exempel att dona-

tioner till valgorenhet

ar skattefria? Ideella
organisationer betalar
inte arvsskatt pa dem.
Mer information hittar

du pa webben pa adressen

[ ]

Framtids
o

forbundsarenan.fi/framtidsgavan. gClV(ln

Ta kontakt med Patricia Wessman

om du ar intresserad av att testamentera
till forman for FDUV (patricia.wessman@fduv.fi,
040 593 61 32).

Validerade utbildningar vid FDUV

FDUV vill synliggora larande som sker inom tredje sektorn. Vi samarbetar
med SFV:s Studiecentral for att kunna erbjuda kursdeltagare ett intyg med
en studiepoangsrekommendation. Det innebér att du genom att delta i vara
validerade utbildningar kan fa till godo studiepoang vid till exempel yrkes-

inriktade utbildningar eller gymnasiet.

Just nu har vi tre validerade utbildningar inom FDUV: Lagerledarutbildning
med praktik som lagerledare (4 studiepoang), LL-Centers lasombudskurs

SVENSKA
FOLKSKOLANS
VANNER

(1 studiepoang) och LL-Centers kurs i att skriva lattlast (1 studiepoang). Las

mer om den har mojligheten pa fduv.fi/validering.
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KALENDER

Kurser och evenemang

VARANNAN TISDAG KL. 16-17 DIGITALT

Forelasningsserien Vardagen med IF

Var populéara forelasningsserie om vardagen med intellektuell funktionsned-
sattning (IF) fortsatter under varen. De digitala forelasningarna riktar sig till
dig som i ditt arbete eller pa fritiden moter eller ska mota personer med IF,
vill bli battre pa att bemdta manniskor med olika stodbehov eller 6nskar fa

en storre forstaelse for hur vardagen kan se ut for den har malgruppen.

Varens program:

e 20.2: Vad ar intellektuell funktionsnedsattning?

« 5.3: Bemotande

» 19.3: Alternativ och kompletterande kommunikation (tecken som stod)
e 2.4: Erfarenhetstalare med IF

o 16.4: Vanskap och relationer

Mera information och anmalan senast kl. 14 pa forelasningsdagen:
fduv.fi/kalender, daniela.mard@fduv.fi, 050 302 78 88 eller
sanna.tolvanen@fduv.fi, 040 865 38 88.

ONSDAG 6.3 KL. 18-19 DIGITALT

Stod i servicedjungeln - ansékan och besvdr

Under vintern har vi ordnat en digital forelasningsserie om stod och rattig-
heter fran samhallet. Den sista delen gastas av SAMS juridiska radgivning. Vi
behandlar fragor som beror rattskyddet kring beslut och hur man gar till vaga
vid en besvarsprocess. Forelasningen riktar sig i forsta hand till foraldrar men
aven andra intresserade kan delta. Mera information och anmalan senast 1.3:
fduv.fi/kalender, camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

LORDAG 9.3 KL. 10-16 | VASA

Traff for pappor

Kom med och traffa andra pappor, ta del av information, kamratstod och god
mat i en kravlos miljo! Pa den har temadagen for pappor och bonuspappor till
barn i alla aldrar med en intellektuell eller liknande funktionsnedsattning far
du diskutera och dela erfarenheter kring att ha en annorlunda vardag. Vi tar
upp bade gladjeamnen och utmaningar. Familjeterapeut Thomas Kallund och
FDUV:s frivilliga familjestodjare medverkar. Mera information och anmalan
senast 25.2: fduv.fi/kalender, camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

Foto: Sofia Jernstrom

Nya evenemang och uppdaterad information hittar du i var webbkalender: fduv.fi/kalender

Om du prenumererar pa vart nyhetsbrev far du information om kommande traffar direkt till din e-post ungefar

en gang i manaden: fduv.fi/nyhetsbrev
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KALENDER
|

TORSDAG 21.3 KL. 16-20.30 PA LUCKAN | HELSINGFORS
OCH FOLKHALSANHUSET | VASA

Filmvisning, diskussion och Rocka sockorna-fest
Kom och se filmen Sockerexperimentet tillsammans med oss pa Varldsdagen for
Downs syndrom! Filmen ar inspirerad av de manskliga experimenten som skedde
pa Vipeholmsanstalten i slutet pa 40-talet i Sverige. Flera av rollerna spelas av
personer med funktionsnedsattning.
Efter filmen ordnar vi en diskussion kring fragor som vacks, med fokus pa
Finland. | diskussionen deltar bland andra forskaren Daniela Alaattinoglu,
Steg for Stegs styrelsemedlem Andrea Westerlund och FDUV:s sakkunniga
inom paverkansarbete Vanessa Westerlund. Diskussionen sker i Helsingfors,
men den streamas sa att ocksa deltagarna i Vasa kan folja med och delta.
Vi avslutar kvallen med en Rocka-sockorna fest! Trots att det annu finns mycket som inte
ar bra, finns det ocksa massor att gladjas at och fira - att vi alla ar olika och det ar bra!
Evenemanget ordnas i samarbete med Steg for Steg, DUV i Mellersta Nyland, DUV i Vasa-
nejden, SAMS vanverksamhet och Luckan och ar en del av FDUV:s 70-arsjublileum. Mera infor-
mation och anmalan senast 13.3: fduv.fi/kalender, matilda.hemnell@fduv.fi, 040 503 72 30.

.
22-24.3 PA NORRVALLA | VORA ELLER VASTRA NYLANDS FOLKHOGSKOLA | RASEBORG

Veckoslutsldger med pasktema
Vi ordnar lager for vuxna med intellektuell funktionsnedsattning eller motsvarande stodbehov
i Osterbotten och sédra Finland. Vi bekantar oss med finlandssvenska pasktraditioner och
gor paskpyssel. Det finns dven tid for traditionella lageraktiviteter som musik, hdglasning,
sallskapsspel och utevistelse.
Pris: 150 euro. Vi har ett begransat antal platser. Mera information och ansokan om
plats senast 25.2: fduv.fi/kalender, Osterbotten: daniela.mard@fduv.fi, 050 302 78 88,
sodra Finland: sanna.tolvanen@fduv.fi, 040 865 38 88.

N
12-14.4 PA RUISSALO SPAHOTELL | ABO

Familjekurs for er med barn med stort stédbehov

Valkommen pa familjekurs dar ni far traffa andra familjer i liknande situation!
Programmet ar delvis gemensamt for hela familjen och delvis skilt for barnen med funk-
tionsnedsattning, syskonen och foraldrarna.

Vi riktar oss till familjer som har barn med stort hjalpbehov till foljd av en intellektuell
eller liknande funktionsnedsattning eller sallsynt diagnos. Vi vill erbjuda er en kurs som
mojliggor gemenskap, paus fran vardagen och avlastning i form av ledd verksamhet for
barnen. Ni foraldrar far ta del av forelasningar och ledda diskussioner, bland annat om
hur man finner stod i vardagspusslet.

Familjekursen ar ett samarbete med Folkhalsans forbund. Deltagande ar avgifts-
fritt, men det finns ett begransat antal platser. Mera information och ansokan om
plats senast 3.3: fduv.fi/kalender, camilla.forsell@fduv.fi, 040 673 96 95.

LORDAG 13.4 PA HOTELL SCANDIC VAASA v(/‘ D UV

DUV-dag foér féreningsaktiva
Arets DUV-dag ordnas i Vasa och uppmarksammar ocksa FDUV:s 70-ars-

jubileum. Dagen riktar sig till DUV-foreningarnas och Steg for Stegs
styrelser, anstallda och andra aktiva.

Mera information och anmalan: fduv.fi/kalender, daniela.mard@fduv.fi,
050 302 78 88, sanna.tolvanen@fduv.fi, 040 865 38 88.
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LATTLAST

Bra personal lyssnar
och hjalper

Personer med funktionsnedsattning

behover hjalp och stod av andra manniskor.
Darfor behovs det personal.

Vi besokte dagverksamheten Regnbagen

och boendet Solsidan i Kronoby.

Dar traffade vi Richard Ostdahl och Klara Enlund
och pratade om hur viktigt det ar

med bra personal.
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Richard Ostdahl

Richard Ostdahl deltar i arbetsverksamhet
pa Regnbagen och bor pa Solsidan.

Han tycker om att vava borddukar,
handdukar och halsdukar.

Han gor ocksa en del gardskarlsjobb.

Han tycker om personalen pa Regnbagen.

- Den ar ganska bra, jag trivs bra med dem.

De brukar saga till nar man ska fara,
sager Richard.

Enligt honom har de pa Regnbagen
bra kontakt med personalen

och trevligt tillsammans.

Han tycker ocksa det finns
tillrackligt med personal.

Ibland kommer det vikarier

och det brukar funka bra.

- Det finns ocksa chefer som hjalper till
och styr och staller,

har moten och skolningar, berattar Richard.

Med personalen pa boendet brukar Richard
laga mat och ga ut och promenera.
- Bra personal lyssnar, tycker Richard.

LATTLAST

Klara Enlund

Klara Enlund bor pa Solsidan

och ar tva dagar i veckan pa Regnbagen.
Pa Regnbagen brukar hon duka bordet,
tomma diskmaskinen och jumpa.
Hennes favorit ar att dansa zumba.

Klara berattar att personalen hjalper henne

sa att hon inte sa ofta

saknar sin mamma och pappa.

- Personalen trostar mig om jag ar ledsen

och pratar med mig

nar det kommer nagon forandring, sager Klara.
Hon tycker inte om forandringar,

men om hon far stod av personalen gar det bra.

Klara tycker det ar viktigt med bra personal.
- Personalen ger mig trygghet och stod.

Jag har Downs syndrom

sa jag behover hjalp med vissa saker.

Om det inte fanns personal

skulle jag bli fundersam och otrygg.

Jag skulle ocksa bli ensam och utanfor,
sager Klara.

Text och foto: Matilda Hemnell
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LATTLAST

Annette trivs

med nya jobbet
pa FDUV

Annette Tallberg-Haahtela har nu jobbat
som verksamhetsledare pa FDUV i ett halvt ar.
Vi fragade henne om det nya jobbet.

Hur trivs du som verksamhetsledare
pa FDUV?

Det har varit jatteroligt, men tufft.

Nar jag borjade hade valfardsomradena
haft ansvar for servicen

i ungefér ett halvt ar.

Pa manga hall har det inte funkat sa bra.
Pa FDUV forsoker vi paverka

sa att det ska funka.

Det betyder att vi har haft mycket jobb.
Jag hoppas och tror

att det sa smaningom blir battre.

Dessutom har regeringen och riksdagen
fattat manga sadana beslut

som paverkar vara medlemmar.

Alla de har forandringarna gjorde

att det har varit ganska tungt.

Men det roliga har varit

att traffa medlemmar.

Det ar for er vi finns till!

Varfor borjade du jobba for
personer med funktionsnedséttning?
Nar jag studerade pa universitet

hade Finland just fatt en ny grundlag.

| den nya grundlagen hade man tagit in
manskliga rattigheter pa ett helt nytt satt.
Jag tyckte om att fundera pa vad

de olika rattigheterna betyder i praktiken.
Ar det en manniska som kommer och hjalper dig?
Ar det en rullstol?

Eller ar det nagot att gora pa dagen?
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| olika tidigare jobb har jag sett

att det ibland ar svart for

personer med funktionsnedsattning
och deras familjer

att fa just det stod man skulle behova.
Darfor ville jag jobba pa FDUV.

Vi jobbar for att servicen i samhallet
ska vara sadant att det beaktar

att alla ar olika och har olika behov.

Boenden och dag- och arbetsverksamheter
har ibland brist pa personal.

Vad borde man gora éat personalbristen?
Det ar en svar fraga

som inte har nagot enkelt svar.

Det ar atminstone viktigt att personal

har det bra pa jobbet,



till exempel att de kanner

att de har tillrackligt med tid

for att stoda och hjalpa pa ett bra satt.
Om de trivs halls de kvar,

i stallet for att soka sig till nagot annat jobb.

Vi ska ocksa beratta om hur roligt och fint
det ar att fa jobba med

personer med funktionsnedsattning.

Da kanske fler soker sig till det jobbet.

Text: Matilda Hemnell
Foto: Sofia Jernstrém

LATTLAST

Ansok till sommarens lager

Nu ar det dags att ansoka om att

fa delta i FDUV:s sommarlager.

Pa vara sommarlager far du gora roliga saker,
ta det lugnt och traffa gamla och nya vanner.

Vi ordnar daglager och overnattningslager.
En del lager har ocksa nagot tema,
till exempel teater eller dans.

Nytt for i ar ar att vi ordnar 50+-lager.
50+-lager ar for dig som ar aldre

och vill komma pa ett lite kortare
overnattningslager med lugnt program.

Las mer om vara olika lager i lagerbroschyren.
Lagerbroschyren borde du ha fatt per post.
Information finns ocksa pa var webbplats

pa adressen fduv.fi/lager.

Om du vill delta i nagot av vara sommarlager
ska du skicka in din ansokan

senast den 29 februari via var webbplats

pa adressen fduv.fi/lageransokan.

Du kan be om hjalp av nagon

da du ska fylla i din ansokan,

till exempel din mamma eller din pappa
eller nagon i personalen.

Tyvarr ryms inte alla som vill med pa lager.
Vi berattar senast i slutet av april
om du har fatt lagerplats eller inte.

HFDUV

FDUV-liger 2024
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FORENINGSINFO

STEG FOR STEG, stegforsteg.fi

Nytt fran Steg for Steg

Ett nytt ar med ny styrelse

och ny ordforande har borjat.
Styrelsen har fatt utbildning

i styrelsearbete och motesteknik
och hallit sitt forsta mote.

Vara lokala grupper har hallit

sina forsta traffar for aret

och planerat varens verksamhet.

Vi ordnar bland annat en diskussionstraff
om assistans i Borga den 15 februari,

och diskuterar servicen i valfardsomradet
med inbjuden gast i Ekenas den 12 mars.

Lokala gruppen KoVa-ganget traffades i Vasa

Rocka Sockorna
Vi uppmarksammar

Varldsdagen for Down Syndrom den 21 mars.

Vi ordnar Rocka Sockorna-fester
i Helsingfors, Vasa och Pargas

tillsammans med de lokal DUV-foreningarna.

Du kan lasa mer om vara fester
och andra evenemang
pa var webbplats: www.stegforsteg.fi

| Helsingfors och Vasa ordnar vi ocksa
en filmvisning och diskussion
tillsammans med FDUV fore festen.

Vi visar filmen Sockerexperimentet.

Filmen handlar om intagna personer

pa en institution i Sverige under 1940-talet.
Efter filmen halls en diskussion om hur

personer med intellektuell funktionsnedsattning

har behandlats genom historien.

Las mer om filmen och diskussionen pa sidan 27.

Kampanj om personalbristen

Pa varen brukar vi ordna en kampanj.

Forra aret ordnade vi en kampanj

om att politiker inte ska skara

ner inom funktionshinderservicen.

| ar handlar kampanjen om personalbristen.
Det ska finnas tillrackligt med personal

som hjalper oss med var service.

Vi vill ocksa att personalen ska ha det bra
och trivas pa jobbet.

Om personalen har det bra sa har vi det bra.
Du kan lasa mer om kampanjen

pa var kampanjwebbplats: www.framsteg.fi




FORENINGSINFO

DUV i Vasanejden ¢ vasanejden.duv.fi

Aktuellt i Vasanejden

Arets motionskampanj startar den 1 mars. Den
haller pa i tva manader. Skicka in motionskortet och
delta i utlottningen av fina priser. Motionskortet
finns i senaste medlemsblad och pa var webbplats.

Friluftsdag for alla ordnas i Malax lordagen den 2
mars kl. 13-16. Kom och préva pa curling, att skrin-
na, skida och aka pulka. Det finns ocksa en aktivi-
tetsbana. Anmal dig senast den 22 februari till Tina
Holms pa DUV.

Bio ordnas i Korsholms kulturhus lordagen den 16
mars kl. 15. Vi meddelar senare pa sociala medier
vilken familjefilm som visas. Intradet ar 10 euro.
Det saljs popcorn, limsa, trip och godis.

Dansgala for hela Osterbotten ordnas pa Norrvalla
lordagen den 23 mars kl. 17-20. Tomas Fantz spe-
lar. Intradet ar 10 euro. Vill du aka med gemensam
skjuts fran Vasatrakten? Ta kontakt med Tina pa DUV
senast den 19 mars.

Arsmote halls onsdagen den 27 mars kl. 18.30 pa
DUV:s kansli i Vasa. Stadgeenliga arenden och kaffe-
servering.

Pa dansgalan i mars far vi dansa till tonerna av orkestern
Tomas Fantz.

Teaterbesok med middag ordnas pa Wasa teater
lordagen den 13 april kl. 16. Efter att vi atit pa Er-
nst, ser vi forestallningen Handbok for superhjaltar.
Teatern kostar 18 euro for vuxna, 10 euro for barn.
Maten kostar 35 euro (huvud- och efterratt). Intres-
seanmalan senast den 15 mars till Tina.

DUV i Mellersta Nyland ¢ mellerstanyland.duv.fi

Halsningar fran Mellersta Nyland

Klubbarna har startat i borjan av februari och vi har
hunnit med manga roliga evenemang fast aret ar
ungt! Bland annat har vi varit pa hockeymatch samt
besokt Svenska Teatern och batmassan.

Under varen och sommaren kommer vi att gora
traditionella utfarder till bland annat Svartholmen
och Raseborgs sommarteater men vi bjuder ocksa
pa nyheter. Vi planerar som bast en spa-resa till
Estland i augusti och stor foreningsfest i november.
Hoppas vi ses pa den!

Information om vara klubbar och evenemang och om
hur man anmaler sig hittar du i var medlemstidning
DUV Vingen info och i vart klubbhéfte. All informa-
tion hittar du forstas ocksa pa var webbplats.

Maria Selenius vann en av damklasserna i bowlingturneringen
i Ekenas i november. Vi var over 80 deltagare och det var ett
verkligt roligt samarbete med flera DUV-foreningar. ”Mera
sant har” ropade deltagarna och det ska vi ta till oss!
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FORENINGSINFO

DUV i Vastnyland och Kimitonejden ¢ vnk.duv.fi

Halsningar fran Vastnyland

och Kimitonejden

| hostas introducerade vi nya klubbar i Vastnyland

- Mandagskul, simning och dans! Vara musikgrupper
Trixstar, Showstar och Glada Bandet fortsatte sina
traffar. Vi hade aven en grupp som spontant samla-
des utomhus och kastade frisbee beroende pa vader.
Bowling forblev en popular aktivitet.

Teater Magnitude traffades i var nya lokal Duvan,
och var kaffegrupp for seniorer fortsatte att vara
mycket omtyckt! Pa Kimitoon fortsatte fritidstraf-
farna och lordagsklubbarna pa Sagbacken med akti-
viteter som filmmys, bingo, pyssel och skivrad.

Vi hade ocksa mojlighet att gora utfarder. | septem-
ber besokte vi Helsingfors for att se Ronja Rovardot-
ter pa Svenska Teatern och i november gjorde vi tva
utfarder till TryckeriTeatern i Karis for att se pjasen
Hemvirn och Pdssjuka och for att njuta av Arets
stora Julkonsert.

Vi deltog ocksa i den gemensamma bowlingturne-

ringen i Ekenas tillsammans med de andra DUV-for-
eningarna i Aboland och Nyland. December blev en
glansande manad dar vara musikgrupper fortrollade

kyrkorna i Ekenas och Kimito med sina framtra-
danden av julens sanger. Aret avrundades med en
stamningsfull julfest pa Villa Smakhus i Ekenas.

Under varen fortsatter klubbarna sina aktiviteter. En
spannande nyhet ar vart samarbete med Vastra-Ny-
lands dansinstitut, Hurja Piruetti, som nu ansvarar
for danstraffarna i Duvan varannan onsdag. Motion
ar bade roligt och halsosamt, och vi har inlett ett
annat samarbete for en halsomotionsgrupp.

Teater Magnitude fortsatter sina traffar och ovar for
tillfallet pa pjasen Skénheten och odjuret. Premiaren
ar den 11 april pa TryckeriTeatern, med forestallning-
ar aven den 13:e, 14:e, 18:e, 19:e och 20:e april.

Filmkvall pa Duvan.

DUV i Véstra Aboland ¢ aboland.duv.fi

Hej frén DUV i Véstra Aboland!

Har pa DUV i Vastra Aboland har verksamheten kort
i gang med full fart efter arsskiftet, och vi ser fram
emot en inspirerande och rolig vartermin! Pa for-
eningens webbplats kan du bekanta dig med vart
programutbud.

Vi har manga kul evenemang pa kommande - estrad-
poesievenemanget Ordens Estrad, forfattarsamtal
med Henrika Andersson och dramaverkstader i bade
Abo och Pargas for att namna nagra. Dessutom blir
det Rocka sockorna-fest pa Brankis for tredje aret i
rad - en ny tradition, med andra ord! | april ordnar
vi ett avslappnande veckoslutslager for personer i
aldern 40+. Lagret ordnas i samarbete med Vastabo-
lands svenska forsamling.
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Inom klubbverksamheten ar det ocksa mycket span-
nande pa gang. Konstklubben planerar att bjuda in
till vernissage i slutet av terminen, och bandet Duv-
sterz ar i full fard med att planera en haftig konsert.

Medlemmen Jussi Hedberg pa Klubb Duvans bokstund.



FORENINGSPROFILEN

“I DUV fér jag gora nagot for dem
som inte alltid kan tala for sig”

Har pa sidan lyfter vi fram personer som ar engagerade
i vara medlemsforeningar. Lars-Erik Bjorklund har varit
ordforande for 60-ariga DUV i Vasanejden i Gver 20 ar.

Hur kommer det sig att du engagerat dig

i DUV?

Vi flyttade fran Oslo till Vasa 1990 och da foll det sig naturligt
att engagera sig. Vi har en dotter med funktionsnedsattning.
Pia fyller snart 50 ar. Vi ar inte hennes biologiska foraldrar,
hon ar adopterad.

Jag blev smaningom mer och mer engagerad i féreningen.
Det stod inte direkt kandidater pa ko for styrelseuppdrag
och da tankte jag att jag kan val hjélpa till och pa den vagen
ar det. Men det var en helt annan forening da jamfort med
vad det ar i dag. Den stora skillnaden ar att vi numera har
en avlonad verksamhetsledare.

Det som har andrats i samhallet ar att personer med
funktionsnedsattning nu syns och hérs. Och sa ska det ju
vara. Tidigare visste folk inte om att det finns personer med
funktionsnedsattning. Jag hade en klasskamrat som hade en
syster med Downs syndrom, men det hade jag ingen aning
om da. Jag fick veta om det forst 30-40 ar senare.

Vad ér ni bra pa i er forening?

Vi ar bra pa att ordna olika fritidsaktiviteter. Det ar det vi
anvander vara resurser till. Vi har ett stort utbud av aktivi-
teter. Jag marker ibland pa min dotter att det till och med
kan vara for mycket att valja mellan. Hon har program
nastan alla kvallar.

Vad borde ni bli battre pa?

Vi borde bli battre pa att fa med yngre manniskor och fa
folk att engagera sig i styrelsen och andra uppdrag. Det
ar med andra ord valdigt mycket samma utmaningar som
manga féreningar har.

Men jag tror vi nu faktiskt lyckats fa med nya yngre del-
tagare! Medlemstalet har okat. Jag tror det ar viktigt med
tillstallningar som dansgalan. De ar valdigt uppskattade och
lockar nya medlemmar.

Det svara ar att ordna program for dem med grav funk-
tionsnedsattning. Vi har forsokt ordna aktiviteter for dem,
men vi vill gdrna ordna mer. Vi har tidigare haft tillgang till
dagcentralens utrymmen for detta, men nu vill Osterbottens
valfardsomrade inte slappa in oss dar sa vi maste forsoka
hitta andra lampliga utrymmen.

Har du tips pa nagon lyckad verksamhet
som andra féreningar kunde ta modell av?
Jag tror det som hjalper oss ar att vi har en anstalld verk-
samhetsledare som kan jobba mer an pa frivillig basis. Vi

Lars-Erik Bjorklund med dottern Pia. Foto: Privat

har ocksa forsokt etablera samarbete med kommunen,
kyrkan, Arbis, idrottsforeningar och andra som kan ordna
verksamhet for var malgrupp. Det har varit bra. Kyrkan har
till exempel en samtalsgrupp som fortsatt redan i flera ar.

Vad far du ut av att vara med i DUV-rérelsen?
Jag har lart kanna nya manniskor och nya livsoden. Det ar
det stora. Dessutom har jag lart mig mer om Svenskfinland
och far géra nagot fér dem som inte alltid kan tala for sig.

DUV har ocksa gett mig perspektiv. Vi har varit lyckligt
lottade pa det sattet att var dotter Pia klarar sig ganska
bra. Visst behéver hon stod med mycket, men manga har
det betydligt svarare. Genom att vara med i DUV och traffa
andra foraldrar lar man sig av varandra och forstar hur olika
situationer kan vara. Det som inte alls ar en utmaning for
oss kan vara jattesvart for andra. Man far storre forstaelse
for hur komplicerade livssituationerna kan bli.

Borde andra engagera sig, varfor?
Det jobb vi forsoker gora ar viktigt och nyttigt och ju fler
som ar med desto lattare och trevligare blir det. Jobbet
tar inte slut. Vi kan inte forlita oss pa att samhillet - kom-
munerna eller valfardsomradena - skoter allt. Vi behover
tredje sektorn med.

Att vara med i DUV &r ocksa tacksamt. Du ser ju gladjen
och engagemanget hos dem med funktionsnedsattning. De
ger respons direkt.

Text: Matilda Hemnell
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Vad bryr du
dig om?
Stod var verksamhet i ditt vfl‘ FDUV

testamente. Varje gava kan
bidra till nagonting stort.

Las mer pa: Frqmtids
fduv.fi/donera gavan
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FDUV ar intresseorganisationen for svensksprakiga personer med
intellektuell funktionsnedsattning i Finland. Vi arbetar for frihet,
delaktighet, utveckling och valmojligheter for alla - ocksa for
dem som behéver stod i vardagen. Ar 2024 ar det 70 ar sedan
grundandet av Samariterstiftelsen som senare blev FDUV.
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