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Arbete for personer med utvecklingsstorning

Malet med projektet Arbete genom samarbete har varitate forbittraarbetssituationen for personer
med utvecklingsstérning. Forbundet De Utvecklingsstordas Vil r.f. (FDUV) har administrerat
och kyrkans insamling Gemensamt Ansvar 2008 har finansierat projektet.

I projektet har FDUV r.f. under iren 2008-2009 samarbetat med Karkullasamkommun, Alands
omsorgsforbund, kommuners socialbyréer, arbetsgivare fran 6ppna arbetsmarknaden, FPA,
Arbets- och niringsbyréer, ungdomsverkstider och andra stadiets utbildning kring tematarbete
for personer med utvecklingsst6rning.

Foratt niallai Svenskfinland bildades atta forumgrupper; norra och mellersta Osterbotten, Syd-
osterbotten, Aboland, Aland, vistra, mellersta och 8stra Nyland. Inom forumgruppernavar mélet
attsprida kunskap, paverka attityder, utveckla servicesystem och arrangera utbildning.

Vi har satt upp de forsta svensksprakiga webbsidorna om arbete och utvecklingsstérning
hetp://www.fduv.fi/verksamhet/arbete/ och kartlagt vilka former av arbete svensksprakiga personer
med utvecklingsstérning har i Finland.

Resultatet av kartliggningen visar att fler personer kan arbeta pd den 6ppnaarbetsmarknaden n i
dagenslige. Ettkontinuerligt stod bade till arbetstagaren och till arbetsgivaren dr fordelakrigt for
attarbete paden 6ppnaarbetsmarknaden ska fortlpa. Méjligheter till arbete med kollektivavtal-
senliglon 6kar dd detfinns en arbetskonsulent.

Vikan med glidje konstatera att projektet haft betydelse f6r personer med utvecklingsstorning. Vi
har arrangerat triffar for arbetstagare, arbetsgivare och andra aktérer. Flera personer har fatcarbete,
vihar sprittinformation via vira seminarier och utvecklat kontakterna till alla aktorer pé filtet.

Projektresultaten presenteras pa slutseminarierna i Vasa den 20 januari 2010 och i Helsingfors
den 19 maj2010.

Vasaden 20 januari 2010

Lisbeth Hemgérd Tina Holms och Kerstin Osterlund
verksamhetsledare projektkoordinatorer

FDUV r.f. Arbete genom samarbete, FDUV L.f.
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Om projektet

Forbundet De Utvecklingsstordas Vil
r.f. (FDUV) var ett av fyra nationella
férbund som beviljades understod
av Kyrkans insamling Gemensamt
Ansvar 2008. De andra férbunden
som fick stéd var Kehitysvamma-
liitto, Kehitysvammaisten Tukiliitto
och Nuorten Ystivit. Det nationella
temat for insamlingen ar 2008 var for-
bittrade arbetssituationer for personer
med utvecklingsstérning.

Projektet Arbete genom samarbete
inleddes officiellt 1.1.2008 och avslu-
tades 31.1.2010. Ettav projektets mal
harvaritattsammanforaoch samordna
olika aktdrer pa arbetsmarknaden. Det
har man bland annat gjort genom att
grunda regionala forumgrupper.

En av primiruppgifterna har varit
att utveckla stodédtgirder si att méin-
niskor med utvecklingsstorning kan fa
arbete pd den 6ppnaarbetsmarknaden.
Stod behovs till arbetsgivare, till med-
arbetare och till personen med utveck-
lingsstérning. I de finlandssvenska
regionerna kan behoven se mycket
olika ut.

En projektledare och en projekt-
koordinator har arbetat under de tvé
dren som projektet pagatt. Vid inled-
ningen av projektet var projektledaren
heltidsanstilld och koordinatorn halv-
tidsanstilld. Under projektets ging

byttes personalen och senare arbetade

projektledaren halvtid och koordina-
torn heltid. Den ena var stationerad i
Vasaoch den andra i Helsingfors.

Projektledaren och koordinatorn
har organiserat arbetet och forverk-
ligat planerna tillsammans med en
styrgrupp. Representanter f6r FDUYV,
Borga stift, FPA, rekryteringsforetaget
Manpower Inclusive, Karkullaskn och
Vasa stad ingick i styrgruppen. Styr-
gruppens roll har varit att stddja arbe-
tetoch tainitiativ till aktiviteter under
projektets ging. Styrgruppen har haft
sammanlagtsju méten.

I Svenskfinland har bildats atta
forumgrupper som arbetat med fragor
kring arbete och utvecklingsstorning.
Av forumgrupperna finns tre i Oster-
botten, en i Aboland, en pa Aland och
tre i Nyland. Projektledaren och ko-
ordinatorn har ansvarat for sina egna
forumgrupper. Forumgrupperna har
arbetatsom aktiva nitverk.

I forumgrupperna finns repre-
sentanter for FDUYV, Karkulla skn,
Alands omsorgsforbund k.f., kom-
munernas socialbyrder, andra stadiets
utbildning, Optimas arbetskonsu-
lentutbildning, ungdomsverkstider,
Arbets- och niringsbyréer, FPA, ar-
betsgivare och arbetstagare med ut-
vecklingsstorning. Forumgrupperna
har triffats mellan sju till tio ganger
under tva drs tid.




Syftet med forumgruppernaharva-
ritatt de som arbetar med frigor kring
arbete och utvecklingsstérning kan
motas och diskutera aktuella frigor
samt planera verksamhet som man i
projektet kan utféra. Projektets roll i
forumgrupperna har varitattstimulera
arbetsmarknaden, samla och sprida
information.

Forumgruppernahar upplevts som
viktiga, eftersom det tidigare saknats
en plattform f6r gemensamma trif-
far for de olika aktorerna som arbetar
med utvecklingsstorning och arbete.
Inom forumgrupperna har medlem-
marnakunnatinformeravarandraom
de olika behov som finns i den egna
regionen och tillsammans planera och
genomfdra aktiviteter. Forumgrup-
perna har sett olika ut bade vad giller
antalet medlemmar och aktiviteter
som arrangerats.

Forumgruppernahar ordnatbland
annatarbetstagarutbildningar, runda-
bordsdiskussioner, triffar for fore-
tagare, medarbetare och forildrar.

I nigra regioner har verksamhe-
ten kring arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden f6r personer med utveck-
lingsst6rning tidigare varit obefintlig,
medan detiandra regioner har funnits
fardigt fungerande servicesystem. Det
har visat sig att i de regioner dir det
finns en arbetskonsulent 4r forutsitt-

ningarna storre for personer med ut-
vecklingsstorning att fa arbete pa den
oppnaarbetsmarknaden.

Nya arbetsgivare har fatt informa-
tion om projektet och en forfrigan om
deras intresse av att anstilla en person
med utvecklingsstorning. De fin-
landssvenska férsamlingarna har fact
information om projektet och en upp-
maning om att anstilla personer med
utvecklingsstorning. Politiker har in-
formerats om projektet.

Ett nira samarbete har etablerats
med VATES-stiftelsen, med Optimas
arbetskonsulentutbildning och med
de andra férbunden som fatt finansie-
ring via Gemensamtansvar 2008.

Under projektets gang har tre se-
minarier arrangerats och projektet har
presenterats i den lokala dagspressen.
Forumgruppen i Aboland har sam-
arbetat med en niondeklass i en hog-
stadieskola som skrivit en artikelserie
iendagstidning.

En broschyr har utarbetats om
utvecklingsstérning och arbete pé
oppna arbetsmarknaden. Pa FDUV:s
webbplats har sammanstillts sidor om
arbete och utvecklingsstérning. Det
har tidigare saknats motsvarande sidor
i Svenskfinland.

En kartliggning om arbete och ut-
vecklingsstérning gjordes bland alla
ensprakigt svenska och tvasprakiga

kommuneriFinland, Kirkulla skn och
Alands omsorgsforbund. Syftetvar att
fien uppfattningom den service kring
arbete som dessa aktorer ordnar for
svensksprakiga personer med utveck-
lingsstorning.

Det dr svért att exakt sdga hur
manga som genom projektet fatt ar-
bete pd den 6ppna arbetsmarknaden.
Projektet har bade direkt och indirekt
paverkat arbetsmojligheterna for per-
soner med utvecklingsstérning. En
direkt paverkan har bland annat varit
forfragningar till arbetsgivare och trif-
far med foretagarféreningar. Nir den
ekonomiska recessionen blev mirkbar
efter hosten 2008 har man i projektet
arbetat mest med att paverka attityder
och sprida information.

Arbete for personer med utveck-
lingsstorning fortsitter att vara en del
av FDUV:s intressebevakning dven
efter det att projektet officiellt har av-
slutats.



Samarbete som verksamhetsform

Projektet har haft som mal att férbéttra arbetssituationen f6r personer med utvecklingsstdrning genom att involvera och
sammanfora olika aktorer inom detta omrade. Olika aktorer pd arbetsmarknaden har fatt tillfille act diskutera de mojligheter
ochhindersom finnsifragaomarbetssituationen for personer med utvecklingsstérning. Foratt16sa problemen ar det viktigt

att man samarbetar.

Detbehovs fortfarande ett ndtverk dir man triffar andra sakkunniga akt6rer och far aktuell information.

Forumgrupperna

I forumgrupperna har man utbytit
erfarenheter, till exempel har arbets-
givaren informerat om sina behov och
serviceproducenten har informeratom
sina tjinster. Varje aktor i projektet har
fungeratsom en utbildare f6r de andra
aktdrerna.

Detta sitt att overfora kunskap
mellan olika sektorer och aktorer, som
har gemensamma klienter, okar for-
stdelsen och ger nya idéer och nya mo-
deller for samarbete. Man kan ocksa
erbjuda tjinster dtvarandra.



Arbete med stod och
arbetskonsulenter

En god sak har varit att det i alla fo-
rumgrupper har funnits en eller tva
arbetskonsulenter, och att de i forum-
grupperna delat med sig av sina erfa-
renheter. Kérkullaskn hararbetat med
metoden Arbete med stod under de se-
naste tio dren och utbildar nu fler nya
arbetskonsulenter.

Arbete med stéd dr en stodform
som en specialutbildad arbetskon-
sulent anvinder for att ssammanféra
arbetsgivare och arbetstagare pd den
oppna arbetsmarknaden och for att
stodjahelaarbetsplatsen.

Metoden erbjuder en trygg rela-
tion och stod for arbetstagaren pa den
oppna arbetsmarknaden for att hon
eller han ska kunna utfora sina arbets-
uppgifter sa sjilvstindigt som moijligt.
Stodet kan handla om att utveckla
tydliga instruktioner som forenklar
arbetetelleratt ge ettsocialtstdd forate
personen skaarbeta och verka bittre.

Metoden Arbete med stdd erbjuder
stod forarbeteialla former; individuell
arbetstid och skriddarsydd lingd pa
anstillningen. Arbetsuppgifterna lirs
ut pd arbetsplatsen, vid behov ges tri-
ningisociala firdigheter. Stédets form
och omfattning ir individuell. Meto-
den Arbete med stdd stravar efter social
integrering och karridr enligt framsteg.
Utgangspunkten dr den arbetssokan-

des 6nskemal, egen aktivitet och sjilv-
bestimmanderitt.

En enkit for forumgruppernas
medlemmar gjordes i december 2009.
Svaren visar att man pd orter dir det
finns tjdnster med arbetskonsulenter
och handledare har hittat nya arbeten
dt personer som blivit arbetsldsa eller
vilkas arbetstimmar minskat p& grund
av den ekonomiska recessionen. Med
nagra personer har man ingatt I6ne-

avtal.

En av projektets slutsatser ir att
personer med utvecklingsstérning
oftare erbjuds arbete pd den 6ppna ar-
betsmarknaden pa arbetsplatser som
har méjlighet att ge ledning och stod.
Mojligheter till arbete med kollektiv-
avtalsenlig [6n 6kar ocksé dd det finns
enarbetskonsulent.

Metoden Arbete med stéd har
marknadsforts pa projektets informa-
tionsmdten och arbetsgivartriffar.




Gemensamt ansvar 2008

En samarbetsgrupp bildades tillsam-
mans med de andra forbunden som
fick understod av Gemensamt ansvar
2008, dvs. Kehitysvammaliitto, Kehi-
tysvammaisten Tukiliitto och Nuorten
Ystivit, samt med Kyrktjanst r.f. som
varansvarig for insamlingen.

Uppskattningsvis 150 kommuner
i Finland har kontaktats av de tre olika
forbunden. Inom december manad
2009 skickade projektet Arbete genom
samarbete till alla ensprikigt svenska
och tvasprikiga kommuner (53 st.)
information om kartliggningen och
den regionala forumgruppens forslag
till argirder.

I samarbetsgruppen har man tagit
del av varandras projekt och kommer
attordnaett gemensamt slutseminari-
um i Helsingfors den 19 maj 2010 och
publiceraen gemensam slutrapport.

VATES-stiftelsen

VATES ir en riksomfattande stiftelse
som uppritthiller nitverk om special-
rekrytering och utvecklar lagstiftning,
arbetsmarknad och rehabilitering. Stif-
telsensall information har hittills varit
finsksprakig. Projektet uppmuntrade
VATES att starta en svensksprakig ut-

vecklingsgrupp inom stiftelsen, vilket
ocksé gjordes.

I utvecklingsgruppen finns repre-
sentanter for Karkulla skn, VATES-
stiftelsen, Vasa stad, Autismstiftelsen,
Alands handikappférbund, Optima
och FDUV. De flesta av representan-
terna ir medlemmar i projektets olika
forumgrupper.

Utvecklingsgruppen inleddesittar-
beteimars 2009 i Helsingfors. Utveck-
lingsgruppens uppgift ar att fungera
som ettsvensksprikigt ndtverk och att
planerasvensksprikigt program under
stiftelsens seminarier.

Under hosten 2009 har en del av
VATES-stiftelsens forskningsresultat
och seminarier éversatts till svenska
for forumgruppernas medlemmar.
Malsittningen dr att fa stiftelsens in-
formation 6versatt till svenska dven
i framtiden och att 6ka det nordiska
samarbetet. VATES kommer att ta del
av den kunskap och det ndtverk som
projektet Arbete genom samarbete har
byggt upp. FDUV ser fram emot att
fortsitta samarbetet med VATES.

Seminarier

Seminarium om arbete
den 5-6 maj 2009

Det tva dagar linga, avgiftsfria semi-
nariet i Helsingfors samlade en stor

publik pa 55 personer frin hela Svensk-
finland. Deltagare varbl.a. handledare
for personer med utvecklingsstorning
och studerande fran Optimas arbets-
konsulentutbildning. Arrangorer var
VATES, Optima, Karkulla skn, NVL
(Nordiskt Nitverk féor Vuxnas Liran-
de) och FDUV/Arbete genom sam-
arbete.

Pa seminariet berdttade Activa-
stiftelsen fran Sverige om sitt sdtt att
handleda personer med funktions-
nedsittning pa den dppna arbets-
marknaden.

Jur. lic. och vicehiradshévding
Jaana Paanetoja foreldste om arbets-
lagsstiftning som ber6r personer med
funktionsnedsittning. Lagen ger inga
entydiga svar utan olika frigor méiste
studeras fall for fall.

Den nya utvecklingsgruppen inom
VATES-stiftelsen presenterades. Det
var andra gingen det ordnades ett
svensksprakigt seminarium i sam-

arbete med VATES-stiftelsen.

Utvecklingsdagar kring arbets-
traning den 8-9 oktober 2009

VATES-seminariet vid Kuopio uni-
versitet hade ca 150 deltagare fran alla
delaravlandet.

Den svensksprikiga arbetsgrup-
pen med representanter for Arbete
med st6d i Karkulla skn, Vasa stad,
Optima, Autismstiftelsen och FDUV/
Arbete genom samarbete hade egna



Den norske forskaren @ystein Spjelkavik stillde manga fragor till de svensksprakiga seminariedeltagarna
i Kuopio.

abstrakt och diskussioner om sam-
arbetet med VATES.

De svensksprakiga deltagarna upp-
skattade speciellt féreldsningen av den
norska forskaren @Qystein Spjelkavik
frin Arbeidsforskningsinstituttet i
Oslo. Han féreliste om metoden Ar-
bete med st6d i Norden och horde sig
for om hur metoden anvinds i Fin-
land. Spjelkavik intervjuade finlands-
svenskarna med fokusering pé det
praktiska arbete som arbetskonsulen-
terna utfor.

Seminarium Nord och Syd
hosten 2009

Seminarierna fungerade som fortbild-
ning fér forumgruppernas medlem-
mar. P4 seminarierna foreldste repre-
sentanter for FPA och Arbets- och
niringsbyran om bidragsdjungeln for
personer med utvecklingsstérning som
arbetar och erhaller sjukpension.
Seminarium Nord holls i Korsholm
den 22 oktober och Seminarium Syd i
Helsingfors den 5 november. En del av
seminariedeltagarna i Helsingfors be-
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sokte ocksd ungdomsverkstaden Sveps,
den enda svensksprakiga ungdoms-
verkstaden i huvudstadsregionen.

Efter foreldsningarna hade grup-
perna diskussioner som gav idéer om
vad som borde utvecklas. Idéerna
kommer att behandlas i den svenska
utvecklingsgruppen inom VATES-
stiftelsen.



Kartlaggning av arbete for svensksprakiga personer
med utvecklingsstorning i Finland

En uppenbar brist 4r att det saknats
statistik 6ver hur manga personer med
utvecklingsstérning som arbetar och
var de arbetar. Den statistik som varit
tillginglig har gillt hela Finland.

Projektet Arbete genom samarbete
har under varen 2009 gjort en kart-
liggning, vars syfte har varit att fi en
uppfattning om de tjinster kring arbete
som erbjuds svensksprikiga personer
med utvecklingsstorning.

Webbenkiten har sints till enspra-
kigt svenska och tvisprakiga kommu-
ner (33 kommuner). I kommunerna
harenkiten besvarats avledande tjins-
temin inom socialservice.

Enkiten har ocksé sints till enhets-
chefer och regionala ledare i Karkulla
skn (12) och Alands omsorgsférbund
(1). Svarsprocenten dr 100 %.

Enligt kartliggningen har 857
svensksprikiga personer med utveck-
lingsstérning daglig verksamhet. Totalt
116 personer (13,5 %) erbjuds tjins-
terviakommunerna och 741 personer
(86,5 %) erbjuds daglig verksamhetav
Karkulla skn och Alands omsorgsfor-
bund.

Arbetstagarna med utvecklings-
storning arbetar inom olika former av
daglig verksamhet; dagcenter, arbets-
center, utlokaliserad arbetsverksamhet
och Arbete med stod.

Malet inom daglig verksamhet 4r
att skriddarsy verksamheten for varje
person. Att hela veckan arbeta pd den
oppnaarbetsmarknaden kan bli tungt
for arbetstagaren. Det kan ocksd vara
svartatthittalimpligtarbete pd arbets-
platsen for hela veckan. Dirfor dr det

bra med olika modeller, anpassat f6r
varochen.

Dagverksamhet ordnad av
Karkulla skn och Alands
omsorgsforbund

Kirkullas och Alands omsorgsfr-
bunds dagliga verksamhet sysselsitter
741 personer med utvecklingsstor-
ning. Av dessa arbetar 487 personer
(65,7 %) pa arbetscenter och 77
personer (10,4 %) i utlokaliserad ar-
betsverksamhet. Nio arbetar enbart i
Arbete med stéd och tvd personer bade
i utlokaliserad arbetsverksamhet och i
Arbete med stod.

Arbetstagarna kan ha flera olika ar-
betsplatser. Bide pd arbetscenter och i
utlokaliserad arbetsverksamhet arbe-
tar 61 personer (8,2 %). Fem arbetar

*  Piettdagcenterarbetariallminhet personer med svir och djup utvecklingsstérning.

*  DPaettarbetscenterarbetariallminhet personer med lindrig och mittlig utvecklingsstérning.

*  Utlokaliserad arbetsverksamhetinnebir atten person med utvecklingsstérning arbetar pi den 6ppnaarbetsmarknaden, men

hérunder kommunens eller samkommunensarbetscenter. Detbetyder att personen inte far lon, inte har arbetsavtal eller rice il

foretagshilsovird m.m. Personen fir en arbetsersittning pd 0~12 euro/dag.

*  Personer med utvecklingsstérning som arbetar enligt metoden Arbete med stéd (eng. supported employment, fi. tuettu tydl-

listyminen) har samma rittigheter och skyldigheter som andra arbetstagare pd den 6ppnaarbetsmarknaden vad giller arbetsavtal

och foretagshilsovird. De har stérre méjligheter att £2 1on.
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paarbetscenter och i Arbete med stod.
Fem personer arbetar som hjilpassis-
tenter pa dagcenter, avdem arbetar tre
personer bade pa dagcentret och paett
arbetscenter, tva dr bide pa dagcentret
ochiArbete med stod.

Det finns en stor grupp pa 95 per-
soner (12,8 %) som erbjuds daglig
verksamhet pa dagcenter. I den grup-
pen finns oftast personer med ett stort

stodbehov.

Dagverksamhet ordnad av
kommunerna

Av de sammanlagt 33 ensprikigt
svenska och tvasprikiga kommunerna
ordnar 15 kommuner egen daglig
verksambhet (elva kommuner i Oster-
botten, en kommun i Aboland och tre
kommuner i Nyland). Alla de kom-
muner som arrangerar nigon form av
daglig verksamhet erbjuder ocksa ut-
lokaliserad arbetsverksamhet som ett
alternativ.

Av de 116 personer med utveck-
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lingsstorning som erbjuds daglig verk-
samhet av kommunerna, arbetar 34
personer (29,3 %) pé arbetscenter,
fem personer bide pé ett arbetscenter
och i utlokaliserad arbetsverksamhet,
tio personer enbart pd ett dagcenter,
tvd dr bade i arbete pa dagcenter och i
utlokaliserad arbetsverksamhet.

I utlokaliserad arbetsverksamhet
arbetar 62 personer (53,4 %). En per-
sonarbetar enligt metoden Arbete med
stod och tva badei utlokaliserad arbets-
verksamhet och i Arbete med st6d.
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Kommunerna erbjuder arbete
inom den egna verksamheten

Sammanlagt erbjuder 13 kommuner
arbete for arbetstagare med utveck-
lingsstorning inom den egna verk-
samheten. Det betyder arbete for 24
arbetstagare, som far arbetsersittning
av kommunerna men som inte r i ett
anstillningsforhillande. I Osterbotten
har itta kommuner, i Aboland har tvi
kommuner och i Nyland har tre kom-
muner en eller flera personer med ut-
vecklingsstorning i arbete i den egna
verksamheten.

Négra av orsakerna till act 20 kom-
muner (61 %) inte har en arbetstagare
med utvecklingsstdrning i arbete:

* Intetinkt pa saken tidigare.

* DPigrundavsystemet med arbets-
avtal, tjdnsteavtal o.s.v.

*  Detta har aldrig utretts, si det dr

svartattsvara.
e Hittillsinte behov. Antalet svensk-
sprikiga invinare ir litet.

I kartliggningen utreddes dven vilka

mojligheter det finns f6r kommunerna

att ha en person med utvecklingsstor-
ning i arbete inom den egna kommu-
nens verksamhet:

*  Mojligheterkan finnasom lampliga
arbetsuppgifter hittas.

* Jagupplever att behovet inte har
funnits tidigare men mojlighe-
ten finns om ritt person matchas
med ritta arbetsuppgifter och om
handledningen fungerar.

* Sidana mojligheter kan finnas
exempelvis i kok, i dldreomsor-
gen, vid fastighetsuppgifter och
postning.

* Allmint taget borde det vara
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Diagram 2.

Procentférdelning avantalet
arbetsdagariveckan for personer
med utvecklingsstérningi utlokali-
serad arbetsverksamhet och/eller
i Arbete med stdd (gallertotalt 231
personer).

mdjligt. Fragan har inte tidigare
aktualiserats och ddrfér har ingen
utredning i frigan gjorts.

Arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden

Totalt 231 personer (27 % av alla)
med utvecklingsstérning i Svensk-
finland arbetar helt eller delvis i ut-
lokaliserad arbetsverksamhetoch/eller
iArbete med stod.

Cirka hilften, 117 personer, arbe-
tar fem dagar i veckan pa den 6ppna
arbetsmarknaden, 35 personerarbetar
fyradagariveckan och 38 personerar-
betar tre dagar i veckan i utlokaliserad
arbetsverksamhet och/eller i Arbete
med stdd. Pd den 6ppnaarbetsmarkna-
den arbetar 24 personer tva dagar i
veckan och 17 personerarbetar en dag
iveckan.



De dagar som personerna inte dr i
utlokaliserad arbetsverksamhet och/
eller i Arbete med st6d arbetar de pa
ettarbetscenter, dagcenter eller haren
extraledig dagiveckan.

Arbetsersattning eller I16n

Endast 21 personer (9 %) av 231 per-
soner med utvecklingsstérning som
arbetar helt eller delvis pd den 6ppna
arbetsmarknaden har ettanstillnings-
forhallande med kollektivavtalsenlig
l6n. De flesta, 210 personer (91 %)
far en arbetsersittning pa 0-12 euro
om dagen.

Tre personer av de 21 som arbe-
tar pd den 6ppna arbetsmarknaden i
anstillningsférhallande och pé basis
av kollektivavtalsenlig 16n har ingen

pension. De 6vriga 18 personerna har
ettanstillningsférhallande, kollektiv-
avtalsenliglén och pension.

I kartliggningen uppmanades de
svarande att uppskatta hur manga av
arbetstagarna med arbetsersittning
de ansdg kunde arbeta med kollektiv-
avtalsenlig 16n. Av svaren framgick
att totalt 58 personer (25 % av 231
personer) anségs klara av ett arbete pa
basis av kollektivavtalsenlig 16n. Flera
papekade att det 4r en stor utmaning
att lyckas ordna ett anstillningsfor-

hallande.

Stod i arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden

Forattutlokaliserad arbetsverksamhet
och Arbete med stod ska utvecklas pa
ettbrasitt behovs en arbetskonsulent
eller en motsvarande handledare som
stodjer bade arbetstagaren och arbets-
givaren.

Inomde 15 ensprakigt svenska och
tvasprakiga kommunerna som erbju-
der daglig verksamhet arbetar 72 per-
soner helt eller delvis i utlokaliserad
arbetsverksamhet och/eller i Arbete
med stod.

Endast tre kommuner har arbets-
konsulenter i arbete. Tio kommuner
har en socialarbetare eller en social-
handledare som vid sidan av sitt ordi-
narie arbete stédjer personer i utlokali-
seratarbete eller i Arbete med st6d. Tva
kommuner saknar helt stéd i arbete.

I Karkulla skn och pa Alands om-
sorgsforbund arbetar 159 personer
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med utvecklingsstorning helt eller
delvisiutlokaliserad arbetsverksamhet
elleriArbete med st6d. Inom Kirkulla
skn och Alands omsorgsforbund verkar
atta arbetskonsulenter. P4 de orter som
saknar en arbetskonsulent skéts hand-
ledningen av en handledare (virdare)
eller enhetsledare fran ett arbetscenter/
dagcenter.

Arbetsuppgifter

De vanligaste arbetsuppgifterna for
arbetstagare med utvecklingsst6rning
somarbetar i utlokaliserad arbetsverk-
samheteller i Arbete med stod 4r:

* Arbete med assisterande arbets-
uppgifter i kok, exempelvis diskning,
dukning, tillredning av sallader och
uppskirningav rotfrukeer.

* Arbetemedassisterande fastighets-
uppgifter, exempelvis grisklippning,
l6vrifsning och snoskottning.

* Arbete i butik, exempelvis sorte-
ringav varor och flaskretur.

* Arbetepiaservicehem elleridagis,
exempelvis héglisning for barn/ildre,
umginge med barn/ildre och tvitt-
ning.

* Arbete pa kontor, exempelvis
stidning, kopiering och postning.



Att paverka attityder

I ettsamhillsklimat dir den ekonomiska vinningen ir riktgivande behéver vi stanna upp och se vad som pa riktigt har
betydelse for minniskan och dirfor mita ocksa andra faktorer in den ekonomiska effektiviteten. Ett samhille dir
méngfald rader och alla minniskors ritt till arbete betonas dr etthumanare samhille for alla.

Marknadsforing

Foratt fora fram personer med utveck-
lingsstérning som méjligaarbetstagare
skickades under hésten 2008 en enkit
till svensksprakiga férsamlingar och
foretag.

En forfrigan sindes ocksi till ar-
betsgivare som redan har arbetstagare
med utvecklingsstorning pd sina ar-
betsplatser. Vilket behov av informa-
tion och utbildning har arbetsgivarna,
vilket intresse for regelbundna arbets-
givartriffar har de och vilka svarigheter
kan uppstd med en person med utveck-
lingsstorning pd arbetsplatsen.

Ungefir tjugo arbetsgivareanmilde
sitt intresse men ingen kontakt ledde
direke till anstillning. Den ekono-
miska recessionen under hésten 2008
bidrog till att det blev allt svérare att
direkt marknadsfora arbetstagare med

utvecklingsstérning.

Det finns fortfarande behov av
marknadsforing eftersom arbetsgivare
inte kinner till mojligheten attanstilla
personer med nedsatt arbetsformaga
eller méjligheten till stod pa arbets-
platsen.

Projektet har ocksa haft kontakt
med lokalpolitiker, till exempel har
forumgruppen i Sydosterbotten skick-
atinformation till Nirpes stadsstyrelse
ochlokalpolitiker har deltagiti runda-
bordsdiskussioner.

Information sindes ocksa till kom-
munernas socialnimnder i december
2009, ett brev med information om
kartliggningen av arbete f6r perso-
ner med utvecklingsstorning och en
slutrapport frin den regionala forum-

gruppen.
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Projektet har haft synlighet i flera
olika medier.

Projektetsannonser med tvaarbets-
tagare och en arbetsgivare publicerades
i KorsndsNytt och Malax kommuns
informationstidning under hosten
2009.

Forumgruppen i Aboland samar-
betade med en ldrare och elever frin en
nionde klass i S:t Olovsskolan i Abo.
Eleverna gjorde ett studiebesok till
ungdomsverkstaden Abo Kringlan.
De intervjuade och skrev atta artiklar
om personer med utvecklingsstorning
i deras arbeten pa den 6ppna arbets-
marknaden. Artikelserien publicera-
desidagstidningen Abo Underrittelser
under oktober 2009 —januari 2010.



Panelenirundabordsdiskussionenilakobstad den 16 september2008.
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Lokala traffar

Inom projektets ramar har forum-
grupperna for att paverka attityder
och marknadsféra majligheter till
anstillning bland annat ordnat runda-
bordsdiskussioner, foridldratriffar och
informationsmoten.

* Forumgruppen for Syddsterbotten
hade méte 22.5.2008 med forsamling-
arna i regionen for att diskutera mojlig-
heternatill arbete f6r personer med funk-
tionsnedsittning,.

 Forumgruppen for norra Oster-
botten ordnade 16.9.2008 en run-
dabordsdiskussion med temat arbete
pé den 6ppna arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsittning.
I panelen deltog representanter for
arbetsgivare, personer med funktions-
nedsittning, Arbets- och niringsbyran,
FDUV:sordforande, arbetskonsulent,
stadsdirektor, lokalpolitiker och for-
ilder.

* Forumgruppen f6r mellersta Ny-
land ordnade ett informtionsmote
frimst for anhoriga pa Helsingfors
Arbis 12.11.2008. P4 informations-
motet redogjordes for metoden Arbete
med stdd och utbildningsmajligheter

for personer med olika funktionsned-
sittningar i Svenskfinland. En arbets-
givare berittade om sina erfarenheter
av att ha en person med funktions-
nedsittning pa sin arbetsplats.

* Forumgruppen fér Aboland ord-
nade en rundabordsdiskussion om
arbete och funktionsnedsittning i
Pargas stadshus 26.11.2008. Pd motet
deltog bl.a. en lokalpolitiker, repre-
sentanter f6r kommunen och forild-
rar till arbetstagare med utvecklings-
stérning.

* Forumgruppen fér 6stra Nyland
ordnade ett informationsméte pa
Kulturhus Grand i Borga 3.3.2009.
Piinformationsmétet redogjordes for
arbetskonsulentens tjinster, metoden
Arbete med stéd och exempel pd de ser-
viceformer som arbetskliniken i Jakob-
stad erbjuder.

e Forumgruppen pa Aland hade ett
gemensamt mote med socialsekrete-
rarna i Lagtingshuset 30.9.2009. Pa
motet diskuterades integrerat arbete
pa Aland och erfarenheter av att ha en
person med funktionsnedsittning i
arbete.
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* DProjektethar presenterats for socio-
nomstuderande som varit pa studie-
besok till FDUV:s kanslii Vasa.

e Forumgruppen pi Aland ska ha ett
mdte med representanter for Social-
vardsbyrin (Landskapsregeringen)
undervaren2010.

Sammanlagt har triffarna haft ca 150
deltagare.



Kurser for arbetstagare med utvecklingsstorning

* Tre kurser for arbetstagare med
utvecklingsstérning ordnades under
projekttiden i Osterbotten. Teman har
varitrittigheter och skyldigheter pa arbe-
tet, trivsel pd arbetet, motion, hilsa och
hygien. Kursledare var projektkoordina-
torniQOsterbotten, Vasa stadsarbetskon-
sulentoch Karkullasarbetskonsulent.

* Enkursforarbetstagare ordnades i
Pargas stadshus varen 2009. Temat var
arbetstagarens rittigheter och skyldig-
heter.

* En tvidelad kurs for arbetstagare
ordnades i Helsingfors och i Ekenis
under varen och hésten 2009. Teman
vararbetsplatspsykologi och hygien pa

Kursforarbetstagare
pa PrakticumiBorga
hosten 2009.

arbetsplatsen. Kursledare var psykologen
Thomas Londen och Kirkullas arbets-
konsulenter som handleder arbets-
tagarna. Flera av deltagarna fortsatte
paenanpassad hygienkurs som Arbis i
Helsingfors ordnade.

* En tvidelad kurs for arbetssokande
personer ordnades pa den yrkesfor-
beredande utbildningen pa Prakticum
i Borga under hésten 2009. Teman var
arbetsplatspsykologi och hygien pa
arbetsplatsen. Kursdeltagarna gjorde
ocksa ett studiebesok till en arbetsplats.
Kursledare var psykologen Thomas
Londen, Prakticums ledande lirare
och Karkullas arbetskonsulent som
ska handledaarbetstagarna.
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Kurserna far en kontinuitet bland
annat i studiecirklar arrangerade av
Kirkulla skn. Inom forumgrupperna
har man ansettatt specielltarbetsplat-
sens regler och hygien ir viktiga att
repetera.

Inom projektet har man féreslagit
att forlaget Lirum i Vasa ska oversitta
och ge ut en svensksprikig handbok
om arbetslivets spelregler under ar
2010. Handboken kan anvindas som
killmaterial till exempel péa yrkesforbe-
redande utbildningar.

Sammanlagthar ca 60 arbetstagare del-
tagitikurserna.




Kontakt till arbetsgivare

Troskeln arhog forarbetsgivare attan-
stilla personer som behover merastod.
Detirinteldct f6r personer med funk-
tionsnedsittning att etablerasig pa den
oppnaarbetsmarknaden.

Arbetsgivarnas syn pa funktions-
nedsittning ir av central betydelse for
att personer med funktionsnedsitt-
ningar ska kunna etablera sig i arbets-
livet. Det finns fortfarande f6rdomar
om kapaciteten och férméagan attklara
avettarbete.

Arbetsgivare som anstillt perso-
ner med utvecklingsstorning har ofta
blivit positivt 6verraskade 6ver dessa
personers motivation och arbetsmoral
och férmagan att ta sig an nya arbets-
uppgifter.

Personer med funktionsnedsitt-
ning klarar av att géra manga arbets-
uppgifter, men de kan behéva mera
stod och kan habehov av hjilpmedel.

En anstillning ska givetvis vara en
god affir bade forarbetsgivaren och for
arbetstagaren. PA minga orter i Svensk-
finland erbjuds kostnadsfritt stéd pa
arbetsplatsen.

Foratt6ka motivationen attanstil-
la personer med utvecklingsstorning
har forumgrupperna ordnat arbets-
givartriffar och kontaktat fretagar-
foreningar.

* Forumgruppen for vistra Nyland
ordnade ett informationsméte for
arbetsgivare i Ekenis 28.8.2008. Pa
informationsmétet redogjordes for
metoden Arbete med stdd, forsikring
av arbetstagaren och arbetspensions-
lagen.

* Forumgruppen pa Aland bjéd in
Alands handelskammare till sitt méte
8.9.2008 for att diskutera praktiska
grundfrigor kring sysselsittning av
personer med utvecklingsstorning.

 Porumgruppen for mellersta Ost-
erbotten ordnade 6.11.2008 en triff dir
en arbetsplatshandledare berittade om
sinlangaerfarenhetavatthaen person
med utvecklingsstérning i arbete.

* Forumgruppen for Syddsterbotten
hadeiNirpes 14.11.2008 en traff med
foretagarforeningar for ate diskutera
mojligheterna till arbete f6r personer
med funktionsnedsittning. Tongang-
arna var positiva och projektet niadde
ca 150 foretagare via e-post.

* Forumgruppen pa Aland inledde
1.3.2009 ett pilotprojekt med hojd
arbetsersittning for integrerat arbete.
Alands omsorgsférbund fortsitter
i samarbete med arbetsgivarna att
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utoka mojligheten for personer med
utvecklingsstrning i integrerat arbete
attlyftaen individuell arbetsersittning
pa upp till 12 €/dag (forut 6 €/dag).
Pilotprojektet dvergick till att vara
normal praxis efter 31.12.2009.

* Enarbetsgivartriff ordnades i Hel-
singfors 21.4.2009. Pa triffen redogjor-
des f6r metoden Arbete med stéd och
Karkulla samkommuns dagverksamhet.
Arbetsgivarna diskuterade sina erfaren-
heteravatthaen person med funktions-
nedsittning pa arbetsplatsen.

* Enarbetsgivartriff ordnades i Par-
gas stadshus 3.9.2009. Pa métet redo-
gjordes for de tjinster som Kérkulla
skn och Abolands Arbets- och nirings-
byré erbjuder paorten.

 Forumgruppen for norra Oster-
botten ordnade 28.9.2009 en arbets-
givartriff dir projektet och metoden
Arbete med st6d och Optimas utbild-
ning presenterades. Direfter diskutera-
deserfarenheter avatt ha arbetstagare
med funktionsnedsittning pi arbets-
platsen.

Triffarna har sammanlagt haft ca 70
deltagare.



Forslag till framtida atgarder

Inom forumgrupperna har man dis-
kuterat forslag till framtida atgirder
utgiende frin regionala behov.

I forumgrupperna har man settden
vixande ungdomsarbetslosheten som
ett stort problem. Vad kan man gora
for personer som behover stéd men
som saknar en diagnos? Man talar om
dens.k. graazonen, en grupp av perso-
ner med inlirnings- och kommunika-
tionssvérigheter som inte erhéller det
stod de behover for att finna sin plats
iarbetslivet.

* [ de flesta regioner skulle det be-
hévas en plattform for samarbete med
andra stadiets utbildning, med social-
byraer och med Arbets- och nirings-
byraer for att pé ett smidigare site fa
ungdomarnainiarbetslivet.

* Med en bra handledning kan man
uppticka personens verkliga resurser.
Karkulla skn och Alands omsorgsfor-
bund erbjuder stéd av en arbetskon-
sulent for sina klienter pd den 6ppna
arbetsmarknaden. Alla personer som
behover stéd for act komma utiarbets-
liveteller piarbetsplatsen borde erbju-
dasliknandeservice.Man borde infora
mera tjinster med arbetskonsulenter,
som t.ex. kommuner och Arbets- och
niringsbyraer kundekopa.

* Olikaregel- och bidragssystem kan

forsvara sysselsittningen. Personer

med sjukpension far fr.o.m. 1.1.2010
fortjina 600 euro (lag om frimjande
av sjukpensionirers dterging i arbete
738/2009). Denna inkomstgrins sit-
ter ofta kidppar i hjulet dd en arbets-
tagare fortjanar att fa en hogre ersitt-
ning och vill arbeta flera timmar. Om
inkomstgrinsen 6verskrids uteblir
hela pensionen. Det borde finnas “en
trappa’ pa sjukpensionen som skulle
stimulera arbetstagaren till att arbeta
flera timmar och kunna héja arbets-
ersittningen. Man borde ocksa tabort
den begrinsade tiden for [6nestod pa
tvd ar for personer med en bestdende
funktionsnedsittning.

* Eftersom byrikratin med 16ne-
subvention kan vara komplicerad f6r
arbetsgivaren dr en organisation som
hyr utarbetstagare med funktionsned-
sittning och erbjuder st6d pa arbets-
platsen en méjlighet for att sysselsitta
personer med funktionsnedsittning.

* Det finns ett uppenbart behov av
att ssammanfora myndigheter och for-
valtning. I Sverige har man goda erfa-
renheter av projekt dir alla myndig-
heter varit placerade pa samma plats
ochanvintgemensamma medel foratt
sysselsittaarbetssokande.

e Staten borde utoka sitt stod till
kommunen, di 6kar kommunens
mojligheter att stodja sysselsittning-
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en for personer med funktionsned-

sittning.

* En lirlingsutbildning med liro-
avtal och lénesubvention kan vara en
utmirktidé f6r en ungarbetssokande.
Liroplanen méste vara mycket nog-

grant utarbetad for att bidrag ska be-
viljas fran FPA.

* Vilka arbetsuppgifter behovs i
framtiden? En anpassad utbildning
av nirvardare kunde erbjuda syssel-
sittning fér personer med funktions-
nedsittning. Detérviktigtatterbjuda
fler utbildningsméjligheter ocksa for
personer med utvecklingsstérning.



* Utbildningar och kurser om ar-
betsplatspsykologi och handledning
pé arbetsplatsen for arbetsgivarna,
medarbetarna och kontaktpersonen
paarbetsplatsen borde utvecklas.

* Lagstiftningen indras, detkommer
nya forskningsresultat och det finns
manga olika begrepp att ta stillning
till. Det behovs svensksprakig utbild-

ning och information pd webben fér
alla aktorer som har hand om arbete
och funktionsnedsittning. Darfor ir
detviktigtatt svensksprikiga aktorer ar
verksamma inom VATES-stiftelsen.

* Personer med funktionsnedsitt-
ning behover stod forate fi kunskap om
och forsta bidragssystem. Man kunde
informera via en svensksprikig webb-

sida som innehaller information om
de olika aktdrerna som kan hjilpa och
om intresserade arbetsgivare. Svensk-
sprakig service dr inte heller en sjilvklar
sak pa Arbets- och niringsbyraer.

* Erttsvensksprakigt nitverk skulle
behovas dven efter detatt projektetav-
slutats. De svensksprakiga aktorerna dr
fioch splittrade pa flerahalli Finland.

Kontakta oss garna

veckorytm och upplevelser.

Helsingforskansliet:
Nordenskioldsgatan 18 A
00250 Helsingfors

tfn +358 (0)943 42360
fax +358 (0)9 40 77 48
fduv@fduv.fi

Arbete betyder samma for personer med utvecklingsstdrning som for alla andra: en inkludering i
samhdllet, egen ekonomi, en rehabilitering av kompetensen, ett livslangt larande, en regelbunden

De flesta personer med utvecklingsstdrning lever pa sin pension och en liten arbetsersattning. Ungdomar
med funktionsnedsattning har allt oftare andra stadiets utbildning och de 6nskar fa arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Med lite stod ar det mojligt.

Projektet 6vergar fran och med 1.2.2010 till att vara en del av verksamheten. Man kan kontakta FDUV r.f.
i fragor om arbete dven efter att projektet tagit slut.

Forbundet De Utvecklingsstordas Val r.f.

Vasakansliet:

Handelsesplanaden 20 A (ingang fran Fredsgatan)

65100 Vasa

tfn +358 (0)6 319 56 50
fax +358 (0)6 319 56 58
fduv.vasa@fduv.fi

21



FDUV

"lag arbetar pa kontor. Jag trivs
bra och vill gdrna fortsatta.”
Maria

En arbetstagare med utveck-
lingsstérning pa ert arbete?
Vill du veta mera? Ring Tina
Holms tfn 319 5655 eller sénd
e-post till tina.holms@fduwv.fi.

"Det dr roligt att packa upp
varor och visa kunder var en
vara finns.”

_fu.imu_}r

En arbetstagare med utveck-
lingsstérning pa ert arbete?
Vill du veta mera? Ring Tina
Holms tfn 319 5655 eller sdnd
e-post till tina.holms@fduv.fi.

"lag kan lita fullstindigt pa att
Johnny skéter sitt jobb efter
basta formaga.”

Arbetsgivare Jan, kipman
En arbetstagare med utveck-
lingsstorning pa ert arbete?
Vill du veta mera? Ring Tina
Holms tfn 319 5655 eller sand
e-post till tina.holms@fduv.fi.

Projektets annonser med tva arbetstagare och en arbetsgivare publiceradesiKorsnasNytt och Malaxkommuns

informationstidning under hésten 2009.

De medverkande inom projektet Arbete genom samarbete:

Styrgruppen:

Lisbeth Hemgérd, FDUV, ordférande
Mats Enberg, FPA

PiaHéglund, Vasa stad

Mailen Murmann, FDUV 17.10.2009-31.1.2010

Tua Sandell, Borgd domkapitel
Hanna Skog, arbetstagare 1.2-31.12.2008

Anstéllda:

Projektledare Maarit Aalto 1.2.2008-31.7.2008
Projektledare Marita Mienpid 1.8.2008-15.3.2009
Projektledare Sofia Kullberg 16.3.2009-16.10.2009
Projektkoordinator Sofia Kullberg 1.2.2008-15.3.2009
Projektkoordinator Kerstin Osterlund 16.3.2009-31.1.2010
Projektkoordinator Tina Holms 18.10.2009-31.1.2010

Anki Sundqvist, Kirkullasamkommun, Jakobstad 1.2.2008-31.7.2009
Gunveig Séderbacka, Kirkullasamkommun, 1.8.2009-31.1.2010

De projektanstillda, FDUV
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Ett speciellt tack till de aktiva medlemmarna i forumgrupperna som moéjliggjorde

projektet och samarbetet!

Forumgruppen for norra Osterbotten

Ann-Katrin Antfolk, arbetskraftskonsult,
Arbets- och niringsbyrin

Patrick Cederberg, socialarbetare, Nykarleby stad
Gorel Ek-Jussila, kurator, Karkullaskn

Malin Forsblom, arbetsgivare, Concordia
Gunnel Grénroos, forestandare pd arbetskliniken
och Intek, Karkullaskn

Maria Higgman, arbetstagare, KappAhl
Ulla-Britt Ingman, socialarbetare, Nykarleby stad
Annette Linqvist, handledare, Pedersére kommun
Ingemo Pérn, arbetskonsulent, Arbetskliniken i
Jakobstad, Karkulla skn (tidigare Anki Sundqvist)
Susann Rintamiki, ledande familjehandledare,
Larsmo kommun

Pia Saari, socialarbetare, Intro

Anna-Maria Slotte, socialarbetare, Pedersore
kommun

Sixten Snellman, rektor, Optima i Nykarleby
GunVikstrém, socialarbetare, Larsmo kommun

Forumgruppen fér mellersta Osterbotten

AsaAura, arbetskonsulent, Karkulla skn
SaraBogren, socialarbetare, Malax kommun
Monica Eklund, enhetsledare, Karkulla skn

(tidigare Johanna Skogoch Linda Staffans)
Anna-Katarina Ekman, socialarbetare, Véra-Maxmo
kommun

Gerd Erickson, arbetsgivare, Vasa svenska forsamling
Heidi Fransholm, arbetskonsulent, Vasa stad
(tidigare Eva Sodergran)

Lisbeth Genberg, kurator, Karkulla skn

Tore Hautio, Hantverket, Kirkulla skn
Ann-Christine Holtti, arbetskraftskonsult,

Arbets- och niringsbyrin

Annika Paananen-Bergvik, socialhandledare,
Foregangarna

EvaNordstrém, socialarbetare, Oravais kommun
Mikael Rénnkvist, ansvarig lirare, Optima i Vasa
Hanna Skog, arbetstagare

Sari Sundelin, ledandesocialarbetare, Korsholms
kommun

Forumgruppen for Syddsterbotten

Johanna Bjérkman, socialarbetare,
Korsniskommun

Kristine Buss, ansvarig lirare, Optima Korsnis
Linda Ek-Malm, kurator, Kirkulla skn
YvonneLindén, socialdirektsr, Nirpes stad
Marju Palmu, yrkesvalspsykolog, Arbets- och
niringsbyrén (tidigare Birgitta Berg)

Tarmo Mikinen, arbetstagare, K-Supermarket
Nirpes

Maria Senkas, handledare, Karkulla skn
(tidigare Britt-Helen Senkas)

Maria Skog, Arbets- och niringsbyran
Anna-MariaViklund, Arbets- och niringsbyran

Forumgruppen pa Aland

Susan Enberg, verksamhetsledare, DUV p4 Aland
Daniel Eriksson, arbetsgivare, Pectus Ab

Bo Ginlund, chef for daglig verksamhet, Alands
omsorgsforbund k.f.

CamillaJohansson, socialarbetare, Mariehamns stad
(1.6.2008-31.12.2008)

CurtLindgren, forestindare, Fixtjinst
(fr.0.m.1.9.2009) .
Ann-Louise Lolax, ansvarighandledare, Alands
Omsorgsforbund k.f. (1.6.2008—1.7.2009)
Marita Lofroth, vigledare, AMS

Lisbet Nordlund, diakonissa, Marichamns
forsamling .

Susann Peltonen, arbetskonsulent, Alands
Omsorgsforbund k.f. (fr.o.m. 1.7.2009)

Berit Rydell, programforestindare, Alands yrkesskola
(fr.o.m. 1.8.2009) .

Harry Sjélund, projektledare, Alands handikapp-
forbund

Maria Wikman, platschef, FPA

Anders Winkelmann, arbetsgivare, Pectus Ab

Forumgruppen for Aboland

IdaBruun, handledare, Vistibolands kommun
(fr.0.m. 17.8.2009) )

Birgitta Blom, handledare, Abo Kringlan r.f.
(1.3.2008-1.3.2009) )

Birgitta Huurre, socialarbetare, Abo stad
KristiinaNilsdorff-Sainio, ansvariglirare, Optima
Hilve Sandblom, enhetsledare, Kirkulla skn
Maarit Silwan, handledare, Vistibolands kommun
(1.3.2008-17.8.2009)

Marina Sjéblom-Kyllénen, arbetskonsulent, Abo
Kringlan r.f. (fr.0.m. 17.8.2009)

Linda Uotila, handledare, Abo Kringlan r.f.
(22.9.2008-17.8.2009) .
MikaelaVuoristo, yrkesvalspsykolog, Abolands
Arbets- och niringsbyra

Forumgruppen for vastra Nyland

Carina Enberg, arbetskonsulent, Karkullaskn
(fr.o.m. 1.8.2008)

Stefan Grénroos, arbetsgivare, Finnbolt Ab
Astrid Henriksson, utvecklare av specialunder-
visning, Axxell Utbildning Ab

Frank-Ole Higglund, byrichef, Raseborgs Arbets-
och niringsbyra (1.3.2008-31.7.2009)
MonicaLindholm, arbetstagare

Kerstin Ljung, socialsckreterare, Raseborgs stad
Ulla-Maj Svanbiick, arbetskraftskonsulent for
handikappade, Raseborgs Arbets- och niringsbyra
(fr.o.m. 1.8.2009)

Mirjam Waaramiiki, regional ledare, Karkulla skn

Forumgruppen for mellersta Nyland

Stefan Carlson, arbetskonsulent, Karkullaskn
(1.4-1.10.2009)

JohannaFEhrnrooth, arbetsgivare, Café Espresso
Edge

Sabina Ekstrém, arbetskonsulent, Karkulla skn
(1.3.2008-31.3.2009)

Elisabet Jimsen, yrkesvalspsykolog, Helsingfors
Arbets- och niringsbyrd

Peter Koskinen, arbetskonsulent, Kirkullaskn
AnnicaLindell, socialhandledare, Helsingfors stad
Peter Rolin, verksamhetsledare, Sveps
ungdomsverkstad

Eva Ostling, regional ledare, Kéirkulla skn

Forumgruppen for 6stra Nyland

Petra Byman, programansvarig lirare, Prakticum
Yvonne Fransman, arbetskonsulent, Karkullaskn
Elisabeth Kvikant-Hagman, arbetskonsulent,
Karkulla skn (fr.o.m. 1.9.2009)

Jessica Lokfors, socialarbetare, Sibbo kommun
(fr.o.m. 1.3.2009)

Tove Marti, arbetskraftskonsulent for
handikappade, OstraNylands Arbets- och nirings-
byra (fr.o.m. 1.9.2009)

Gunveig Séderbacka, regional ledare, Kérkulla skn



Malet med projektet Arbete genom samarbete har varit att férbattra arbetssituationen for personer med utvecklingsstérning.
Forbundet De Utvecklingsstordas Val r.f. (FDUV) har administrerat och kyrkans insamling Gemensamt Ansvar 2008 har
finansierat projektet.

Att ha ett arbete ger, férutom forbattrad ekonomisk situation, en sjalvkansla och en upplevelse av att man ar en naturlig del av
samhallet. Med lite stdd kan personer med utvecklingsstorning ocksa arbeta pa den 6ppna arbetsmarknaden.

I denna slutrapport redovisas bland annat for resultatet av en kartldggning och samarbete som verksamhetsform.

For att nd alla i Svenskfinland bildades atta forumgrupper. Inom forumgrupperna var malet att sprida kunskap, paverka attityder,
utveckla servicesystem och arrangera utbildning.

FDUV hoppas att slutrapporten ger lasaren en insikt i mojligheterna att ha en person med utvecklingsstorning pa arbetsplatsen.
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