A FDUV

Utl&tande om férslaget till andringar i paragraf 27 e i
socialvardslagen

Inlamnat i samband med horandet 31.5.2022.

Allménna kommentarer

FDUV &r en riksomfattande intresseorganisation som arbetar for svensksprakiga
personer med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och deras narstaende.
Forbundet representeras av tio lokalforeningar samt riksforeningen for personer med
intellektuell funktionsnedsattning Steg for Steg. FDUV har ca 2800 medlemmar, men
betjanar narmare 5000 personer runt om i Svenskfinland.

FDUV understryker vikten av att lagstiftningen tryggar ratten till verksamhet som
stoder arbetslivsdelaktighet och méjlighet till arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning. Aven artikel 27 i FN:s
funktionshinderkonvention betonar att personer med funktionsnedsattning ska ha ratt
till arbete pa lika villkor som alla andra.

FDUV skulle garna ha sett mer omfattande andringsforslag redan i detta skede samt
en starkare vilja till att stoda mojligheterna for personer med intellektuell
funktionsnedsattning att fa ett l6nearbete.

1 Arbetsverksamhet ska vara en subijektiv réttighet

FDUV understoder forslaget att arbetstraning kan ordnas som en del av
arbetsverksamheten. Vi vill understryka vikten av att arbetstraning alltid ska ordnas
enligt personens behov, vilket bor framga tydligare ur paragrafen. For personer med
intellektuell funktionsnedsattning ar det aven centralt att arbetstraningen ges under
en langre tid for att sakerstalla att personens mojligheter behalla arbetet och framja
utvecklingen av arbetslivsfardigheter.

Enligt FDUV ar det inte tillrackligt att arbetstraning endast styrs via socialvardslagen.
Vi anser att arbetstraning ocksa bor tryggas som en subjektiv rattighet i
funktionshinderservicelagen, till exempel via paragrafen om traning. Arbetstraning ar
en evidensbaserad metod som har fungerat bra i bland annat Kanada for att stoda
personer med intellektuell funktionsnedsattning att fa ett arbete med l6n. Att trygga
ratten till arbetsverksamhet

2 De strukturella hindren for sysselscittning maste undanrsjas

Idag finns det flera strukturella hinder som forsvarar mojligheterna for personer med
intellektuell funktionsnedsattning att fa ett arbete med 6n, vilket aven juris doktor
Jaana Paanetoja lyfter i sin utredningsrapport om arbetsverksamhet fran ar 2019.
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FDUV anser att dagens system med utlokaliserad arbetsverksamhet ar ohallbar.
Dessutom strider langvarig utlokaliserad arbetsverksamhet mot FN-konventionen.

Det behdvs darfor tydligare skrivelser i lagstiftningen for arbetsverksamhet som
ordnas pa vanliga arbetsplatser dar personer med funktionsnedsattning utfor
produktivt arbete utan att inga ett anstallningsforhallande. Det ar fa som far
anstallning via utlokaliserad arbetsverksamhet, trots att de utfor arbetsuppgifter som
motsvarar lonearbete. Utlokaliserad arbetsverksamhet ska oppna dorrar till
arbetslivet, men i praktiken blir denna form ofta varaktig. Vi ser det darfor som
motiverat att utlokaliserad arbetsverksamhet kan utforas endast under viss tid i syfte
att personen far trana pa och lara sig arbetsuppgifterna. Dessutom borde inte
utlokaliserad arbetsverksamhet ordnas sa att det kan likstallas med l6nearbete. FDUV
vill dartill betona att vid sidan om arbetsverksamhet som framjar mojligheterna att
fa ett jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden behovs modeller som tryggar
arbetslivsdelaktighet for dem som inte kan inga ett arbetsforhallande.

3 Utvecklingen av arbetsverksamhet och arbetslivsdelaktighet maste
fortsétta

Som helhet anser FDUV att lagstiftningsarbetet kring att utveckla
arbetsverksamheten och starka arbetslivsdelaktighet maste fortsatta aven under
nasta regeringsperiod. Dagens system ar foraldrat och behdver fornyas. For tillfallet
deltar tusentals personer i arbetsverksamhet utan att fa l6n, aven om manga har
vilja och formaga att ta emot ett l6nearbete. Dessutom behéver dag- och
arbetsverksamheterna utvecklas till att i allt hogre grad stoda delaktigheten. De
personer som deltar i verksamheten ska vara med och planera dess innehall och det
ska finnas flexibla och mangsidiga lGsningar sa att fler kan hitta verksamhet som
passar dem.

Regeringens mal under denna regeringsperiod har varit att framja sysselsattningen av
partiellt arbetsfora personer och darfor har aven det statsagda bolaget Jobbkanalen
bildats. Denna utveckling och stravan syns tyvarr inte gallande arbetsverksamheten
for personer med funktionsnedsattning. FDUV:s helhetsbedomning ar att forslaget till
en ny funktionshinderservicelag i kombination med de minimala andringarna i
socialvardslagen, kommer att forsvaga mojligheterna till lonearbete for personer
med intellektuell funktionsnedsattning.
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