AFDUV

Hur ska vi utveckla
foreningssamarbetet?

DUV-dagarna 21.11.2021

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksé for dem som behéver stéd i vardagen.
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AFDUV

Lyckomuren

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksa for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Lyckomuren 1/2

- Mangsidig verksamhet och bra aktiviteter.
— Nojda deltagare och guldkant i vardagen.
— Anstallda inom foreningen och professionella for klubbar.
— Verksamhet via Teams.
— Corona ledde till idéklackning.
 Fin gemenskap och bra sammanhallning.
— Bra kontakt inom styrelsen.
— Roliga moten.
— Alla har jobbat lange.
 Stabil ekonomi och bra resurser.
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Llyckomuren 2/2

« Sammanslagning DUV-DUV.
- Informationsgang och sociala medier.

— Jobbkoordinering via Facebook
— Synlighet pa webben.

« Stor forening, manga medlemmar, bra
talkoanda.

* Bra samarbete forbund-forening.
— Mojlighet att fa traffa FDUV:s personal.
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AFDUV

Klagomuren

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksa for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Klagomuren 1/2

 Orken ar slut.

Ingen gnista finns.
Att aga fastighet/boende tar mycket energi.

Styrelse.
— Att foryngra styrelsen ar en utmaning.

— Styrelsemedlemmarna har sjalva en utmanande
vardag.

— Styrelsearbete ger ett ansvar som avskracker.
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Klagomuren 2/2

« Samarbete med boende.
— Informationsgangen svar.

— Boendet system styr verksamheten.
* Problem med rekrytering av fritidsledare.

« Samarbete med FDUV.
— Litet stod av foreningskoordinatorerna.
— Strukturen kring FDUV:s hostmote.
— Finns inget samarbete.

— Langt avstand.
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AFDUV

Framtidsmuren

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksa for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Framtidsmuren 1/2

Var hittar man nya och vettiga fritidsledare?

e Hur ska man foryngra medlemskaren?
— Smabarnsforaldrar

— Ungdomar

Egna anstallda behovs.

Verksamhet for personer med grav IF

Hur paverkar vardreformen?
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Framtidsmuren 2/2

* Mera samarbete mellan foreningar.

« Samarbete med FDUV.
— DUV-dagarna.
— FDUV ska vara stolt over sina foreningar.
— Fortbildning.
— Personalpool.

— Pengar.
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Tack!



