




• Mångsidig verksamhet och bra aktiviteter.

– Nöjda deltagare och guldkant i vardagen.

– Anställda inom föreningen och professionella för klubbar.

– Verksamhet via Teams.

– Corona ledde till idékläckning.

• Fin gemenskap och bra sammanhållning.

– Bra kontakt inom styrelsen.

– Roliga möten.

– Alla har jobbat länge.

• Stabil ekonomi och bra resurser.



• Sammanslagning DUV-DUV.

• Informationsgång och sociala medier.

– Jobbkoordinering via Facebook

– Synlighet på webben.

• Stor förening, många medlemmar, bra 
talkoanda.

• Bra samarbete förbund-förening.

– Möjlighet att få träffa FDUV:s personal.





• Orken är slut.

• Ingen gnista finns.

• Att äga fastighet/boende tar mycket energi.

• Styrelse.

– Att föryngra styrelsen är en utmaning.

– Styrelsemedlemmarna har själva en utmanande 
vardag.

– Styrelsearbete ger ett ansvar som avskräcker.



• Samarbete med boende.

– Informationsgången svår.

– Boendet system styr verksamheten.

• Problem med rekrytering av fritidsledare.

• Samarbete med FDUV.

– Litet stöd av föreningskoordinatorerna.

– Strukturen kring FDUV:s höstmöte.

– Finns inget samarbete.

– Långt avstånd.





• Var hittar man nya och vettiga fritidsledare?

• Hur ska man föryngra medlemskåren?

– Småbarnsföräldrar

– Ungdomar

• Egna anställda behövs.

• Verksamhet för personer med grav IF

• Hur påverkar vårdreformen?



• Mera samarbete mellan föreningar.

• Samarbete med FDUV.

– DUV-dagarna.

– FDUV ska vara stolt över sina föreningar.

– Fortbildning.

– Personalpool.

– Pengar.




