AFDUV

Strategi for FDUV 2018-2020

Det har ar FDUV:s strategi for aren 2018—2020.
Var strategi berattar vad vi vill gora,
till exempel vad vi vill 4ndra i samhallet,

och hur vi ska bira oss at for att gora det.

Mission — alltsi varfor vi finns till

FDUYV arbetar for att personer med
intellektuell funktionsnedsittning
ska ha ett lika gott liv som andra méanniskor.

Personer som har intellektuell funktionsnedsattning
kan beh6va mer tid att forsta,

lara sig nya saker och uttrycka sina tankar och kanslor.

Varden - alltsa vad vi tycker ér viktigt

Alla manniskor ar olika,
men alla ar lika mycket virda.

FDUV tycker det ar viktigt att alla manniskor:

e far paverka hur de lever
e far ha ett gott liv
e far bli forstddda och respekterade pa sitt eget modersmal

o far utvecklas pa olika satt.

FDUYV tycker att samhallet, till exempel myndigheter och politiker,

har ansvar for att alla far det stod de behover.



Ma |g rupper — alltsa for vem vi jobbar

FDUV jobbar for:

1.

Svensksprakiga personer
med intellektuell funktionsnedsittning i Finland.

Anhoriga till personer
med intellektuell funktionsnedsattning.

Personal som jobbar med

personer med intellektuell funktionsnedsattning.

Andra personer som kan ha nytta av det FDUV gor.

Vision - alltsa vad vi drémmer om

FDUV drommer om:

Att personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga

far sin rost hord och far delta i samhallet.

Att personer med intellektuell funktionsnedsittning och deras anhoriga
far den service och det st6d de behover.

Att personer med intellektuell funktionsnedsattning

far ha hobbyer och fa gora sddant de tycker om.

En god kontakt och ett bra samarbete mellan vara mélgrupper,

foreningarna och FDUV.

Att vara ett kiant och modernt férbund.
Vi vill visa hur arbetet for personer med funktionsnedsittning
borde utvecklas.

Samhadllstrender som paverkar vart arbete

Det som hinder eller dndras i samhallet
paverkar ocksa FDUV och vart arbete.

Sadant som kan paverka vart arbete ar till exempel nya lagar

och att datorer och internet blir viktigare i samhallet.



Strcﬂegi — alltsé vad vi ska gora och hur vi ska gora det

1. Det hir gor FDUV for att

personer med intellektuell funktionsnedsattning och deras anhoriga

ska fa sin rost hord och delta 1 samhaillet:

Vi foljer med och forsoker paverka politik, lagar och forskning,
for att personer med intellektuell funktionsnedséttning
ska ha ett gott liv.

Vi sprider kunskap om intellektuell funktionsnedsattning

till myndigheter, beslutsfattare och allméanheten.

Vi arbetar for att personer med intellektuell funktionsnedséittning
ska fa ratt stod.

Vi kontaktar myndigheter
och paminner dem om deras ansvar for att

personer med intellektuell funktionsnedsattning far ratt stod.

2. Det hir gor FDUV for att

personer med intellektuell funktionsnedsittning och deras anhoriga

ska fa den service och det stod de behover:

Vi stéder personer med intellektuell funktionsnedsittning
s att de ska fa bestimma mera om sitt liv
genom att ge information pa ratt siatt och ordna utbildning.

Vi ordnar familjekurser, traffar och annat stod

for hela familjen kring personer med intellektuell funktionsnedsattning.

LL-Center ger rad och information om lattlast

och ordnar kurser om lattlast.

LL-Center utbildar ocksé lasombud

och berattar varfor lattlast och hoglasning ar viktigt

for personer med lassvarigheter.

Larum saljer och gor bocker som ar lattare att forsta

och ger rad till larare om hur de ska hjilpa elever som behover extra stod.



3. Det hiir gor FDUV for att
personer med intellektuell funktionsnedsattning

ska kunna ha hobbyer och fa gora siddant de tycker om:

¢ Vi erbjuder olika lager for barn, unga och vuxna med olika behov av stod
och stoder andra organisationer som vill ordna liknande lager.
e Viarbetar for att gora lagren battre och billigare
sd att alla ska kunna delta i lagren.
e Visamarbetar med DUV-féreningarna
och stoder dem att ordna fritidsverksamhet,
till exempel klubbar och triffar.

4. Det har gor FDUV for
en god kontakt och ett bra samarbete
mellan vara malgrupper, foreningarna och FDUV:

e Vilyssnar pa malgrupperna och foreningarna,
vi tar reda pa vad malgrupperna behover
och planerar var verksamhet enligt det.

e Viordnar sa att personer med intellektuell funktionsnedsattning,
deras anhoriga och personal kan motas.

¢ Viuppmuntrar foreningarna att pa olika sitt na
personer med intellektuell funktionsnedséttning,
deras anhoriga och personal
och f& dem med i verksamheten.

e Vi haller kontakt med foreningarna
om stdd, verksamhet och paverkan.

¢ Visamarbetar med foreningarna kring stodet till familjerna.

5. Det hiar gor FDUV for att bli kiint och modernt
och visa hur arbetet for personer med funktionsnedsiittning
borde utvecklas:

e Vivet mycket om hur man kan 6ka livskvaliteten,

alltsa gora livet battre for manniskor som hor till vaira malgrupper.
e Vi har kunskap om intellektuella funktionsnedsattningar.
e For att fa vara roster horda

samarbetar vi med andra organisationer,

ocksa med finsksprékiga organisationer.



Vi deltar i nordiskt och internationellt samarbete

for att folja med hur man jobbar for

personer med funktionsnedsattning i andra lander.

Vi forsoker informera pa ett sddant satt att alla forstar
och sa att vi nar ratt personer.

Vi utvecklar vart sitt att arbeta pa vara kontor om det behovs.



