Sammandrag idécafé DUV-dagarna 2019

1. Ekonomi & administration
Moderator: Patricia Wessman

Kort sammanfattning:

Hur féreningarna administrerar sin verksamhet varierar mycket. Administrerandet blir mer och mer
tungrott och kraver mer resurser som inte alla féreningar har. Det vore 6nskvart att ha en anstalld och en
extern bokférare inom foreningarna, men det ar utmanande att hitta manniskor som vill jobba for
foreningen. Utvecklingsforslagen dr manga. T.ex. efterlyses mer samarbete och att anstalla manniskor som
verkstaller det féreningen besluter. Av FDUV 6nskas mer stod i att hitta ratt personer att anstélla, hjalp
med att sakra kontinuiteten bl.a.

Pa vilka olika satt administrerar féreningarna?

Har anstdllda som skéter administrationen

Styrelsen skoter bade verksamheten och administrationen

Ordférande har hand om mycket

Tekniken underlattar arbetet med bokforingsbyraer

Att ha en anstélld fungerar bra, men finns inte pa alla stéllen, dar jobbar sen istallet styrelsen
Man behover inte vara yrkesproffs for att vara med

Med hjalp av eldsjalar

Brist pa manniskor som &r villiga att ta ansvarsposter
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Var ligger svarigheterna?

Professionaliseringen av féreningarna tung

Stea ar tungrott

Administrerandet blir mer arbetsdrygt och tar mer och mer resurser
Kan vara ett problem att hitta passlig person att anstélla

Man behoéver “proffs” bokféringsbyra

Ataganden, |an, SOTE?

Ansokningarna, redovisningar: kraven 6kar och man behdver kunniga personer
Regelverken kostar — bort fran de som behdver var tid egentligen
Kontinuiteten da ansvarsperson slutar

Ordférande skdter mycket

Brist pa assistenter i verksamheten

Medlemsavgiften /klubbavgift?

Hur hitta ansvarspersoner?

Eldsjalar

Om man har anstéllda, sa har man personalansvar
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Utvecklingsforslag:
» Kunde man samarbeta kring en tjanst? (olika foreningar alltsa)
» Tydligare arbetsférdelning t.ex. valdigt tydligt att styrelsen dr den som klacker idéer men
verksamhetshandledaren forverkligar
Enkater till medlemmarna om vilken slags verksamhet de vill ha / va de vill gora?
Engagera personer pa boendet vore viktigt
Anstalld + bokforingsbyra
Man far idéer genom att se pa andra, genom att kontakta finska sidan
Fler samarbeten sparar pengar
Det finns pengar att soka: sok forst, byrakratin sen
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K6pa vard sjalva???
Resursbrist
Dragarbrist

Onskemal till FDUV:
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Kan FDUV bérja sélja bokforingstjanster?

Kan FDUV hjilpa med kontakter till kassorer / personer att anstélla?

Forbundet borde hjalpa till med kontinuiteten

Sélja kdptjanster

Sedan foreslog nagon ocksa att forbundet skulle ha képtjanster fér administration for sina
foreningar.

2. Medlemsvarvning
Moderator: Tina Holms

Foreningarna tycker att det &r svart att hitta yngre medlemmar och familjer. Sarskilt svart ar det att hitta
nya styrelsemedlemmar. Manga goda idéer finns.

Var vdrva nya medlemmar?
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FRAGA!
Finnas synligt pa det lokala planet t.ex. ordna synliga evenemang pa allmanna platser
Synliggéra medlemsavgiften (man kan tro att avgiften ar hog)
Sociala medier (Facebook, instagram...)
Ak ut pa lager och beratta om foreningen
Ak pa teaterresa och beritta om féreningen och virva medlemmar i bussen
Ordna skolidrottsdagar for skolor
Gruppchatt
Tryckt post (vara medlemmar far sallan post och gillar det)
Automatiskt medlemsgiro om man ar med i verksamhet men inte betalat medlemsavgift
Foreningsspalten i tidningar
Bjud in tidningen/annan media till evenemang man ordnar t.ex. idrottsdagarna borde komma i
riksnyheterna
Anstallda skoter mycket, hittar ocksd manga nya medlemmar
Varva medlemmar utan funktionsnedsattning men behandla alla lika t.ex. med
medlemsinformation och verksamhet som ordnas (roligt for understédjande medlemmar att veta
vad som ordnas (vart medlemsavgiften far) fastdn man inte deltar)
Medlemsvarvningskampanj/tavling i medlemsvarvning (2 manader)
SAMARBETE istéllet for konkurrens
» Boendepersonal: Lattare att ha att géra med engagerad personal (de uppmanar personer
med utvecklingsstérning att delta nar verksamhet ordnas)
Utskick via omsorgsbyraerna, anhoérigrad
Skolor, Hem och skola féraldramaoten, anslagstavlor
Kommuner, hvc, radgivningen, sjukhuset
Massor
Hur behalla nya medlemmar?
Hall Iag medlemsavgift (dyrare avgift for de som inte &r medlemmar)
Skicka valkomstbrev (med medlemsblad (om finns), GP, socialskyddsguiden)
Planera langt i forvag (en termin i taget) och sénd ut information
Bjud med nya medlemmar till ndgot evenemang som ordnas nér de just blivit medlemmar eller som
passar for dem
Ordna barnvakter nar man har féréldratraffar, ordna barnverksamhet t.ex. en gang i
halvaret/varannan manad
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» Marka att man har paverkningsmoéjligheter

Hur hitta nya styrelsemedlemmar? En stor utmaning

Tidsgrans pa styrelsemedlemmar? Pa ordférande? En majlighet att fa in nya eller maste féreningen
laggas ner?

Person med utvecklingsstorning i styrelsen, jurist med i styrelsen

Personal med som medlem och i styrelsen

Fraga slakt och vanner

Lattare att vara styrelsemedlem om anstallda finns
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3. Marknadsforing & kommunikation (till medlemmar for att fa dem med i verksamhet som ordnas)
Moderator: Matilda Hemnell

Kort sammanfattning:

Manga foreningar tyckte marknadsforingen av evenemang funkar ganska bra. Utmaning ar att fa personal
pa boenden att fora infon vidare, darfor ar det viktigt att bes6ka boenden personligen. Ocksa
omsorgsbyraerna ar bra att traffas regelbundet. Webben och sociala medier ar bra, men de fysiska
infobreven ar viktiga for malgruppen. De ska vara lattlasta och garna ha bilder och skickas ut minst tva
ganger per ar. God planering och informering om datum i tid ar viktigt. GDPR utmaning med tanke pa hur
adressregister anvands och hur man anvander bilder pa sociala medier. Annan utmaning ar att fa med
personer med stort stédbehov, kan vara bra att ordna eget program for dem. Overlag bra att synas och
horas i samhallet och olika kanaler, det visar att verksamheten inte ar endast for en liten inre krets. Viktigt
ocksa att lyssna pa respons fran medlemmarna och i man av majlighet tillmotes ga den.

Kommunikationskanaler som féreningarna anvander:
e Facebook: privat&foreningens
e GP
e Djungeltrumman
e Webbplatser
e Lokaltidningarna
e Brev/mejl till boenden
e Boendepersonal
o Telefon
e Personlig kontakt
e Medlemsblad /infobrev till medlemmar och boenden
e Personlig kontakt till boendena

Problem/svarigheter:
e GDPR
e Planering
e Adressregister
e Kostnader for postning
e Att fa med personer med stort stédbehov
e Det ar svart att veta vem som inte far informationen
e Alla kan inte anvdanda webben

Viktigt att minnas:
e God planering i tid
e Allinfo uti tid
e Varaitid med material
e Hakoll pa datum
e GP:sdatum



e Ejbarawebb

e Paminnelser!

e Ha manga olika kanaler i bruk

e Det ar viktigt att synas och horas, inte endast for inre krets

¢ Alla kan inte anvdanda webben

o Medlemsbreven maste ocksa vara till pappers och ha bilder och vara lattlast
e Det ar viktigt att informationen ar uppdaterad

Utvecklingsidéer:

e Fler infobrev och medlemsblad per ar, minst 2 / ar
e Tarespons av medlemmarna

e Samarbete med omsorgsbyran?

e Skilt program for dem med stort stédbehov

e Utnyttja allmanna anslagstavlor

e Utnyttja erfarenhetstalare

4. Familjeverksamhet
Moderator: Linda Rex

Kort sammanfattning:

Viktigt att satsa pa verksamhet for familjer genom att ordna verksamhet som lockar hela familjer.
Svarigheter som foreningarna identifierar ar att na ut till fler och fa barnfamiljerna att delta. Det finns
manga bra idéer inom féreningarna - allt fran bastuklubb till diskussionsgrupper och kryssningar. Man
hoppas att forbundet kunde hjalpa med att starta upp ny verksamhet ute pa regionerna.

Vilka svarigheter identifierade gruppen?
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Konkurrens: Omsorgsbyran ordnar kurser och annan verksamhet for familjer
Svart att fa deltagare. Borde vara ett storre “uppsamlingsomrade”.

Att nd ut med information

Fram till andra stadiets utbildning finns inte efterfragan

Trots pengar for barnverksamhet, kom bara tre

Happening med cirkus osv, bara en anmald

Problem att na de unga

Foraldrarna ar garna med i aktiviteter med de vill inte bli medlemmar

Idéer for verksamhet for familjer i olika aldrar:
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Utflyktsdag: grillning, skidning, pulkakning

Utflykter for hela familjen

Idé: Bastuklubb for pappor, besok till boende, arbetsverksamhet

Idé: Kryssning for nya medlemmar med infopaket om féreningen

Diskussion kring att som syskon ta 6ver ansvaret. Vad finns det for stod? Vad allt innebar det?
Syskongrupper, aven for dldre syskon t.ex. 30-45 ar. Tidigare fanns det syskongrupper.
Anhorigkvallar: Olika teman, allman diskussion, mera lattsamt, avlastning

Infokvallar for far- och morfoéraldrar och diskussionstraffar

Kryssning med tema, sakkunnig som forelaser, middag pa kvallen 1-2 ganger per ar
Ordna barnvakt under tillstallningar, temakvallar

Samtalsgrupp for dldre foraldrar

Efter happening fortsatte en grupp traffas som leds av ledare

Familjelager, rekreation for familjer eller vanner

Styrketraning for mammor

Lunch for medlemmar 1 gang per manad + after work en gang per termin



Hyr badhuset sondag kvall kl. 18-20.30 (frukt och simning)

Pappagrupp

Nu ska innebandy testas for personer under ”"andra stadiets” alder

Vore viktigt att fa alla med, dven personer med grav funktionsnedsattning
Idé: Tva ganger i aret en nischad happening/verksamhet/traff

Utmaning att manniskor ar sa upptagna i dagens samhalle

Julfest, hela familjen kommer i manga fall

Info om familjegruppen i infobladet

Idé: Tonarsgrupp for att diskutera mobbning

Klubb for familjer med barn under skolaldern i Esbo 1 gang per manad

En simskola for barn och unga -> blivit pappornas grej

Familjedag pa bondgarden -> barnfamiljer

Solvalla elever haller tva gymnastikgrupper en gang i veckan lagstadie + hogstadie
Ma bra for foraldrar med Practicums elever
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Utvecklingsforslag for att na ut till fler:

Info via daghem, skolor, hvc, radgivning, sociala medier till nya familjer
Lyssna pa manniskorna, vad vill de ha for program?

Berattat om verksamheten i Zachariasskolan

Traff med omsorgsbyran, de for vidare information
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Onskemal till FDUV:
» FDUV kunde ordna tillstallning for att fa igang nya grupper/verksamhet i regionerna
» Familjen i centrum-projektet leder hoppeligen till uppsving
» Lageravlastning for hemmaboende barn -> lockar med familjen dven till annan verksamhet
» Forbundet ordnade aktivitetsdag i december -> for manga anmalda, féreningen ordnar en till dag

5. Framtiden 2025 & 2080
Moderator: Lisbeth Hemgard

Kort sammanfattning:

| framtiden har FDUV tagit i bruk manga olika tekniska och virtuella verktyg men finns dnnu kvar som en
stark intressebevakare som jobbar for alla aldrar pa olika, som ocksa tar i beaktande betydelsen av
personliga moten. Kanske har FDUV blivit en tvasprakig forening eller gatt ihop med andra organisationer
eller sa fungerar allting i samhallet s ypperligt att FDUV inte finns mera alls 2080.

Allmant om det medlemmarna hoppas att FDUV / DUV-dagarna &r i framtiden/tar i beaktande i framtiden:
DUV-dagarna ordnas vartannat ar

DUV-dagarna ar natbaserade

Det finns mer verksamhet for alla aldrar och alla stodbehov

Det finns mer natbaserat material

Man lyssnar mer pa medlemmarna

Man beaktar att personliga méten ar viktiga

Deltagandet ar pa en bredare front med t.ex. podcast och webbutbildning

Att det finns mer ungdomsverksamhet tillsammans med andra

Att FDUV éar en serviceproducent som ger ”stod i vardagen” - inte vinstdrivande
Det ar viktigt att vi fortsatta traffas fysiskt ocksa

Genom att traffas ger foreningarna varandra styrka och stéd
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Hur ser forbundet / DUV-dagarna / verksamheten ut 2025?
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FDUV &riforsta hand for personer med intellektuella funktionsnedsattningar
Styrelsen &r sex ar aldre! (och klokare)

Det finns en storre acceptans for malgruppen

FDUV &r en stark intressebevakare

Det finns en FDUV-app

Manga familjer ar med i verksamheten

Foreningarna har mer medlemmar som de natt via sociala medier

Det ordnas kurser for hur man anvander sociala medier

Hur ser forbundet / DUV-dagarna / verksamheten ut 2080?
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FDUV finns inte for allt fungerar

Vi anvander VR-glasdgon

FDUV har mer samarbete med andra organisationer

Det finns robotstdd

Det finns farre foreningar

FDUV ar mer internationellt

FDUV &r en tvasprakig organisation med stark svensk identitet
FDUV har en ny styrelse

Det finns mer unga och barn i verksamheten

Personalen ar valmaende och bade unga och gamla
Forbundet och foreningarna anvander nyttig teknik som t.ex. virtuell narvaro
Alla svensksprakiga organisationer gar samman

Foreningarna ar starka

FDUV é&r en stark intresseorganisation

FDUV syns och horas med var kunskap

FDUV blir en storre intressebevakare

FDUV har serviceproduktion

Mera sociala medier (kan vi lita pa dem?)

Det ordnas kurser for hur man anvander sociala medier



