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Vem ar jag?

 Anna Litonius

 Arbetar som HR-chef pa
Folkhalsan forbund och
Folkhalsan Valfard Ab

* Brinner for foreningslivet

* Forsta gangen arbetsgivare |
en forening som 23 aring




Folkhalsans organisation

60 arbetande samt
korresponderande ledamoter

Samfundet Folkhéalsan
i svenska Finland rf

Folkhalsan Valfiard Ab

Cirka 19 000 medlemmar

Koncerngemensamma staber:
ekonomi, HR, IT, kommunikation

Folkhilsan Utbildning Ab
olkhalsan ildning Folkhalsanféreningar

Folkhalsans

Folkhilsans Allaktivitetshus forskningscentrum

pa Aland Ab

Folkhdlsans forbund rf

Folkhalsans Fastigheter Ab

W folkhalsan

Folkhdlsans icke-vinstdri-
vande verksamhetsholag
producerar social- och hal-
sovardstjanster samt utbild-
ning och handhar fastigheter.

Samfundet Folkhalsan
handhar organisationens
formogenhetsforvaltning,
bedriver forskning, ager verk-
samhetsbolag och understo-
der Folkhalsans forbund.

Folkhdlsans forbund skoter
professionellt halsoframjan-
de, koordinerar frivilligarbete
och ar centralorganisation
for lokalforeningarna.
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Vad betyder det att vara en arbetsgivare
som forening?

 En férening har samma ansvar som andra
arbetsgivare

 Att vara arbetsgivare kraver ett
engagemang fran hela styrelsen

* Viktigt att alla i styrelsen kanner till de
skyldigheter och rattigheter man har som
arbetsgivare

 Spelregler for féreningen som arbetsgivare
« Sarskilja rollen som frivillig och som anstalld

* Klara av att vid sidan av sitt
fortroendeuppdrag fungera som
arbetsgivare
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Vilka lagar galler nar vi anstaller som
forening en medarbetare?

Lagar som galler oavsett arbetsgivarens storlek och verksamhetsomrade:

* Arbetsavtalslagen

* Arbetstidslagen

« Semesterlagen

* Lagen om samarbete inom foretag (minst 20 anstallda)
« Lag om integritetsskydd i arbetslivet

* Diskrimineringslagen

* Jamstalldhetslagen

 Arbetarskyddslagen

En stor del av stadgandena ar ss. tvingande. Dvs. man kan inte med t.ex. avtal avvika fran dem: till
arbetstagarens nackdel.
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Kollektivavtal

« Forutom gallande lagar foljer ett anstallningsforhallande ett kollektivavtal, som ar ett avtal mellan facket och
arbetsgivarna om |loner och anstallningsvillkor inom sektorn. Kollektivavtalet for sociala organisationer ar
allmant bindande, det vill sdga det ska foljas av alla arbetsgivare i branschen, oavsett om de tillhor en
arbetsgivarforening eller inte.

* Forutom arbetsrattslig lagstiftning har darfor kollektivavtal en stor betydelse for regleringen av
anstillningsfoérhallandet och ska darfor beaktas da anstallningsférhallandets villkor fastslas.

* Normalt bindande
* Allmant bindande
* Genom villkor i arbetsavtalet

» Det ar forbjudet att avvika fran kollektivavtalets bestammelser till arbetstagarens nackdel.

 Kollektivavtal innehaller bestammelser bl.a. om arbetstider, semester, franvaro, I6ner och andra ersattningar
samt uppsagning av arbetsavtal.
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Vilka planer bor vi beakta och nar?

<10 10-19  ANSTALLDA 20-29  ANSTALLDA 30+

ANSTALLDA ANSTALLDA

X X X X
Arbetarskyddschef
X X X
Arbetarskyddsfullmaktig + 2 vicefullméaktige
X X
Arbetarskyddskommission
X X X X
Arbetarskyddets verksamhetsprogram inkl.
Introduktion och handledning samt identifiering av
faror och bedémning av dem, utrymningsplan,
brandskydd etc.
X*
JAMSTALLDHETSPLAN
- Lonekartlaggning
X
PLAN FOR LIKA BEMOTANDE
X X X X
PERSONREGISTERBESKRIVNING
X
E-POSTREGLEMENTE
FORETAGSHALSOVARD X X X X
- Foretagshélsovardsplan
-Lagstadgad foretagshalsovard
Antidrogprogram X X X X

(Om arbetsgivaren planerar att utféra drogtester

infor eller under anstallningen) Ka I IaVE RITAS
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Arbetsgivarens ansvar

* Ingaende av arbetsavtal

* Fdlja bestammelser, lagar och dverenskommelser

* Introduktion till arbete

* Att vidta atgarder om olagenheter uppstar i arbete
* Trygga arbetsforhallanden

* Att leda arbetet

* Foretagshalsovard och forsakringar

* Utbetalning av 16n

* Att behandla alla anstallda rattvist
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Arbetstagarens ansvar

 Arbetstagaren skall utfora sitt arbete omsorgsfullt med iakttagande av de
foreskrifter som arbetsgivaren i enlighet med sin behorighet ger om arbetet.
Arbetstagaren skall i sin verksamhet undvika allt som star i strid med vad som
skaligen kan kravas av en arbetstagare i den stallningen.

 Arbetstagaren skall iaktta den forsiktighet och aktsamhet som arbetsuppgifterna och
arbetsforhallandena forutsatter samt med till buds stdende medel sérja for saval sin
egen som de andra arbetstagarnas sakerhet pa arbetsplatsen.

* Arbetstagaren skall till arbetsgivaren anmala sadana fel och brister i konstruktioner,
maskiner, anordningar samt arbets- och skyddsredskap som han eller hon observerat
och som kan medfora risk for olycksfall eller sjukdom.

ArbetavtalsL
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Arbetsavtal

* Ett arbetsavtal galler tills vidare, om det
inte av grundad anledning har ingatts for
viss tid

« Ett arbetsavtal for viss tid ar godtagbart

 Pa arbetstagarens initiativ

 Pa arbetsgivarens initiativ, nar det finns
en grundad anledning sa som avses |
arbetsavtalslagen

~
ﬂ\\'\‘\ !

apee * Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid pa
WS- arbetsgivarens initiativ utan grundad
\\l“h . . . .
. anledning anses vara i kraft tills vidare.
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Arbetsgivarens ratt att leda arbetet

 Arbetsgivarens skyldighet ar att se till att lagar, kollektivavtal och interna regler efterf6ljs pa
arbetsplatsen

 Arbetsgivaren ska bestamma och Gvervaka arbetstagarens arbetsuppgifter samt hur arbetet
utférs inom ramen for lagstiftning, kollektivavtal, interna regler och arbetstagarens arbetsavtal

« Formannen har som representant for arbetsgivaren ratt att leda arbetet och bestamma hur
arbetet utfors.

—->Vad ska utforas samt hur, nar, var, vilken tid och av vem

 Arbetstagaren ar skyldig att folja instruktionerna sa lange det ar i enlighet med lagens foreskrifter,
kollektivavtal och god sed
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Arbetsgivarens ratt forts.

« Formannens “ratt att 6vervaka arbetet” innebar aven en skyldighet och ett ansvar att leda och
dvervaka arbetet.

 Diskrimineringsforbud och skyldigheten att behandla arbetstagare jamlikt

 Skyldighet att handleda och ge instruktioner ar arbetstagarna

 Skyldigheten att se till sakerheten pa arbetsplatsen

 Skyldigheten att observera, ingripa och reagera pa problem som uppstar pa arbetsplatsen

- Speciellt arbetarskyddslagens stadganden ar explicit riktade at arbetsgivaren

—>Av féormannen forutsatts en aktiv och regelbunden kommunikation med arbetstagarna
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Arbetarskydd

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nodvandiga atgarder sorja for
arbetstagarnas sakerhet och halsa i arbetet. Arbetsgivaren ska
beakta omstandigheter som hanfor sig till arbetet,
arbetsforhallandena och arbetsmiljon i 6vrigt samt till arbetstagarens
personliga forutsattningar.

Arbetsgivarens omsorgsplikt omfattar inte ovanliga och oférutsebara
situationer som ligger utanfor arbetsgivarens kontroll.
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Att leda arbetet

| en férening fungerar styrelsen som arbetsgivare och ordférande bar ett sarskilt ansvar.
Styrelsen bor se till att de skyldigheter som hor till en arbetsgivare skéts.

 Arbetstagaren bor veta vem som ar hens forman och hur hen kan kontaktas och nar.

 Det ar bra att utse en narférman som kan vara en styrelsemedlem eller en annan
arbetstagare. Narformannen ar arbetsgivarens representant och har ratt att leda och
overvaka arbetet pa arbetsplatsen.

* Till styrelsen hor de dvergripande arbetsgivarfragorna sa som anstallningar, avslutande
av anstallningar eller stora férandringar av arbetsbilden.

Reflektera: Har ni tydligt uttalade ansvarsfordelningar i er styrelse da det kommer till
skdtande av de anstélldas arenden?
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Arbetstid

* Arbetstidslagen och
kollektivavtalet innehaller
stadganden 6ver ordinarie
arbetstid, tillaggsarbete,
veckoslutsarbete osv.

* Arbetsgivaren ar skyldig att folja
upp arbetstagarens arbetstid

* Vad raknas som arbetstid?
« Mertid eller Overtid?



% folkhalsan

Frivilligarbete vs. Arbetsforhallande

* talko- och frivilligarbete ar arbete som
gors till nagon annans fordel utan
ersattning. Om den som utfort arbete
inte far ersattning for det, blir det inga
skattepafoljder for personen eller for
foreningen eller stiftelsen som latit utfora
talko- eller frivilligarbete till féorman for
foreningens eller stiftelsens egen
verksamhet.

Ett arbetsforhallande uppstar mellan
arbetsgivaren och arbetstagaren da
arbetstagaren enligt dverenskommelse
pabdrjat arbete for arbetsgivarens
rakning.

Ett arbetsforhallande kannetecknas enligt
arbetsavtalslagen av att arbetstagaren
forbinder sig att personligen utfora
arbete for en arbetsgivares rakning under
dennes ledning och 6évervakning mot 16n
eller annat vederlag.
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Diskutera i er styrelse (1/2)

Arbetsledning
* Vem ar narférman for vara anstallda?
« Har vi en gemensam syn over arbetsuppdraget?

« Ar alla inférstddda éver vilka lagar och forpliktelser vi som styrelse behdver kdnna
till

Arbetarskydd

* Har vi kartlagt situationen i var férening
 Hur hanterar vi konflikter i var férening?

Arbetsvalbefinnande
e Hur mar vara anstallda?
 Hur kan vi sakerstalla en balans mellan arbete och fritid
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Diskutera i er styrelse (2/2)

Arbetstider

 Vilka tider ska vara anstallda vara antraffbara for vara medlemmar eller andra
frivilliga?

* Hur ersatter vi kvalls/veckoslutsarbete?
 Hur foljer vi upp arbetstiden?
Kommunikation

 Vad ar den primara kanalen som vi och vara medlemmar ska anvanda for att
kontakta vara anstallda?

 Hur langa svarstider ska vi efterstrava?
* Vilka I6ften ger vi och vad innebar det?

Information till medlemmar

 Hur informerar vi om vara spelregler till vara medlemmar och frivilliga?



Fragor?
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Nyttiga resurser

Arbetarskyddscentralen

https://ttk.fi/sv

Arbetarskyddsforvaltningen /-
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan -

Féreningsresursen Lﬂ\, \
https://foreningsresursen.fi/foreningen_som_arbetsgivare/ ~
Arbetshalsoinstitutet jj\\

https://www.ttl.fi/sv/aktuellt/nyhet/verktygsladan-att-
stodja-psykisk-halsa-finns-nu-pa-svenska



https://ttk.fi/sv
https://www.tyosuojelu.fi/web/sv/forsta-sidan
https://foreningsresursen.fi/foreningen_som_arbetsgivare/
https://www.ttl.fi/sv/aktuellt/nyhet/verktygsladan-att-stodja-psykisk-halsa-finns-nu-pa-svenska
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