AFDUV

Steget vidare

Fran arbetsverksamhet till arbete med 16n

DUV dag 9.4 2022

Melanie Shameta;

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksé for dem som behéver stéd i vardagen.
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“Fler personer med intellektuell

funtkionsnedsattning ska
fa |onejobb”

Hur har vi lyckats och hur ska vi
fortsatta®

fduv.fi



Mal

1. Svensksprakiga personer med IF har kunskap
om lonearbete och ar delaktiga i en
arbetssoknings- eller anstallningsprocess enligt
egna formagor.

2. Svensksprakiga professionella som arbetar med
personer med IF har kunskap for att kunna
stoda och handleda i en arbetssoknings- eller
anstallningsprocess.
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Okad anstallning av svensksprakiga personer
med intellektuell eller liknande
funktionsnedsattning
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Verksamhet kring arbetsfragor for
personer med IF

- Digitala kurser kring arbete (Aboland).

 Kurser kring arbetsfragor for studeranden.
(Optima).

 Kurser och diskussionsgrupper (Vora,
Nykarleby, Raseborg, Helsingfors).

« Digitala kaffestunder.
« Kurs om arbete och kamratstod (varen 2022).
 Individuell handledning for personer med IF.
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Verksamhet for professionella

« Utbildning och natverk for professionella.
« Digitala kaffestunder.

« Webinarium / Inspirationstraff (Nordiskt
perspektiv)

« Utbildning for personalgrupper

* Medverkan i webinarier ordnade av andra
organisationer (svenskt program pa finska
tillstallningar)
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Erfarenhetsexpertis
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Ovrig verksamhet

« Synliggorande och utnyttjande av
erfarenhetsexpertis.

« Kamratstod.
« Arbetsgivarsamarbete -> formedla kontakter

* Mojligheter till sommarjobb for personer med
IF.

Information till anhoriga.
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Materialproduktion

/A

Stod i vardagen

Lattlast om kvalitetskriterier
for dagverksamhet och arbetsverksamhet




Synlighet

Paulina Biackstrom och Daniela Lindholm kampar for ratten till
I6n — aviénat arbete ar fortfarande sillsynt for personer med
intellektuell funktionsnedséattning

© Publicerad 21.10.2021 05:33. Uppdaterad 21.10.2021 12:55.

Marie deltar i arbetsverksamhet - "Det basta &r att sy tavlor”

Paulina har sitt forsta l6nejobb som 25-3ring - Spela upp pa Arenan

Vi maste prata om arbetsplatsmobbning -
ocksa med dem som inte ar anstallda

07.12.2021

Arbetsplatsmobbning kan drabba ocksa dem som inte dr anstillda,
namligen dem som &r inom utlokaliserad arbetsverksamhet. Men vem ska
de vanda sig till i fall av mobbning? Las Erika Backmans blogginlagg.
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Resultat &r 2021

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valmgiligheter fér alla
— ocksa for dem som behéver stéd i vardagen. fduv.fi



Malgrupper som nétts genom
verksamheten 2021

Malgrupper

17

m Svensksprakiga personer med IF Anhoriga till personer med IF

m Professionella som arbetar med personer med IF = Arbetsgivare
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Okad kunskap om arbetsfrégor hos
personer med IF

« Ungefar 90 % av deltagarna_
uppger att de har lart sig nagot
nytt, genom verksamheten.

Har du lart dig nagot nytt?

« Ungefar halften av deltagarna
upplever att diskussion och
information om arbetsfragor ar
nytt for dem, medan ca 45 %
anger att de har funderat pa
arbetsfragor innan projektets
verksamhet.

« Storsta andelen av deltagarna
anser att lonearbete ar viktigt for
dem.

* Men en liten andel av de svarande
tror att de sjalva kan fa ett
lonearbete.

m Ja = Nej
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Okad kunskap om arbetsfrégor hos

professionella

« Ungefar 76 % av deltagarna
uppger att de har fatt ny
kunskap genom projektets
verksamhet.

* Professionella beskriver att
de fatt inspiration genom
att delta i projektets
verksamhet.

| responsen pa enskilda
utbildningar upplever
storre delen (77 %) att de
fatt information som de kan
anvanda i sitt eget arbete.

AFDUV

Jag har fatt ny kunskap kring
arbetsfragor.

m Ja = Nej



Professionellas férhallningssatt med
|6nearbete

» Ungefar 80 % av Projektets verksamhet har
deltagarna uppger att paverkat mitt forhallningssatt till
Jrojektets verksamhet |6nearbete for personer med IF.

nar paverkat deras
forhallningssatt till
lOnearbete for
hersoner med IF.

« Cirka 60 % uppger att
de vill jobba mer
konsekvent mot
lonearbete for
hersoner med IF
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Inledd anstallning/inledd
arbetsprévning
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Anstallning Inlett utlokaliserad arbetsverksamhet Inte inlett anstédllning, arbetsverksamhet
med malsattning att inga anstéllning eller arbetsproévning
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Aktuellt kring arbetsfragor



Satsningar pd arbete

 Pilotprojekt kring nya modeller ->
underleverantorsmodell.

« Anvandande av kamrathandledning i
arbetstraning.

« Arbetstraning bli mer kant och erkant.
« Jobbkanalen Ab.

« Valfardsomraden -> forbattra tillgangen till
service.
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Nar vi pratar om arbete visar vi att
det &r viktigt!
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