




1. Svenskspråkiga personer med IF har kunskap 

om lönearbete och är delaktiga i en 

arbetssöknings- eller anställningsprocess enligt 

egna förmågor.

2. Svenskspråkiga professionella som arbetar med 

personer med IF har kunskap för att kunna 

stöda och handleda i en arbetssöknings- eller 

anställningsprocess.



Ökad anställning av svenskspråkiga personer 

med intellektuell eller liknande 

funktionsnedsättning



Verksamhet kring arbetsfrågor för 

personer med IF

• Digitala kurser kring arbete (Åboland).

• Kurser kring arbetsfrågor för studeranden. 
(Optima).

• Kurser och diskussionsgrupper (Vörå, 
Nykarleby, Raseborg, Helsingfors).

• Digitala kaffestunder.

• Kurs om arbete och kamratstöd (våren 2022).

• Individuell handledning för personer med IF.



• Utbildning och nätverk för professionella.

• Digitala kaffestunder.

• Webinarium / Inspirationsträff (Nordiskt 

perspektiv)

• Utbildning för personalgrupper

• Medverkan i webinarier ordnade av andra 

organisationer (svenskt program på finska 

tillställningar)





• Synliggörande och utnyttjande av 

erfarenhetsexpertis.

• Kamratstöd.

• Arbetsgivarsamarbete -> förmedla kontakter

• Möjligheter till sommarjobb för personer med 

IF.

• Information till anhöriga.
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Målgrupper

Svenskspråkiga personer med IF Anhöriga till personer med IF

Professionella som arbetar med personer med IF Arbetsgivare



Har du lärt dig något nytt?

Ja Nej

• Ungefär 90 % av deltagarna 
uppger att de har lärt sig något 
nytt, genom verksamheten.

• Ungefär hälften av deltagarna 
upplever att diskussion och 
information om arbetsfrågor är 
nytt för dem, medan ca 45 % 
anger att de har funderat på 
arbetsfrågor innan projektets 
verksamhet.

• Största andelen av deltagarna 
anser att lönearbete är viktigt för 
dem.

• Men en liten andel av de svarande 
tror att de själva kan få ett 
lönearbete.



Jag har fått ny kunskap kring 
arbetsfrågor.

Ja Nej

• Ungefär 76 % av deltagarna 
uppger att de har fått ny 
kunskap genom projektets 
verksamhet.

• Professionella beskriver att 
de fått inspiration genom 
att delta i projektets 
verksamhet.

• I responsen på enskilda 
utbildningar upplever 
större delen (77 %) att de 
fått information som de kan 
använda i sitt eget arbete.



Projektets verksamhet har 
påverkat mitt förhållningssätt till 
lönearbete för personer med IF.

Ja Nej

• Ungefär 80 % av 
deltagarna uppger att 
projektets verksamhet 
har påverkat deras 
förhållningssätt till 
lönearbete för 
personer med IF.

• Cirka 60 % uppger att 
de vill jobba mer 
konsekvent mot 
lönearbete för 
personer med IF
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Anställning Inlett utlokaliserad arbetsverksamhet
med målsättning att ingå anställning

Inte inlett anställning, arbetsverksamhet
eller arbetsprövning





• Pilotprojekt kring nya modeller -> 

underleverantörsmodell.

• Användande av kamrathandledning i 

arbetsträning.

• Arbetsträning bli mer känt och erkänt.

• Jobbkanalen Ab.

• Välfärdsområden -> förbättra tillgången till 

service.




