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Det som vi har i dag grundades pa 90-talet

« | bdrjan av 1980-talet: 5600 pa institutionsvard;
samtidigt >1000 manniskor med utvecklingsstorning pa
psyk. sjukhus

« Den stOrsta delen av resurser, kunnande och auktoritet
fanns i centralanstalterna

« (Centralanstalterna var organiserade som sjukhus:
samma hierarki, liknande arbetssatt; medikalisk
manniskosyn dominerade

« Stark internationell kritik mot stora institutioner -
ocksa i Finland bérjade man bygga andra boende-
alternativ an institutionsvard

« Normaliseringsprincip (Bengt Nirje pa 70-talet)

O « Socialstyrelsens rapport 1986
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« Statsbidragsreform 1993 - forhallandet mellan
kommuner och samkommuner forandrades

« Man blev plotsligt mycket medvetna om omsorgens
kostnader i kommunerna

« Samkommunernas autonomi begransades

« > Kommunerna ville ta ansvaret om manniskor med
utveclingsstorning (atminstone pa finsksprakiga sidan)
* Den ekonomiska krisen var djup i borjan av 90-talet -2
ekonomiska malsattningar var centrala: det blev brattom
att spara pengar = hastiga atgarder >

* Manniskor med utvecklingsstorning flyttades hit och dit
med korta och bristfulla forberedelser
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Stora forandringar:

« Sedan boérjan av 1990-talet har >2500 personer flyttat
fran institutionsvard till grupphem (de flesta till s.k.
tungt boende)

« De flesta som flyttade var gravt handikappade, manga
hade beteendesvarigheter.

« Den storsta delen klarade sig anda mattligt bra!
 Lika manga flyttade fran barndomshemmet till boende

« (Ca. 1200 personer flyttade fran psykiatriska sjukhus till
omsorgen under 1980-talet
« Man forskade inte i dessa forandringar:
« Vem flyttade och varifran och till hurudant boende?
* Hurudan ar dessa manniskors "omsorg” i dag?
)y ° Vem stannade pa institutionsvard och varfér?
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Standig flyttningsrorelse ut ur
institutionsvard:

« 1991-94 flyttade(s) 1358 personer ut ur institutioner;
 lika manga flyttade(s) 1995-2005:
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Ar det bra sa?

« | bara 15-20 ar byggdes ett nastan omfattande natverk
av grupphem for manniskor med utvencklingshamning,

... som flyttade ut ur institutionsvard
e ... som vaxte ut ur barndomshemmet
« Grupphemmodellet har visat sig vara
« Sakert och stadigt i vaxlande omstandigheter
* Ekonomiskt

 Latt att tillampas: grupphem fungerar ungefar pa samma
satt runt landet; modellet talar rekrytering av personal
med olika skolningsbakgrund osv. osv.
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Men:

« Den storsta delen av resurser (pengar, personal, ut-
vecklingsatgarder) har gatt till s.k. "autettu asuminen”,
till boendeenheter, dar det finns personal dygnet runt

« Det ar dyrt att bygga sadana enheter, och personal-
kosthaderna ar hoga

« "Lattare” alternativ finns inte tillrackligt = det finns
manga manniskor, som bor i boendeenheter dar de far
mer hjalp och stdd an de behover

« Den s.k. "ohjattu asuminen” ar fortfarande pa samma
niva som det var pa 90-talet!

Vi har fortfarande stor brist pa bra (= praktiska och
ekonomiska) modeller att ge stod for dem, som bor i sin
egen lagenhet
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Dagens boendel6snigar motsvarar inte alltid nutida
uppfattningar om “bra boende”’:

« Grupphem bestar av rum, inte av bostader; "ett eget
rum” racker inte till livslang boende (speciellt, om
rummet ar bara 10 m2!)

» Grupphemmets manniskosyn ar egendomlig (familjens
allegori, dar mamman ar i centrum och barn runt henne)

« Manga arbetssatt och regler kommer direkt fran sjukhus-
varlden och motsvarar inte invanares (eller personalens!)
aktuella behov (t.ex. arbetstider, som ar organiserade pa
samma satt som i halsovarden)

« Sjukhusvarldens arbetssatt kan leda till manga former av
maktutévning (sovtiden for alla kl. 21.30; man far traffa
sin flickvan bara pa torsdagskvall osv. osv.)
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Nu har man borjat tanka pa ett annat satt:

- Manniskor med utvecklingsstorning eller annan
funktionsnedsattning har sjalva blivit aktivare

- Fran deras synvinkel handlar det om méanskliga
rattigheter och full medborgarskap

- FN:s konvention om funktionshindrade personers
rattigheter har blivit det centrala dokumentet i det
globala paradigmskiftet

- Manniskor med funktionsnedsattning maste sjalv fa vélja
sin bosattningsort, sin boendeform och sin sambo.

- Ratten till personlig assistans hor till alla manniskor
med funktionsnedsattning, oberoende av diagnos

- Malet ar att ge manniskor med funktionsnedsattning lika
ratt att leva i samfundet och géra samma slags val som
) andra manniskor.
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Utrednigspersonen Markku Niemelas
rapport 2008:

"Individuellt boende f6r utvecklingsstérda personer. Fran
langvarig institutionsvard till mer individuella boende-
losningar” (Markku Niemela & Krista Brandt 2008,
Social- och halsoministeriets rapport 2007:73):

| rapporten foreslar utredningspersonen Niemela féljande:

- | begreppet "boende for utvecklingsstorda personer” skiljer
man pa 1) boendeldsning, 2) bostad och 3) service som

behdvs for boende.

- Ordnande av bostad for utvecklingsstorda personer
planeras noggrannt och behovet av boende och stod utreds

langsiktigt.
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- Systemet med institutioner avskaffas. Under de foljande 10
aren dvergar man fran institutionsdominerade service-
system till ppna tjanster. Nagra (ca. 5?) kvarblivha
institutioner, som koncentrerar sig pa sarskilda fragor blir
del av halso- och sjukvarden.

- FOr att ersatta institutionsvarden och svara mot évriga
boendebehov behdvs arligen 600 nya bostader i Finland.

- De tjanster som behovs for boende produceras ur
perspektivet for personlig hjalp och stéd. System med
personlig assistent utvecklas och tas i bruk i sma omgangar.
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Och miljdministeriet fortsatte 2009:

Bostader for personer med utvecklingsstorning och grav
funktionsnedsattning. Forslag till ett bostadsprogram
2010-2015. Miljoministeriets rapporter 16/2009.

« Minister Vapaavuori tillsatte en arbetsgrupp i februari
2009 for att utarbeta "ett program i syfte att 6ka
bostadsutbudet for personer med utvecklingsstorning
eller grav funktionsnedsattning.

* | arbetsgruppen fanns representanter fran miljoministeriet,
social- och halsoministeriet, ARA, Penningautomat-

foreningen, Kommunférbund, sektororganisationer och
producenter av bostader och boendetjanster.

« Forslaget overlats till minister Vapaavuori 29.6.2009
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« Forslagets huvudpunkter:
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Antalet platser inom den langvariga institutionsvarden
skall minskas till ca. 500 fram till slutet av 2015.

Det behdvs ca. 600 nya bostader varje ar 2010-2015.
Halften av dessa behdvs fOr boendeldsningar i stallet for
institutionsvard och resten for bostader vid flytt hemifran.

Det behdvs 35 milj.€ i aret investeringsunderstod fran
Finansierings- och utvecklingscentralen for boendet
(ARA) och ca. 5 milj€ i aret fran Penningautomat-
foreningen.

Arbetsgruppen foreslog, att omsorgsdistrikterna / sam-
kommunerna och 6vriga aktorer tillsammans gor upp en
regional plan fér dvergangen fran institutionsvard till mer
iIndividuella boendeldsningar.
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Individuella boendelosningar behovs
(Niemela och Brandt, 2008)

Huvudprinciper:

« Sjalvbestammanderatt; stod till personens val och beslut
| fragor som galler det egna livet
» "Tuettu elama@” — "stddbaserat liv?”
* "Paamies” (Huvudman?)

 Huvudmannen sjalv valjer sig en stodperson for att stdda
och hjalpa honom/henne med att skaffa och tolka
information och fatta beslut.

« Man far sjalv valja sin bostad, boendeform, bosattnings-
ort och de manniskor med vem man skall dela bostaden

« Man far personlig assistans till det vardagliga livet.
Dartill raknas dagliga rutiner, stod till val och besluts-
fattande och stod till socialt liv utanfér hemmet.
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Nagra viktiga begrepp:
(Niemela & Brandt, 2008)

HENKILOKOHTAINEN
ASUNTO APU JA TUKI
BOSTAD ﬁ PERSONLIG HJALP
OCH STOD
- "Bostad” betyder minst en tambur, -Konkret hjalp och stod till 1) dagliga livets
ett rum med sovalkov, badrum/WC, aktiviteter och 2) val och beslutsfattande

kokvra och férradsutrymmen. . s . .
- Kan organiseras pa olika satt (personlig

- Manniskor med utvecklingsstornig assistans, hjalp och stdd fran personalen,
skall fa vanliga bostader fran vanliga som ar dar hela tiden eller som &r rérlig)
bostadshus. - Behovet av stod och service kartlaggas
-Grupphem skall delas till mindre mycket noggrannt = individuell serviceplan
grupper, dar hogst 3-5 personer bor i (och aven individuell budgetering)

samma hus / lagenhet.
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- Tillrackligt och kunnande personal behovs i
alla fall.



Olika bostader

Yhteis-
s e Itsenglnen
Att bo tillsammans asuminen /
T Sjalvstandigt
(cohousing) boende
Ryhmakoti / Asuntoryhma / Erilliset asunnot /
Grupphem Bostadsgrupp Enstaka bostader
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Individuell stdod och service

Personlig hjalp
och stod

/

Personlig
assistent

Familjevard

[

Assistans-
center

"Vanlig”
familje-

vard

Personalen i
grupphem och
bostadsgrupper

Standig Rorlig
personal, personal
deltids- eller
heltids-
anstalld

Tillsammans med halsovarden:
Hemsjukvard
Hemsjukhus

Stod-
familjer
(tuki-
perheet)




Behov av stod och hjalp

1) Dagliga behov (hemsysslor, sakerhet, manskliga kontakter,
stod till fritid ja hobbyer och mojligheten att arbeta och vara
till nytta)

2) Speciella behov pga. personens utvecklingsstorning (hjalp
till att férsta och tolka information, att kommunicera, att
skota sin hygieni osv.; ocksa hjalp till inlarning)

3) Komplicerade behov pga. personens utvecklingsstorning
och andra skadande tillstand, (t.ex. psykiska storningar,
demens, neurologisk sjukdom, missbruksproblem).

Scottish executive, 2000: The same as you? A review of services for people
with learning disabilities
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Visioner, utmaningar, mojligheter

« Det nuvarande grupphemnatverket forblir som en viktig
del av boendeservice

« Men: mera individuella och flexibla arbetssatt utvecklas
(ocksa flexiblare arbetstider for personalen)

« Manniskor med komplicerade behov skall vara den storsta
invanargruppen i grupphem (personer med autism,
psykiska storningar, sinnestorningar, rorelsehinder)

« Manga av nutida grupphemmens invanare skall flytta till
sina egna bostader, da nya majligheter av personlig hjalp
utvecklas - man far platser fér dem som flyttar ut ur
institutioner.
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« Att skilja bostad och stéd / hjalp fran varanda gor det
|attare att skaffa nya bostader snabbt, flexibelt och med
rimliga kostnader ("vanligt ar ofta tillrackligt”)

« Samma personen kan ha flera bostader och i olika
bosattningsort under levnadsloppet: barndomshemmet
| Perna, studierna i Nykarleby, arpete (och sambol) i
Borga, sen i Abo, hem pa alderdomen tillbaka i Borga
« Unga manniskor, som flyttar ut ur barndomshemmet t.ex.

for att studera, behdver intensivt stdod:; for dem behovs
speciella I6sningar och boendetraning

« Unga manniskor vill ofta bo med kompisar (2-3
tillsammans)

e Grupphem - egen bostad - grupphem - vardhem:
) man kan bo i alla dessa under levnadsloppet.
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« Forutsattningen till allt detta ar hogklassig stod- och
serviceplanering

Man maste kanna till personens livssituation, individuella
behov och psykosociala funktionsférmaga

Man maste Overvaga olika alternativ och vara saker pa
det, att personen ocksa forstar deras konsekvenser

- ”informed consent”, "informerad samtycke”
Egen “case manager” ar nodvandig

OBS: individuell budgetering skall prévas ocksa i Finland
| nara framtiden!

« Det har hor till alla handikappgrupper — stod och
service ar inte langre beroende av diagnoser
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« Det finns annu manga 6ppna fragor gallande personlig
assistans:

 Hurudant kunnande behdver man for att vara en bra
personlig assistent? Kan det bli ett yrke med yrkes-
utbildning?

e Hur far man stéd och behov moéta varandra i ratt tid och
pa det ratta sattet?

« Hur klarar man sig med dverraskande och svara livs-
situationer och kriser? Racker personlig assistans da till?

« Hurudana arbetsvillkor? Vilken arbetstidssystem?
Jourtjanst? Beredskap? Hur I[6ser man sadana fragor i
kollektivavtal?

« OBS: det finns ett svar till alla dessa fragor!
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