
Exempel på utvecklingsarbete inom 
Kårkulla skn, Borgå arbetscentral

Service för unga och Arbete med 
stöd



Bakgrund, Arbete med stöd

• I Finland tog utvecklingen kring Arbete med stöd 
fart i slutet på 1990-talet

• I Jakobstad startade inom Equalprojektet den 
första svenska utbildningen för 
arbetskonsulenter år 2002

• I Borgå började vi jobba enligt metoden Arbete 
med stöd år 1999

• Vi omorganiserade dagverksamheten under år 
2000 så att vi kunde lösgöra en handledare för 
Arbete med stöd



Bakgrund, arbetsträning och 
vuxenutbildning

• Våren 2003 var flera unga på väg i verksamheten -
fanns ett behov av att ändra verksamheten så att den 
bättre svarade på ungdomarnas behov

• I augusti hade vi omorganiserat verksamheten så att vi 
kunde skapa en arbetsträningsgrupp för unga personer

• År 2006-2007 hade Kårkulla ett projekt kring 
vuxenutbildning – Borgå blev ett av tre pilotprojekt 
inom samkommunen

• Vuxenutbildningsprojektet öppnade våra ögon för 
möjligheterna att samarbeta med olika 
utbildningsarrangörer och på så sätt berika 
dagverksamhetenens innehåll



Bakgrund, Ågatan 15

• Utvecklingsarbetet ledde till att verksamheten som 
helhet växte. Vi kunde brädda klientunderlaget

• Under senare delen av år 2006 fick dagverksamheten 
tilläggsutrymmen på Ågatan 15. Utrymmena hyrdes av 
Borgå folkhögskola, som vi redan hade inlett 
samarbete med

• Vi hade redan tidigare konstaterat behovet av ett nära 
samarbete mellan Arbete med stöd, arbetsträning och 
vuxenutbildning, så vi beslöt år 2007 att placera dem 
under samma tak och försöka utveckla en fungerande 
helhet, där delarna stöder varandra



Arbetsträning

• Arbetsträningen riktar sig till unga personer. Det är 
fråga om ett övergångsskede mellan skola och 
arbetsliv.

• Målsättningen är en allsidig träning för vuxenlivet samt 
att man genom arbetsträning- pröva på och praktik ska 
hitta en lämplig sysselsättning för personen i fråga.

• Den sociala tillhörigheten, samvaron, diskussionerna 
som förs är en viktig del av verksamheten

• Verksamheten innehåller arbetsuppgifter inom och 
utanför enheten, motionsverksamhet, kultur- och 
kursverksamhet

• Alla ungdomar ska gå vidare till någon annan 
arbetsverksamhet/arbete



Arbete med stöd

• Tre A: Arbete, arbetsplats och arbetskonsulent

• Kartläggning, plan, arbetssökning. 

• Inleds med arbetspraktik

• Arbetskonsulenten är med i inlärningsprocessen 
och ger stöd både till arbetsplatsen och klienten

• Stödet är långvarigt

• Det finns alltid en kontaktperson på
arbetsplatsen

• Social inkludering på arbetsplatsen är viktig 



Utmaningar

• Nya klientgrupper –neuropsykiatriska handikapp, 
personer med odiagnosticerade inlärnings- och/eller 
sociala svårigheter

• Ökad efterfråga på service – men finansieringsfrågan 
öppen

• Jobba mot arbetsavtal – attitydpåverkning
• Frågor kring personlig assistans
• Skulle behövas modell för samarbete med 

yrkesutbildningar, socialbyråer och arbets- och 
näringsbyrån för att på ett smidigt sätt få ungdomar 
med särskilda svårigheter in i arbetslivet efter 
utbildningen


