Exempel pa utvecklingsarbete inom
Karkulla skn, Borga arbetscentral

Service for unga och Arbete med
stod



Bakgrund, Arbete med stod

| Finland tog utvecklingen kring Arbete med stod
fart i slutet pa 1990-talet

| Jakobstad startade inom Equalprojektet den
forsta svenska utbildningen for
arbetskonsulenter ar 2002

| Borga borjade vi jobba enligt metoden Arbete
med stod ar 1999

Vi omorganiserade dagverksamheten under ar
2000 sa att vi kunde 16sgéra en handledare for
Arbete med stod



Bakgrund, arbetstraning och
vuxenutbildning

Varen 2003 var flera unga pa vag i verksamheten -
fanns ett behov av att andra verksamheten sa att den
battre svarade pa ungdomarnas behov

| augusti hade vi omorganiserat verksamheten sa att vi
kunde skapa en arbetstraningsgrupp for unga personer

Ar 2006-2007 hade Karkulla ett projekt kring
vuxenutbildning — Borga blev ett av tre pilotprojekt
inom samkommunen

Vuxenutbildningsprojektet 6ppnade vara 6gon for
mojligheterna att samarbeta med olika
utbildningsarrangorer och pa sa satt berika
dagverksamhetenens innehall



Bakgrund, Agatan 15

e Utvecklingsarbetet ledde till att verksamheten som
helhet vaxte. Vi kunde bradda klientunderlaget

* Under senare delen av ar 2006 fick dagverksamheten
tillaggsutrymmen pa Agatan 15. Utrymmena hyrdes av
Borga folkhogskola, som vi redan hade inlett
samarbete med

* Vihade redan tidigare konstaterat behovet av ett nara
samarbete mellan Arbete med stod, arbetstraning och
vuxenutbildning, sa vi beslot ar 2007 att placera dem
under samma tak och forsoka utveckla en fungerande
helhet, dar delarna stoder varandra



Arbetstraning

Arbetstraningen riktar sig till unga personer. Det ar
fraga om ett overgangsskede mellan skola och
arbetsliv.

Malsattningen ar en allsidig traning for vuxenlivet samt
att man genom arbetstraning- prova pa och praktik ska
hitta en lamplig sysselsattning for personen i fraga.

Den sociala tillhérigheten, samvaron, diskussionerna
som fors ar en viktig del av verksamheten

Verksamheten innehaller arbetsuppgifter inom och
utanfor enheten, motionsverksamhet, kultur- och
kursverksamhet

Alla ungdomar ska ga vidare till nagon annan
arbetsverksamhet/arbete



Arbete med stod

Tre A: Arbete, arbetsplats och arbetskonsulent
Kartlaggning, plan, arbetssokning.
Inleds med arbetspraktik

Arbetskonsulenten ar med i inlarningsprocessen
och ger stod bade till arbetsplatsen och klienten

Stodet ar langvarigt

Det finns alltid en kontaktperson pa
arbetsplatsen

Social inkludering pa arbetsplatsen ar viktig



Utmaningar

Nya klientgrupper —neuropsykiatriska handikapp,
personer med odiagnosticerade inlarnings- och/eller
sociala svarigheter

Okad efterfraga pa service — men finansieringsfragan
oppen

Jobba mot arbetsavtal — attitydpaverkning

Fragor kring personlig assistans

Skulle behdvas modell for samarbete med
yrkesutbildningar, socialbyraer och arbets- och
naringsbyran for att pa ett smidigt satt fa ungdomar
med sarskilda svarigheter in i arbetslivet efter
utbildningen



