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Tjänster för handikappade personer

• Arbets- och dagverksamhet
• Vuxenundervisning• Vuxenundervisning
• Föreberedande utbildning
• Arbete med stöd 



Arbets- och dagverksamhetsenheter
• Toimintakeskus Cäpsä

• Karviaismäen toimintakeskus

• Pasilan toimintakeskus

• Toimintakeskus Tanhua• Toimintakeskus Tanhua

• Tyynelän toimintakeskus

• Päivätoimintaryhmä Mellari

• Haavikon opetus- ja aikuiskasvatuskeskus

• Vallilan työ- ja valmennuskeskus

• Tuetun työllistymisen palvelu



Gemensamma värdegrunden
”Hyvän vammaistyön kriteerit 2009””Hyvän vammaistyön kriteerit 2009””Hyvän vammaistyön kriteerit 2009””Hyvän vammaistyön kriteerit 2009”

Inklusionstanken

Medborgarperspektivet

Självbestämmanderätten

Kraftfrigörelse (Empowerment)

Kontroll över sitt liv (elämänhallinta)



Utveckling av arbetsmetoder
• kommunikation för alla olika grupper; ”Talking mats”

• utvecklande av arbetsformer, gällande personer med
särskilda behov

• utvecklande av arbets- och dagverksamhetens mångfald,• utvecklande av arbets- och dagverksamhetens mångfald,
coaching samt arbete med stöd

• utveckling av dokumentation 

• Effica-systemets ibruktagande

• utvärdering av dagverksamheten genom brukar- och 
nätverksförfrågan 



Vad betyder…
Lyssna på de anhöriga? Möta varandra på riktigt?

Fungerande dialog?

Konstruktiv handledningsmetod i arbetet?



Framtiden
• arbets- och dagcentrens framtid

• från grupptänkande till individens behov

• nya sätt att arbeta



ASU-projektet
• ASU ”individuellt boende för utvecklingsstörda
personer”

• projektet avslutas år 2012, men arbetet fortsätter• projektet avslutas år 2012, men arbetet fortsätter
som utvecklingsprocess fram till år 2017

• planeringens utgångspunkt är de mänskliga rättigheterna:
- handikappade personers delaktighet
- jämlika möjligheter med den övriga befolkningen



Projektets utgångspunkt
= Socialverkets strategiska huvudlinjer

• kundcentrering

• ingen överges eller lämnas ensam med sina problem

• mot flexiblare service

• innovationer förbättrar lönsamheten



Målet för projekt
• åstadkomma en fungerande servicehelhet

• utvecklingsarbete tillsammans med brukarna

• öka klienternas samhällsdeltagande och interaktion på ett naturligt sätt• öka klienternas samhällsdeltagande och interaktion på ett naturligt sätt
genom att använda kommunens allmänna service (specialservice om
det behövs)

• avveckling av institutioner Sofielund och Gillobacka

• tanken att höja boendeformernas kvalitativa nivå och att utveckla
innehållet 



Framtiden…
• 371 boendeplatser

- 174 ersätter stadens institutionsplatser
- 78 ersätter kvalitativt dåliga gruppbostäder
- 86 nya platser (kö) 
- 33 platser till familjevård- 33 platser till familjevård

• Rinnekoti minskar med 72 platser

BEHÖVS CA 150 NYA PLATSER INOM DAGVERKSAMHETEN!



Sofielund
• byggs nya boendeformer
• dagverksamhet på området, speciellt för personer med
extra stort behov (multisensorisk verksamhet)



Nya dagverksamhetsenheter 
• Busholmen
• Fiskhamnen
• Lappviken
• ”Multis” – resurscenter i Havshagen• ”Multis” – resurscenter i Havshagen


