Londen, Sonja 2005. Handbok i metoden Arbete med stod. Optima samkommun, Jakobstad

Arbete med stdd (fi: Tuettu tyollistyminen, eng: Supported employment) &r en stddform som
en arbetskonsulent anvinder for att sammanfora arbetsgivare och arbetstagare pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Metoden har tillimpats pa bl.a. personer med utvecklingsstorning,
invandrare, personer med mental ohilsa och langtidsarbetslosa.

De olika skedena i metoden &r presentation, kartliggning, planering av yrkeskarriir, arbete
och anstillning, fortgaende stod och karriar.

Handboken finns i en kortare och i en lidngre version. Den ldngre versionen har utokats med
praktiska exempel och arbetsuppgifter samt en introduktion till marknadsféring och
produktplacering. Aven utmaningar, arbetsavtal och andra frigor som kan dyka upp, samt
vérderingar och attityder behandlas med ett 6ga pa vad en arbetskonsulent kan behova i sitt
arbete.

Finlands forsta svensksprakiga utbildning f6r arbetskonsulenter i metoden Arbete med stod
genomfordes som ett delprojekt inom EQUAL-programmet (en del av den Europeiska
Socialfonden) av Optima samkommun i Jakobstad aren 2002 — 2004. Denna handbok é&r dven
utarbetad inom projektet.



