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Arbete med stöd (fi: Tuettu työllistyminen, eng: Supported employment) är en stödform som 

en arbetskonsulent använder för att sammanföra arbetsgivare och arbetstagare på den öppna 

arbetsmarknaden. Metoden har tillämpats på bl.a. personer med utvecklingsstörning, 

invandrare, personer med mental ohälsa och långtidsarbetslösa.  

 

De olika skedena i metoden är presentation, kartläggning, planering av yrkeskarriär, arbete 

och anställning, fortgående stöd och karriär.  

 

Handboken finns i en kortare och i en längre version. Den längre versionen har utökats med 

praktiska exempel och arbetsuppgifter samt en introduktion till marknadsföring och 

produktplacering. Även utmaningar, arbetsavtal och andra frågor som kan dyka upp, samt 

värderingar och attityder behandlas med ett öga på vad en arbetskonsulent kan behöva i sitt 

arbete.  

 

Finlands första svenskspråkiga utbildning för arbetskonsulenter i metoden Arbete med stöd 

genomfördes som ett delprojekt inom EQUAL-programmet (en del av den Europeiska 

Socialfonden) av Optima samkommun i Jakobstad åren 2002 – 2004. Denna handbok är även 

utarbetad inom projektet. 

 


