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Boken belyser tva huvudfragor: Vad betyder fordndringar pa arbetsmarknaden och i samhillet
for funktionshindrade personers arbetsliv? Vad gor den svenska staten i form av
arbetsmarknadspolitiska atgirder, lagstiftning och andra riktade insatser? Boken innehaller
svensk statistik, mangsidiga referenser och léstips.

Genom arbete blir vi inte bara sjalvforsorjande utan tilldelas ocksa en social roll.
Arbetsformaga ér ett diffust begrepp som beror pa hur samhillet utformas. Finns det plats for
funktionshindrade i det nya arbetslivet? Vilka yrken anses vara ldmpliga och varfor?
Lagstiftning och olika hjidlpmedel 4r verktyg for delaktighet i samhéllet. Begreppen Design for
All, empowerment och social ekonomi presenteras.

Vilka faktorer styr arbetsgivares syn och foretagens intresse av att ta socialt ansvar? Vad
priglar ménniskors bilder av funktionshindrade och vad anses vara normalt? Vad ska
uppfattas som diskriminering? Hir betonas att man behover omprova det givna. Alla vinner pa
mangfald i arbetslivet.



