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Aloite kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminnan uudistamiseksi ja
tyollistymista tukevien palvelujen kehittamiseksi

Kehitysvammaliitto ry, Kehitysvammaisten Tukiliitto ry, Nuorten Ystavat ry seka
Forbundet De Utvecklingsstordas Val rf esittavat, ettd sosiaali- ja terveysministe-
rio ja tyo- ja elinkeinoministerio asettavat yhteisen selvityshenkilon tai tydryhman
1) arvioimaan kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminnan nykytilanteen niin laa-
dun kuin maaran osalta

2) laatimaan ehdotuksia kehitysvammaisten ty6- ja paivatoiminnan ja tydllisty-
mista tukevien palvelujen kehittamiseksi.

Palkallinen tydnteko on osallisuuden ja taloudellisen itsendisyyden kivijalka. Tata ko-
rostavat niin YK:n yleissopimus vammaisten ihmisten oikeuksista kuin Suomen vam-
maispoliittinen ohjelma VAMPO. Palkkatyohon paaseminen, oman elannon ansaitse-
minen ja oman panoksen antaminen yhteiskunnalle on keskeinen tavoite myos kehi-
tysvammaisille ihmisille.

Kehitysvammaisten henkildiden palkkatydllistymisen tukemiseen on olemassa toimi-
vaksi todettu palvelu, tuetun tyollistymisen tydhonvalmennus. Palkkatyossa on kui-
tenkin talla hetkella vain noin 300 kehitysvammaista henkiloa, kun eri arvioiden
mukaan jopa noin 3 500 kehitysvammaista henkil6a voisi oikeanlaisen tuen avulla
tyollistya tyokyvyttomyyselakkeelta palkkatyohon. Tama edellyttaisi nykyista sel-
vempaa vastuiden ja yhteisty6kaytantéjen maarittelya: talla hetkella vastuu kehi-
tysvammaisten henkildiden tyollistymisen tukemisesta vaikuttaa kuntien mielesta
olevan tyohallinnolla ja tyéhallinnon mukaan kunnilla.

Valtaosalle ammattikoulutetuista, tydhon motivoituneista kehitysvammaisista tyo-
uran paatepysakki on ei-tydosuhteinen, palkaton ty6toiminta joko toimintakeskuksissa
tai avotyotoimintana tavallisilla tyopaikoilla. Toimintakeskuksissa jarjestettavaan tyo-
toimintaan osallistuu noin 7 700 kehitysvammaista henkilda ja avotyotoimintaan noin
2 300 henkiloa.
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Kehitysvammahuoltona jarjestettava tyo- ja paivatoiminta vaatii kiireellistd uu-
delleenmaarittelya. Tyo- ja pdivatoiminta on jaanyt tavoitteiltaan ja menetelmil-
taan pahasti jalkeen kehitysvammaisten lasten, nuorten ja aikuisten perus- ja toi-
sen asteen koulutuksen kehityksesta. Yha useampi kehitysvammainen nuori tai
aikuinen toivoo yksiléllisempia vaihtoehtoja kuin mita perinteinen ty6toiminta voi
tarjota. Tyo- ja toimintakeskuksissa tehtavat tyot eivat useinkaan harjaannuta
nykyisen tyéelaman tiedollisiin ja taidollisiin vaatimuksiin, eika ty6toiminta toimi
vaylana avoimille tyomarkkinoille. Tyo- ja paivatoimintaa tulisikin kehittaa siten,
etta toiminta vastaa taman paivan kehitysvammaisten yksil6llisia toiveita, tarpei-
ta ja tavoitteita.

Tyourien pidentaminen on keskeinen suomalaisen tyoelaman kehittamishaaste. Kuten
kevaalla julkaistussa raportissa (VATES-saatio ja Mielenterveyden Keskusliitto 2010)
arvioitiin, nyt tydelaman ulkopuolella olevien, mutta tyéelamaan haluavien ja kykene-
vien vammaisten ja osatyokykyisten ihmisten edes osittainen tyohon paluu pidentaisi
keskimaaraisia tyouria noin neljalla kuukaudella.

Sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja elinkeinoministerion ja Kuntaliiton yhteisen tyo-
ryhman tavoitteena on arvioida nykyista palvelu- ja kuntoutusjarjestelmaa pitkaaikai-
sesti tyottomien, vaikeasti tyollistyvien ja syrjaytymisuhan alla olevien sekd vammais-
ten henkiloiden osallisuuden ja aktiivisen tyoelamaan osallistumisen nakokulmasta.
Toivomme tydryhman huomioivan aloitteessamme esiin nostamamme nakokulmat.
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