Personer med utvecklingsstérning vill ha arbete

FDUV (Férbundet De Utvecklingsstordas Val r.f.) har startat projektet Arbete genom
samarbete som finansieras av insamlingen Gemensamt Ansvar 2008. Temat for insamlingen
ar ”Arbete och delaktighet”. Inom det inhemska projektet stdds sysselsattning for personer
med utvecklingsstorning. Malet med FDUV:s projekt ar att forbattra mojligheterna for
personer med utvecklingsstorning att fa och behalla ett arbete pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Det har kan genomfdéras genom samarbete mellan olika aktérer.

| praktiken betyder det att Svenskfinland bildar atta forum med representanter for
kommuner, arbetsgivare, arbetskraftsbyraer, FPA, Karkulla samkommun,

Yrkestraningsskolan Optima, férdldrar och personer med utvecklingsstorning.

For personer med funktionshinder ar det fortfarande svart att etablera sig pa den 6ppna
arbetsmarknaden. Troskeln for arbetsgivare att anstalla personer med funktionshinder ar
fortfarande hog. Personer med funktionshinder klarar av att géra manga arbetsuppgifter,

men de kan behdva mera stdd och ha behov av hjdlpmedel.

Traditionellt arbetar personer med utvecklingsstorning pa arbetscentraler i kommunen eller
inom Karkulla samkommun som skéter servicen for personer med utvecklingsstorning i
Svenskfinland. Fran arbetscentralen deltar en del i utlokaliserat arbete. For sitt arbete far de
anstallda en arbetsersattning pa ca fem euro per dag. Denna summa tacker inte ens utgifter
for lunch. Manga personer med utvecklingsstorning lever pa sin pension och den lilla
arbetsersattning de far. De flesta av dem drommer om ett arbete med 16n. Ett I6nearbete

ger en upplevelse av jamlikhet.

Det finns manga goda exempel pa arbete med stod i Svenskfinland. Arbete med stod kan
kort beskrivas som ett arbete med arbetsavtal pa den 6ppna arbetsmarknaden. Arbete med
stdd innebadr en noggrann anpassning av arbetsgivarens behov till arbetstagarens
individuella forutsattningar. For att ett Ionearbete ska lyckas behdver en person med
funktionshinder stéd av en arbetskonsulent. For att en arbetsgivare ska vaga anstalla en
person med funktionshinder behdvs ocksa en arbetskonsulent som vid behov kan ge stéd

och information.



De flesta svensksprakiga arbetskonsulenter &r anstéllda av Karkulla samkommun. Endast ett
fatal kommuner har egna arbetskonsulenter. Av projektet ”Arbete genom samarbete” har
det framkommit att det finns ett stort behov av arbetskonsulenter ocksa for personer med
andra funktionshinder an utvecklingsstorning. For att ta till vara de funktionshindrades
resurser i arbetslivet vore arbetskonsulenter en bra satsning. Kommunerna kunde vara
aktivare nar det galler att anstalla arbetskonsulenter och personer med funktionshinder. Det
skulle ocksd behdvas mera flexibla system nar det galler understod till dem som anstaller

personer med funktionshinder.

Pa manga arbetsplatser ar det brist pa arbetskraft, ocksa pa sadana personer som trivs med
att géra mindre komplicerade uppgifter. Med bra handledning kan man upptacka alla
personers verkliga resurser pa arbetsplatsen. Systemet ska vara forankrat i ett behov av att

fa ett arbete utfort och arbetet ska vara anpassat till den funktionshindrades begransningar.

| regeringsprogrammet konstateras att personer med funktionshinder ska beredas majlighet
till sysselsattning och ett eget arbete. | den nya FN-konventionen betonas ocksa ratten till
arbete for personer med funktionsnedséattning. Ett samhalle dar mangfald rader och alla

manniskors ratt till arbete betonas ar ett humanare samhalle for alla.
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