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1. Resurserna for de brottsbekampande myndigheter som hanterar hatbrott bor okas
och starkas och nodvandig utbildning for att effektivt forebygga och bekampa
hatbrott och forkorta malens behandlingstid tillhandahallas. Vad betraffar
finansieringen av verksamhet som framjar tolerans och interkulturell dialog bor man
overga fran projektbaserad verksamhet till mer strukturella och hallbara metoder.

2. Tillsammans med samerna bor ett allmant accepterat system for att uppratta
vallangder tas fram i syfte att na en tillfredsstallande balans mellan
befolkningsgruppens behov att bevara sina sjalvstyrelsestrukturer a ena sidan och
principen om individuell sjdlvidentifikation a andra sidan. Denna process bor vara
inkluderande och sikta pa en overenskommelse om kriterierna for att tas upp i
vallangden, om en besvarsmekanism gdllande tolkningen av dessa kriterier och om en
langre tidsram for beslut om ansdkningar.

3.Sametingets radtt till inflytande bor starkas betydligt, bade i lagstiftning och i
praktiken, bland annat genom att tilldela sametinget de nodvandiga resurserna och
tillhandahalla berorda tjansteman pa nationellt och lokalt plan utbildning om den
korrekta tillimpningen av ”skyldigheten att forhandla”. Aven om en dndring av
sametingslagen har hogsta prioritet, bor myndigheterna skyndsamt sakerstalla
sametingets aktiva deltagande sa lange lagen inte har andrats.

4. Den samhadlleliga konsensusen kring Finlands tvasprakighet pa finska och svenska
bor varnas genom insatser for att oka kunskapen med stod av ett uttalat engagemang
pa hogsta politiska niva. Oavsett de grundlagsenliga skyldigheterna bor de finlandska
myndigheterna fora en oppen dialog med den svensktalande befolkningen om deras
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prioriteringar for att se till att ataganden gallande offentlig service pa svenska ar
realistiska, effektiva, tilldelas tillrackliga resurser och blir regelbundet uppfoljda.

FDUV anser att det i lagberedningen kring vardreformen finns relativt starkt skydd for
tjanster pa svenska. Daremot ar vi oroliga Gver att den svensksprakiga befolkningen inte i
tillrackligt hog grad har beaktats inom en del av de tvasprakiga valfardsomradena, vilket
kan leda till avsaknad av svensk forvaltning och underbudgetering for svensksprakiga
tjanster. Planeringen av tjansterna utgar ofta fran majoritetsbefolkningens behov. Att
forsoka skapa svensksprakiga vardstigar som passar ihop med de finsksprakiga i efterhand
kan vara svart och leder latt till oandamalsenliga, ojamlika tjanster for
minoritetsbefolkningen. | stallet borde vardstigarna utvecklas parallellt och med
utgangspunkt i utbyte av expertis.

Ett exempel pa brister i resurser gallande halsofragor for svensksprakiga var bristen pa
lattlast information pa svenska om coronavirusets spridning i Finland. THL- institutet for
halsa och valfard upprattholl pa sina sin webbplats en webbportal pa lattlast finska,
inkluderat instruktioner for hur man kan skydda sig sjalv och andra i sin narhet. THL
motiverade bristen pa instruktioner pa svenska med resursbrist och valde i stallet att via
sin webbplats hanvisa till FDUV:s webbplats, pa vilken vi i man av mojlighet erbjod
information pa lattlast svenska. For detta erbjods inga tillaggsresurser. FDUV anser att
motsvarande viktig samhallsinformation hor till myndigheternas skyldigheter for vilka
nodvandiga resurser borde ha beviljats.

5. Ett flexibelt och oppet forhallningssatt till ramkonventionens tillampningsomrade
bor bevaras och en dialog etableras med foretradare for det karelska folket, med
syftet att starka deras skydd i den nationella lagstiftningen.

6. Det splittrade systemet med flera olika likabehandlingsorgan bor forenklas i

nara samverkan med foretradare for nationella minoriteter. | synnerhet

bor diskrimineringsombudsmannens och diskriminerings- och jamstalldhetsnamndens
mandat utvidgas till att omfatta aven arbetslivet, namnden ges rdtt att utdoma
skadestand och ombudsmannen tilldelas tillrackliga resurser for att utfora sina
uppgifter.

FDUV stoder denna forandring. Enligt Diskrimineringsombudsmannens arsrapport 2020 hor
fragor kring funktionsnedsattning och arbetsliv till de vanligaste som kom till DO:s
kannedom. Det finns en stor risk for att personer med intellektuell funktionsnedsattning
ar sarskilt utsatta for missbruk pa arbetsmarknaden, till exempel da det galler
arbetsskydd och - formaner. Samtidigt ar det konstigt att den 6vervakande
diskrimineringsmyndigheten saknar mandat att ingripa i diskrimineringsfall pa
arbetsmarknaden.

7. 1 nara samverkan med samerna bor det sakerstallas att beslut som galler
anvandningen av traditionellt samiska omraden inte pa ett negativt satt paverkar
samernas mdjligheter att bevara och utveckla sin kultur i omradet. For att trygga
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samernas kulturella och institutionella autonomi bor myndigheterna fortsatta soka
konsensus om en reform av den relevanta lagstiftningen och strava efter att ratificera
ILO:s konvention 169 om ursprungsfolk och stamfolk och den

nordiska samekonventionen.

8. Det bor sakerstallas att den svensksprakiga befolkningen i praktiken har tillgang
till halsovard, sjukvard och socialvard pa sitt modersmal. Sarskilda anstrangningar bor
goras for att forhindra multipel diskriminering av svensksprakiga barn, dldre och
personer med funktionsnedsattning nar de anvander dessa tjanster. Myndigheterna
bor noga overvaka och vid behov vidta atgarder for att tillgodose den svensksprakiga
befolkningens sprakliga rattigheter i tingsratterna.

Ar 2016 ratificerade Finland FN-konventionen for personer med funktionsnedsattning
CRPD, i vilken konstateras att ett land inte far uppratthalla segregerande servicesystem
pa grund av diagnos. Som en foljd av detta ska Finland avveckla specialomsorgsdistrikten
och de institutioner som uppratthalls for personer med intellektuell
funktionsnedsattning. Finland kommer ocksa vid arsskiftet 2022-2023 genomfé6ra en stor
vardreform, da social- och halsovard samt raddningsvasendet forflyttas fran kommuner
och sjukvardsdistrikt till 21 valfardsomraden samt Helsingfors stad.

FDUV ar oroligt dver utvecklingen av tjansterna for svensksprakiga personer med
intellektuell funktionsnedsattning. | stallet for att starka bastjansterna och samarbeta
over valfardsomradesgranser pa svenska verkar den politiska viljan handla om att bevara
status quo och ocksa i fortsattningen uppratthalla det gamla specialomsorgsdistriktet i
Svenskfinland. Vi anser det diskriminerande och mot funktionshinderkonventionens anda
att svensksprakiga personer med intellektuell funktionsnedséattning inte heller i framtiden
ses som fullvardiga invanare inom vardomradena, utan tvingas forlita sig pa en
gammalmodig struktur som inte i dagens lage kan erbjuda det moderna, snabba
expertstodet som behovs. | langden tror vi att detta kommer att leda till att
modersmalet blir ett hinder for denna grupp, som tvingas vélja bort svenskan for att fa
tillgang till adekvata tjanster (pa finska). Detta sker ofta i regioner dar svenskan ar ett
minoritetssprak. Aven Sprakbarometern 2020 bekréftar att det ar mer utmanande att fa
service pa svenska om man bor i en kommun dar svenska ar minoritetssprak.

FDUV ar ocksa skeptisk till att de lagstadgade nationalspraksnamnderna kommer att ha
faktisk makt att paverka tjansterna pa svenska inom de respektive valfardsomradena.
Detta eftersom det saknas tvang for valfardsomrade att allokera resurser till
nationalspraksnamndernas forfogande. FDUV framhaller aven vikten av att dven de
tvasprakiga valfardsomradenas funktionshinderrad far tillrackligt med resurser for att
utfora sitt uppdrag pa de bada nationalspraken.

Det som sarskilt forsvarar tillgangen till svensksprakiga social- och halsovardstjanster ar
bristen pa svenskkunnig personal. Finland behover bland annat genomféra
utbildningspolitiska atgarder for att atgarda den skriande bristen pa social- och
halsovardspersonal som har méjlighet betjana befolkningen pa svenska. Det ar viktigt att
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involvera saval svensk- som finsksprakiga samt personer med frammande sprak som
modersmal i dessa atgarder. Installningen till det svenska spraket hos den finsksprakiga
majoritetsbefolkningen ar avgorande for att kunna losa dagens utmaningar och brister i
svensksprakig service.

Som ett redskap i stavjande av okade kostnader kommer allt fler tjanster att erbjudas
digitalt. FDUV &r oroligt 6ver att fokus just nu verkar vara pa teknisk tillganglighet, da
lika stor fokus borde lagga pa att ocksa innehallet de facto ar tillgangligt. Dartill bor de
digitala tjansterna ocksa utvecklas pa svenska. Enligt Sprakbarometern 2020 stoter
finsksprakiga pa betydligt farre problem i anvandningen av digitala tjanster an
svensksprakiga. Aven om tjansten finns tillganglig pa kan 6versattningarna vara
bristfalliga och lankar till information pa svenska saknas. Det ar viktigt att sakerstalla att
digitala tjanster fungerar jamlikt pa bada spraken, annars finns en risk for att det
uppstar ett digitalt gap mellan dubbelminoriteten svensksprakiga personer med
intellektuell funktionsnedsattning och majoritetsbefolkningen.

| den femte rapporten konstaterades att mycket av det svensksprakiga mediautbudet pa
YLE:s kanaler flyttades over till Yle Arenan i samband med sammanslagningen av den
svensksprakiga kanalen YLE TV FEM och YLE TEEMA. Aven om de svensksprakiga
underhallningsprogrammen sedan dess okat pa de finsksprakiga kanalerna, ar vi oroliga
over att resurserna for att producera innehall pa svenska har minskat. Férandringen
paverkar férutom aldre svensksprakiga aven svensksprakiga personer med intellektuell
funktionsnedsattning, som pa grund av sin funktionsnedsattning inte i lika stor grad kan
anvanda sig av digitala tjanster sa som YLE ARENAN.

9. | nara samverkan med samerna bor de lagstadgade rattigheterna klarlaggas
gallande hdlso-, sjuk- och socialvard pa samiska i samernas hembygdsomrade och mal
faststallas som gar att uppna och mata. Det bor finnas tillrackliga budgetmedel
tillgangliga for att dessa mal ska kunna nas. Vidare bor myndigheterna utvardera
behovet av tjanster pa samiska utanfor hembygdsomradet och, om behovet finns,
overvaga att stodja tillhandahallandet av vissa tjanster.

10. Stodet for undervisning i samiska bor samordnas och sarskilt sprakbon,
fjarrundervisning och lararutbildning bor uppmarksammas. Vidare bor myndigheterna
oka sina insatser for att vitalisera romani och det karelska spraket genom att aktivt
framja modersmalsundervisning i dessa sprak i skolorna.

11. Delegationen for etniska relationer (ETNO) bor starkas i ndara samverkan med
foretradare for alla minoriteter. Myndigheterna bor i synnerhet cka andelen
minoritetsrepresentanter, sakerstdlla transparensen i valet av medlemmar, cka de
budgetara och personella resurserna och overvaga att faststalla ETNO:s stallning
genom lag.

FDUV
Nordenskisldsgatan 18 A, FI-00250 Helsingfors Storalanggatan 60, FI-65100 Vasa
09 434 23 60 | fduv@fduv.fi 06 319 56 52 | fduv.vasa@fduv.fi

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valméjligheter fér alla
— ocksd for dem som behéver stéd i vardagen.



12. Annat om genomforandet av ramkonventionen

FDUV ar en riksomfattande intresseorganisation som arbetar for svensksprakiga personer
med intellektuell eller liknande funktionsnedsattning och deras narstaende. Férbundet
representeras av tio lokalforeningar samt riksforeningen for personer med intellektuell
funktionsnedsattning Steg for Steg. FDUV har ca 2850 medlemmar, men betjanar narmare
5000 personer runt om i Svenskfinland.

FDUV anser det beklagligt att utlatandeférfragan inte skickades till en enda svensksprakig
aktor. Aven FN:s funktionshinderkonvention forutsatter att personer funktionsnedsattning
involveras i beslutsfattande processer i fragor som ber6ér dem, genom de organisationer
som foretrader dem. | fortsattningen onskar vi att utlatandeforfragningar som galler
svensksprakiga och minoriteter dven tillsands FDUV.

FDUV
Nordenskisldsgatan 18 A, FI-00250 Helsingfors Storalénggatan 60, FI-65100 Vasa
09 434 23 60 | fduv@fduv.fi 06 319 56 52 | fduv.vasa@fduv.fi

FDUV arbetar for frihet, delaktighet, utveckling och valméiligheter for alla
— ocksd for dem som behéver stéd i vardagen.



